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DESTAQUES

Do Balanco Social 2014 destaca-se:

- Em 31 de Dezembro de 2014 existiam 477 efetivos. A curva de efetivos tem-se mantido decrescente
desde 2006. Em 2014, contribuiram para esta tendéncia as 38 aposentagdes que ocorreram durante o
ano. A ASAE tem combatido este défice de recursos humanos através de abertura de concursos para
a carreira de inspecdo e mobilidades para as outras carreiras. A taxa de cobertura situou-se em
122%j;

- O grupo profissional com maior representatividade € o da inspecéo;
- Arelagao juridica de emprego com maior representatividade é a nomeacao;

- Quanto ao género, na globalidade existe equilibrio entre o0 nimero de homens e mulheres. Por grupo
profissional, as mulheres destacam-se nos cargos dirigentes, técnicos superiores e assistentes técnicos.

Os homens destacam-se no grupo de inspetores;

- A média de idades situa-se nos 50 anos;

- A média de antiguidades é de 24 anos;

- Cerca de metade dos efetivos tem habilitac6es de nivel superior;

- Os horéarios de trabalho mais praticados séo o especifico e o flexivel;

- O absentismo esta a baixar, sendo a doenga o motivo mais justificado para as auséncias;

- Cerca de 40% dos trabalhadores realizou exames médicos no a&mbito da Medicina no Trabalho;

- Cerca de 91% dos trabalhadores frequentou acdes de formacao.




