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OE1:

OE2:

OE3:

Ponderação 40,00%

Peso 100%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

40.048 40.497 40.000 500 50.000 55% 0%  

- - 60% 3% 75% 45% 0%  

Ponderação 30,00%

Peso 40%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

… … 20 3 25 50% 0%  

… 100% 90% 5% 100% 50% 0%  

Peso 60%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

15.343 12.917 12.500 3.000 16.500 100% 0%  

Ponderação 30,00%

Peso 40%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

95% 95% 95% 2% 100% 50% 0%  

… … 10 3 6 50% 163%  

Peso 30%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

… … 85% 5% 100% 50% 0%  

… … 85% 5% 100% 50% 0%  

Peso 30%

2014 2015 META 2016 Tolerância Valor crítico PESO Semestre RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

… … 2 1 5 50% 0%  

… … 75% 15% 94% 50% 0%  

*nota: Esta % é aferida tendo por base o valor da meta estabelecida para o indicador n.º 1

**nota: Bom desempenho significa z-score <=2 ou resultado no intervalo admissível 

***nota: Para o n.º de participantes apenas concorre 1 participação por trabalhador/a em ações de formação

INDICADORES

Ind 10. N.º de eventos internacionais concretizados no âmbito das 

competências da ASAE

Ind 11. % de atividades realizadas

INDICADORES

Ind 8. Taxa de participação *** em ações de formação (%)

Ind 9. Taxa de realização de sessões de informação públicas (%)

O6. Reforçar a presença da ASAE nas estruturas internacionais

INDICADORES

Eficiência

O2. Consolidação da investigação criminal 

INDICADORES

INDICADORES

Ind 6. Taxa de bom desempenho ** em ensaios interlaboratoriais

Ind 7. Média do número de dias úteis  decorridos entre a entrada das 

amostras para análise e a emissão dos respetivos boletins de análise

O5. Promover a  transmissão de conhecimentos às/aos trabalhadoras/es e dirigentes da ASAE, através da realização de ações de formação e,  às entidades externas, através de sessões de informação 

públicas

Ind 5. N.º de processos concluídos aptos para serem decididos

Qualidade

O4.  Evidenciar a solidez do conhecimento técnico-científico da ASAE

Ind 1. N.º total de operadores económicos inspecionados e fiscalizados 

Ind 2.  % de operadores económicos inspecionados nas áreas identificadas 

como prioritárias nos planos operacionais *

Ind 3. N.º de ações de fiscalização de branqueamento de capitais 

Ind 4. % de cobertura das matérias de natureza criminal da competência da 

ASAE

O3. Melhorar a tramitação dos processos decorrentes das ações de inspeção e fiscalização

Objetivos Operacionais

MISSÃO: A ASAE tem por missão a fiscalização e prevenção do cumprimento da legislação reguladora do exercício das atividades económicas, nos setores alimentar e não-alimentar, bem como a avaliação e comunicação dos riscos na cadeia

alimentar, sendo o organismo nacional de ligação com as suas entidades congéneres, a nível europeu e internacional.

VISÃO: A ASAE tem por visão manter-se como entidade de referência, na defesa dos consumidores, da saúde pública, na salvaguarda das regras do mercado e da livre concorrência, prestando um serviço público de excelência.

Objetivos Estratégicos

INDICADORES

Eficácia

O1.   Garantir a inspeção e fiscalização dos operadores económicos

QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2016

Ministério da Economia 

Serviço: Autoridade de Segurança Alimentar e Económica

Assegurar a eficiência da investigação, inspeção e fiscalização dos operadores económicos, bem como a sua continuidade ao nível da qualidade da instrução e decisão processuais.

Afirmar o Laboratório de Segurança Alimentar e a avaliação e comunicação de riscos da cadeia alimentar como referenciais técnico-científicos da área operacional.

Contribuir para uma sociedade mais responsável e cumpridora do normativo económico-alimentar, pelo reforço das ações de divulgação, cooperação, informação e de responsabilidade social. 
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QUADRO DE AVALIAÇÃO E RESPONSABILIZAÇÃO - 2016

DESIGNAÇÃO EFETIVOS PLANEADOS PONTOS PLANEADOS PONTOS EXECUTADOS DESVIO

Dirigentes - Direção Superior 3 60 59 -1

Dirigentes - Direção intermédia 38 608 896 288

Inspetores/as 264 3168 2.787 -381

Técnicos/as Superiores 89 1068 968 -100

Oficiais de Justiça 4 48 59 11

Técnicos/as Informática 9 81 80 -1

Assistentes Técnicos/as 97 776 683 -93

Assistentes Operacionais 16 80 79 -1

Agente Principal 1 5

Total 521 5889 5611

AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO

Orçamento de funcionamento

Despesas c/Pessoal

Aquisições de Bens e Serviços

Tranferências correntes

Outras despesas correntes

Despesas de Capital

PIDDAC 0  

0  

0  

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 0  0  0  

 

JUSTIFICAÇÃO DOS DESVIOS

Ind 10. N.º de eventos internacionais concretizados no âmbito das competências da ASAE Relatórios e outra documentação interna

Ind 11. % de atividades realizadas Relatórios e outra documentação interna

Ind 7. Média do número de dias úteis  decorridos entre a entrada das amostras para análise e a emissão dos respetivos boletins de análise Relatórios e outra documentação interna

Ind 8. Taxa de participação *** em ações de formação (%) Relatórios e outra documentação interna

Ind 9. Taxa de realização de sessões de informação públicas (%) Relatórios e outra documentação interna

Ind 6. Taxa de bom desempenho ** em ensaios interlaboratoriais Relatórios e outra documentação interna

Ind 1. N.º total de operadores económicos inspecionados e fiscalizados GestAsae e mapas estatísticos ou de controlo

Ind 2.  % de operadores económicos inspecionados nas áreas identificadas como prioritárias nos planos operacionais * GestAsae e mapas estatísticos ou de controlo

Ind 3. N.º de ações de fiscalização de branqueamento de capitais Documentação interna

Indicadores Fonte de Verificação

Ind 4. % de cobertura das matérias de natureza criminal da competência da ASAE GestAsae e mapas estatísticos ou de controlo

Ind 5. N.º de processos concluídos aptos para serem decididos Relatórios e outra documentação interna

                                              19.342.189,00   

AVALIAÇÃO FINALEficácia Eficiência Qualidade

                                                                  -     

33.400,00  

                                                   203.547,00   

                                                                  -     

                                              19.342.189,00   

                                              14.465.370,00   

                                                4.639.872,00   

Recursos Financeiros

DESIGNAÇÃO PLANEADOS

8

5

5

12

12

9

16

12

Recursos Humanos

PONTUAÇÃO

20

Ind 7.  O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 8.   O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 9.   O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 10. O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 1. O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 2.  O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 3.  O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 4.  O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 5. O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 6.  O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

Ind 11. O valor crítico foi definido com base numa previsão razoável e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados

JUSTIFICAÇÃO DO VALOR CRÍTICO 
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