BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 74500000

Ministério: DA ECONOMIA

Servico / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANGA ALIMENTARE ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 491

Em 31 de Dezembro de 2018 502

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome MARIA JOAO GOUVEIA

Tel: 217983600

E-mail: mjsousa@asae.pt

Data 04-mar-19




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2018 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2018:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricao da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2018 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcao o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):




SIBUOISSIj0Id S8008|ay | [§ OIPeNnD

SIVNOISSIH40Hd SIQIVIIH - § OINLIdVD

OBJBWIO] WO SIeNUE Sesedseq (0§ 0Jpend

OB30E op 0d[} 0 OPUNDSS "Bl[e1IBd/00Ie0/0dnIb J0d "OUE 0 SJUBINp OBJBWIO} Wd SEPIpusdsIp SeJoy Sep WabBuoy) 6z OIPEND
OB50€ op 0d[] 0 OPUNDSS "Blje1IBe0/00Ie0/0dnIb J0d "0UE 0 SJUBIND OBJBWIIO) Op S80J0E WS SA0JBdDIEd € BANE[a] Wabejuo)) '8 0Jpent
OBJEINp & 0punbas "0Bd0e ap 0dil J0d "0UE 0 SJUBIND [BUOISSHOId OBIBWIO] 8P SO0J08 Wo Se0Jedoiied B BAE[a] Webejuoy) :/g 0JPeny

IVNOISSIH0Hd OYIVINHOL - ¥ OINLIdVO

OUE 0 9juBINp SIEUOISS0Id SedUa0p & SolUapIoe op 0BJUSASId B W0J SOISNY) :9g 0Ipend)

OU[eqe]} OU opnes o edueinbas ap BHoTeW Wo OBJBZI|IGISUSS © OBJBLIIO) 9P SO0J0E op OJOUWNN :Gg 0IPEND

OUE 0 9]UBINp [eUOISSIJ0Id BIUS0P NO OY[Bqe.] op SolUapIoe op OpPBINSal Wo [eUoiSSioId OBJBIDalURl op SO0J0E B SOYaINS SaIopey[eqel; op 0JoWNN ‘g 0Ipend)
001} Jod "OUe O ajuelnp SepHI0d0 Oy[eqel} OU ophes @ BdUeINbas ap SO0SSILI0) Sep Se0dUSAIaIUT 9P 0JOWNN g 0IPend)

OUE 0 23UeINp SepLI0d0 OYeqel} OU BUDIPaW Sp SOPEPIAIIDE SEp SOBJedUS & OJSWNN -7 0Ipend

OUE 0 a3UBJNp SOpIpJad Oyjeqely ap Seip op o |euolissjoid e5Us0p op Sepellijuod o sepedipiied S909eniis ap 0JAWNN :J.¢ 0Jpeny

OU)eqel} op 91USpIioe op SeWIA SoI0peyjeqel) SO 93USWeAITe)a] ‘0Ue O 93UBINp SOpele|oop apeploededul op SOSeD ap 0JaWNN :0¢ 0Jpeny

013U95 10d ‘oUe 0 93UeJINp exieq Wod SopipJiad oyjeqely op Seip op o oyjeqel) op Sa1Uspioe ap 0JAWNN 6 0Jpeny

vINVHNOIS J INTIDIH - € OINLIdVO

S[B00S SO[0]JoUsq Wod SO0DIeduT (¢ g} 0Jpend
SIeID0S S900e)sa1d Wod S0BIedus 17 g} 0Ipenp
SOLI0jeIaUNWa] S03UaWa1dNS | "g| 0Ipeny
Je0Ssad WoD Slenue Sos1eous sop 18301 g} 0Jpeny
0J3U95 10d “eLI0YelaUNwWal BININIIS] 1| 0JpenQ

SODHYON3T 3 SFOIVHIANNNIY - 2 0INLIdVO

oedesijered op 0dWal @ [ Nd 9p OB[eose Jod "0ue 0 ajueinp oA8Ib Wo SaI0pey[eqel} Sop Wabejuoy) : 9| 0Ipeny

013U3D 8 BIOUGSNE 8p OATOW O OPUNDSS "BlI811e0/00Ieo;0dNnIb J0d "OUE O SJUBINp OU[B0el] OB SEIOUgSNE 8P SBIp SOp Wabejuoy)) G| 0IPent

018USD 0 OpuUNDaS "Bls1Ied/0bIed/0dnIb 10d "OUE 0 SJUBINp JBJusWa|dNs 8 [BWIOU "OUINIO0U OU[eqel] 8p Seioy Sep Webello) | ¥} 0Jpeny

018USD 8 OU[eqe]] Op OBJBISald 8p SpepIepoWl & Opunbas "Bllalied/0bIes;/0dnib Jod "OUe O SjUBINp JejuslWa|dns Oyeqel] op Seloy Sep Wabejuoy) 4} 0Jpeny
GIqUISZap 8p [§ Wo "01augb (I Nd) OUe0e]} op [ewiou opoliad 0 Opunbas "Blieiied/obieojodnib 10d SeI0pBYEqel] SOp Webejuo)) (g | OIPeny

GIqUISZap 8p [§ Wa ‘0Jaugb & OU[eqel] ap OHeIoy op SpepIepoll & Opunbas "Blislied/001eo/0aMib 10d S8I10Peyeqei] Sop Wabejuoy) 1z | 0Jpeny

013UgD © OAJOW O OpPUNDaS “BIle1IB0/0bIE0/0dNIb J10d "S8I0PEy[eqel] SOp OBJENIIS op SEOUBpPN SEp Wabejuoy) | | 0Jpeny

OIUBWEINIOa] 8p SpPEPNONIp B 0punbas Bllel1ied/0bies/0dnib jod "OUe 0 sjueinp Sopednoo OBU & SOISIASId OU[eqed] ap S0isod SOp Wabejuo)) (0| OIPeny
013UgD © BpIEs op OAOW O OpUNDaS “BIle11e0/0bIe0/0dnIb Jod "SOPEIeIIliod SeI0pey[eqel] 8p SepIes Sep Wobello)) -6 0IPeny

013U3D © BpIEs op OAOW O OpPUNDaS "Blle11e0/0bIe0/0dnIb J10d "0JIAIeS op OBSSIL0) W N0 SOPEaWoU SSI0PB[BaeI] op SEpIes Sep Wabejuoy) :g 0IPent)

OBJB|NOUIA 8p SpepIfepow NO OY[eqel] ap 01sod Op OBIedn00 ap OPOW 0 OpUNDasS "0JoUdD o ellelied/0bI1ed/odnIb Jod "oUe O ajuelnp SOPessalbal & SOPHILIPE S8JOPey[eqel] SOp Wabejuoy) -/ 0Ipeny

GIqUIBZaP 8p ¢ Wo "01ougb & OlElo OB[edsa 0 OpUNDas "Blislied/0bIeo/0dmib J0d BloUgoNap op SeJ0penod Seiopey[eqel] ap Wabeluoy) g 0Ipeny
0IqUISZap 8p [§ Wo ‘01aUgh & SPEpIBUOOBU B OpUNDas "Blia11e0/0b1es/0dnib Jod SOJIebUEIISa SSI0PBY[Bqel] SOp WabeIuoy) -G 0Jpeny

GIqUISZaP 8p ¢ Wo ‘0JoUgh & SPEpPIE|09Sa p [OAJU O OPUNDaS "Blislied/00Ied/0dMib 10d S8I0PBY[Bqel] SOp WabeIuoy) - 0Jpeny

0IqUISZop op |¢ Wo "01oUab @ opepiNbiUE ap [9AJU O OpUNDas elialied/obied/0dnib 100 Saiopeyeqe.; Sop Wabejuoy) -¢ 0Ipent)

0IqUISZap op ¢ Wo '0JoUdb o Olield OB[edss 0 OpuUNbas ellalled/obied/0dnib 100 Seiopeyeqe.; Sop Wabejluoy) -g 0Ipeny)

0IqUISZop op |¢ Wo '0IoUah @ OBJBNOUIA Op Spepllepoll & Opunbas ‘elal1ed/obied/0dnib 10d Seiopeyeqe.; Sop Wabejuoy) | 0Jpent)

SONVINNH SOSHNO3Y - | OTINLIdVO

S0HAvNO 34 3J1aN]
8102 1VID0S OONV Ve



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar de seguranca nao consi carreira ou teriores, incluindo os fais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mafs de 6 meses e 05 licenca sem 31 de dezembro.
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Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal:

Quadro 2.

NOTAS:

13 € 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

s totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12,

6412011,

. de 30 € Agosto e

Aérea);

Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de.

)
)

©) Registar

(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesal;

b)
d)Nso.

31 de dezembro.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, do o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

7
3|

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

A antiguidade repor po d na .

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar de seguranga carreira ou teriores, incluindo o peciais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os. 40 em licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo consi ira ou teriores, incluindo os rtencent fais SIS (servio de des de Seguranca) e SIED
(servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e estéo em licenca sem 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, nao naturali: em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infc
Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o a por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de s

Quadro 9

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Cédigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de j

0 e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Segurana) e SIED

(Servico de Informacoes Estratégicas e Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

a0 do pr i 1, devido a recurso com efeitos ivos ou anulagao do
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- pre i concursal i deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p 5

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s tr pert aos corpos iais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informaces Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalh 1, assinalados ou a assinalar, o numero de o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori lei. ico pode haver diferentes periodos is de trabalho;
(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de . se inferior ao pr 1po completo;

Quando existirem mais do que 3 hordrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar  de seguranca carreira ou teriores, incluindo o speciais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes
Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e o5 &0 em licenca sem vencii 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas es/extraordinarias pelos es do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas

0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s tr pert aos corpos
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo
de paralisagdo

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

() periodeHormatge Trabelne _

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢ées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nédo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 19 57 76
1001-1250 € 80 58 138
1251-1500 € 19 18 37
1501-1750 € 35 27 62
1751-2000€ 13 17 30
2001-2250 € 36 21 57
2251-2500 € 7 14 21
2501-2750 € 6 18 24
2751-3000 € 7 9 16
3001-3250 € 2 3 5
3251-3500 € 9 14 23
3501-3750 € 1 4
3751-4000 € 2 4 6
4001-4250 € 0
4251-4500 € 1 1 2
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 238 264 502

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licen

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores a
tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 607,54 € 580,00 €
Méxima ( €) 5.327,60 € 4.450,95 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referencia



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

B

Nota:
Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

108.968,09 €|
143.874,68 €|
36.144,81 €
932.919,31 €
1.021,09 €
282.105,83 €
114.302,22 €|

1.240,16 €
4.493,53 €

Nota:
(") - caso nao tenha sido Incluido em trabalho suplementar (diurno € nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

39.785,34 €|

4.348,01 €

497.552,18 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doengas profissionais

Codigo(*)

Designacéao

N° de casos

N° de dias de
auséncia

0,0

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Namero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €
Exames de admissdo 0 0,00 €
Exames periédicos 0 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessacdo de funcdes 0 0,00 €

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicéo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador



no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em acgoes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente s acgdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

o acgdo interna, organizada pela entidade;

o acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° na acgao 1+ n.° na acgo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participages);

Quadro 28: Contagem relativa a participagées em acgbes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:

(*) - N.° de participacdes = n. trabalhadores na acgdo 1 + n.® trabalhadores na accdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgdo n_(exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgdo de formagdo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo




Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formacao realizadas durante o ano;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

8.890,60 €|

Notas:
) Considerar as despesas efectuadas durante ano em de formagao e pelo da entidade;




Quadro 31: Relacbes profissionais

240

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcées PUblicas



