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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

2019

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 74500000

Ministério: DA ECONOMIA E TRANSICAO DIGITAL

Servico / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2019 502

Em 31 de Dezembro de 2019 474

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2019, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2019 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome MARIA JOAO GOUVEIA

Tel: 217983600

E-mail: mjsousa@asae.pt

Data 26-fev-20
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Frelfa ou grupos anteriores, incluindo os Lrabathadores pertencentes aas comos especials 515 (Servigo de Informagtes de Sequranca) e
a .

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo!car‘olcarreira, segundo o escalio etario e

quadros 1,2, 3,4, 12, 13 & 17 davem ser Iguais, -+
) Comiderar os cantos abramgidos pela Leds 1 2.

sequrana

1) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérchto, Marinta e Forga Aérea);
SIED (Servigo de Informagtes Estratégicas de Defesal;
) Wi comsiderar o5 trabalhadores asentes hd mals de & meses € o5

<) Registar
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consid o total de trabalhad g , ndo natur dos, em efectividade de funcées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/201
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhaderes pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes hi mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

- |

Outro Pessoal de Seguranca ¢}

Bambeira

Palicia Humdpul

Natas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais $1S (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupol/cargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nio ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de p i por razées imputaveis ao servico;
20 do proc : devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedi i
- recrutamento nao autorizado por nao facao do pedido a entidade comp
-p dii impi , deserto, i éncia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
. proc concursal em

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargolcarreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, ,,w,,.
em 31 de dezembro  esth fguals a0s do Quadrot

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser Iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexa & Lel n® 35/2014, de 20 de junho

a] Corsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicada pela Lei * 64/2011, de 22 de Dazembrol;

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Farga Aérea);

€} Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais $K (Servico de Informacbes de Seguranga) e SIED (Servigo
de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

0 totafs dos quadios 1,2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguats, por grupo/carge /canein ¢ por génera.

Indique para cada um dos horarios de trbalha semanal, assinalados ou a assinakar, o nimero de trabaihadores que o praticam;

PNT - Nisme o de haras de trabatho igar 1o servica, fixad lel. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normats de tribatha;

(%)~ Trabatho & tempo parchal, mefa Jornada ou outro regime: Indicar @ nimero de horss de Lrabalho semanais, se Inferior a0 praticado a tempo completo;
Quando exstirem mais do que 3 horinos a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escabbes em cada uma das céluss abertas de modo a contemplar todas 03 borarios incompietas.

] i Estatuto do iLeis ' 2/2004, de 15.de janeiro e 5172005, de 30 ¢ Agosto e republicado pel Lei n* 6412011, de 27 de Dezembro);
b} Postos das carreirs miktares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha ¢ Forca Aérea);
¢} Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carrefra ou grupos anterores, a0s clals $I5 (Servico de Infarmagdes de Segumnca) e SIED {servico de Informacbes

Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes hi mats de 6 meses e 3 231 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacdo do trabalho e género
] R ; 7

|
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0:00|
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T o
— ou00]

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de semanal dri | ar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nic considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informacoes de Seguranga) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

T i S, S 1 BTl S T N i S R S ML T R RS A S 5, S S

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesal;
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisagao

L
[

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Hormal de Trabalho =

Substituir d-m—nn u dia, e ano rzstfva da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta 3 direita para escol

(*) Periodo Normal de Trabalho o - .
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

AL

L T

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Char e

(*) Perfodo Mormal de Trabalho = s
disponivel

(™) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junhe; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

(") Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢6es mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico)

NOTAS:
i) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em |

iv) Remuneracées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida ma
v) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Néo considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

_ Masculino Feminino
Minima (€) ; 635,07 € 635,07 €
Maxima (€) 3 4.589,33 € 4.471,90 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remunerac¢do mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Nota: *

Nao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal,
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratarios

107.033,74 €

113.894,78 €

472.412,73 €

1.554,99 €

257.768,16 €
113.275,59 €
1.399,56 €

(") - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);
(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

it =2

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

11.110,00 €

11.110,00 €

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualguer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢des das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acg¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢bées de formagao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

11.110,00 €

2.078,45 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢bes de formacgéo profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

Hotas:
Relativamente & acgdes de formagio profissional reaizadas durante 0 ano & em que tepham PATLICIPado o8 efectivos do servico, considerar como:

* acgdointerna, organizada pel entidade:

* acglo externa, organizada por outras entidades;

SN de =nt na acgio 1+ n.® na acgdo 2 +..+ 0. trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguats com datas diferentes, conta como 2 participagbes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgbes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

oy |
Tout devew, ver gl a1 88

Notas:

{*) - K. de participagbes = n.* trabalhadores na acgio 1 + n.* trabalhadores na acgdo 2 +..+ . trabalhadores na acglo n (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta coma 2 participagées);

) o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgio de formacio (exemplo: e © mesmo
trabathader participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Les n° 2/2004, de 15 de janelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n®
64/2011, de 12 de Dezembio);
b) Postos das carreiras mittares dos trés rameos das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha e Forga Aérea);

¢} Reghstar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, Incliindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais. SIS (Servigo
de Informagdes de Sequrarca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadre 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Considerar as_horas despendidas por todos o5 efectivos do servico em cada um dos tipos de accdes de formacho realizadas durante o ano;
) Consklerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 e Agosta e republicado pel Lef n*

£4/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carveiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinba e Forca Aérea):;
<) Reglstar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, Incliingo os trabalhadores pertencentes acs corpos especials. SIS (Sergo

de quranca) e SIED (Servico de 6@ Defesa):

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

de formacio pelo entidade;

) Considerar as despesas durante ano em



Quadro 31: Relacdes profissionais

seguinti

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Func¢ées Publicas



