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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMFPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO
INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 6 (SEIS) POSTOS DE TRABALIHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE
SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, nas instalacdes da sede da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, sitas na Rua Rodrigo da Fonseca, 73, em
Lisboa, reuniu o juri da REFERENCIA A do Procedimento identificado em epigrafe, estando

presentes:

Presidente — Carlos Alberto Luis Sim&es Batista, Chefe da Divisdo de Gestio de Re:-ursos

Patrimoniais
12 Vogal — Luisa Maria Ferreira Guerreiro, Chefe da Divisdo de Gest3o de Recursos Humaos----

22Vogal — Maria Eugénia Pinheiro Madeira Meirinhos, Coordenadora Técnica

1. A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

a) Definir os critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos;

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no amkito do

processo de admissdo/exclusdo dos candidatos;

c) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o siste na de

valoracdo final dos métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo curricilar e

entrevista profissional de selecéo;

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacdo curricular e

da entrevista profissional de selecao.

2. Relativamente as alineas anteriores, o juri deliberou:

a) Adotar como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificacdo dos req Jisitos
previstos na lei, bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo

estabelecidos;
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b) Adctar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos

no ambito do processo de admissdo/exclusdo dos candidatos;

c) Fixer os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracgo
final (los métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista

profiscional de selecdo; ---

d) Seriio utilizados, como métodos de selegdo obrigatérios, a avaliagdo curricular, ou a prova de
conhe:imentos caso as atividades exercidas pelos candidatos ndo sejam idénticas as do posto
de trabalho posto a concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, ou que, encontrando-se nessa situagdo, tenham optado pela
aplicac:do da prova de conhecimentos, nos termos do n2? 3 do artigo 362 da LTFP e como método
de selixcdo complementar, a entrevista profissional de selec3o, sendo o ordenamento final dos

candic atos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com as seguintes férmulas:
CF = (ACou PC* 40%) + (EPS * 60%) em que:

CF = C assificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = :ntrevista Profissional de Selecdo

e) No ambito da aplicagdo dos métodos de selecio, considerar-se-d0 excluidos os candidatos

que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma

valorazdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos;

f) No jue respeita ao método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os
conhe:zimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
neces: drias ao exercicio da fungdo objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos

ird inc dir sobre contetdos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com

as exig,éncias da fungao;

g) Na P’rova de Conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a 20, com expressdo até as
centé«imas, com cinco questdes, sendo quatro questdes valoradas com dois valores, cada, e

uma questdo valorada com doze valores, tendo a prova de conhecimentos carater eliminatério
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do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pe o que

ndo lhes € aplicado o0 método seguinte;

h) A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera efe tuada
em suporte de papel, de realizacdo individual, sendo permitida a consulta da legisl: ¢do e

bibliografia, com a duragdo maxima de 60 minutos e incidira sobre as seguintes tematica ;:------

- Contratacdo publica;

- Cadastro e inventario de bens do Estado;

- Ciclo da despesa.———=—mmmmm e

3. Em relagdo ao método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderac'os os

seguintes fatores:

a) As habilitagBes académicas (HA);

b) A avaliacdo de desempenho (AD), avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos

avaliativos;
¢) A formacdo profissional (FP), a¢des de formagdo e de aperfeicoamento profi«sional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo;----- ------—

d) A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Para o efeito, o juri aprovou a seguinte férmula e os correspondentes critérios de ava iagdo,

nos termos do n? 4 do artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril:

AC = HA + AD + FP + 2EP

f) No fator habilitagSes académicas (HA), o jari deliberou considerar a graduagdo da sezuinte

Lo T B —

i. Nivel habilitacional exigido — 14 valores;

ii. Nivel habilitacional superior ao exigido — 16 valores;

iii. Nivel habilitacional superior ao exigido, em &drea de formac&o relacionada com as fun -0es —

20 valores;
g) Avaloragdo do fator avaliagdo de desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das

expressdes quantitativas das avaliagies de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos



REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRANSICAO DIGTAL
avalia'ivos, com conversdo para a escala de 0 a 20, mediante multiplicagdo pelo fator 4. Ainda,
relativamente aos candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam
avalia:do do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos do disposto na alinea c),
do n? 2, do artigo 82, da Portaria é atribuida a pontuagdo positiva igual a 2, correspondente a
desern penho adequado, conforme determina a alinea b) do n2 1, do artigo 372 da Lei n2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual. -

h) No fator formagdo profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a
respetiva duracgdo, as a¢des de formacdo diretamente relacionadas com a darea funcional do
posto Je trabalho a ocupar realizadas apds 2016 (inclusive). O jari ndo considerara outras agdes
de for nagdo por entender que as mesmas ndo tém interesse direto para a referida drea, bem

como ndo atribuird pontuagdo aquelas cuja frequéncia ndo seja documentalmente

comprovada.

As actes de formagdo que ndo especifiquem o numero de horas serdo pontuadas do seguinte
modo: Sem qualquer indicagdo da sua duracdo = Oh; Manha / Tarde = 3h30; Dia = 7h; Semana =

35h; [Més = 140h. A pontuagdo a atribuir neste campo serd o resultado do somatério do

correspondente niumero de horas de formacao, nos termos seguintes:

» Sem formacdo profissional — 0 valores;

e Com formacdo profissional:

0 < 50 horas — 4 valores

2 50 horas e < 150 horas — 8 valores o

> 150 1oras e < 250 horas — 12 valores

> 250 1oras e < 350 horas — 16 valores

> 350 1oras — 20 valores.

h) No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de O a 20 valores, considerar-se-d a
experiéncia profissional especifica relativa ao desempenho efetivo de fun¢ées na carreira visada
no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho do presente procedimento (com base nos contetdos funcionais definidos) e ao grau

de coriplexidade das mesmas, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s)

servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

s
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e <1ano - 8valores

s21an0 e <4 anos =12 Valores-rorms s e i e

*2 4anos e< 8 an0s — 16 Valores--—-——mrmme e

* > 8 anos — 20 valores

4. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidiide de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragao

até as centésimas e incidira sobre os seguintes pardmetros de avaliacio:

(i) conhecimentos e experiéncia profissional relevante;

(ii) organizagdo, realiza¢do e método de trabalho;

(iii) relacionamento interpessoal, cooperagdo e tolerancia a pressio;

(iv) inovagdo e qualidade; e

(v) responsabilidade e compromisso com o servico.

a) A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
b) Por cada entrevista profissional de seleciio serd elaborada uma ficha individual conte ndo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n@ |, -----
5. Por dltimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admiss3o/Exclus.io dos
Candidatos, da Ficha de Avaliagdo Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de S 2lecdo

(EPS) e da Ficha de Classificagdo Final (CF), juntando como anexos I, Ii, Ill e IV, respetivariente,

as quais fazem parte integrante da presente Ata. ---
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Nada inais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,

a qual depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do

juri prasentes.

Presidante _

(o b B

(Carlo; Alberto Luis Sim&es Batista)

12 Vog al Efetivo

F\ a2 \\Q WA B
X

(Luisa Maria Ferreira Guerreiro)

22 Vog al Efetivo

(Mariz Eugénia Pinheiro Madeira Meirinhos)
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ANEXO |

FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMFREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO
INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 6 (SEIS) POSTOS DE TRABALIHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE
SEGURANGCA ALIMENTAR E ECONOMICA

Nome

Data de nascimento

Identificagdo Sexo

Nacionalidade

Morada

Endereco eletrénico

Entrega

Formulario Assinado

Datado

Dentro do prazo

Relagdo juridica de emprego publico

Situagdo juridico- | Situacdo juridico-funcional

funcional Carreira/categoria

Declaracgdo do artigo 172 da LTFP

Integrado em carreira, ocupando posto de
Requisitos de | trabalho do mapa de pessoal do servico, idéntico

admissdo ao do procedimento concursal

Grau habilitacional

Fotocopia do Certificado de habilitagdes

Curriculum Vitae atualizado

Datado e Assinado

Documentos Fotocopia do Cartdo do Cidadao

Fotocopia de comprovativos de acbes de

formacdo
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Declaragdo atualizada e autenticada de
contagem de tempo, na categoria, na carreira e

na Administracdo Publica

Declaragdo atualizada e autenticada da avaliacdo
de desempenho dos dltimos trés ciclos

avaliativos

Declaracdo atualizada e autenticada da posicio

remuneratoria que detém

Declaragdo atualizada e autenticada de fun¢des

exercidas

Outros Documentos

DECISAO
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ANEXO 1l
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
CANDIDATO: —
DATA: CLASSIFICACAQO DA AVALIACAQO CURRICULAR; ~--=-=nn==-=- VALOFES
FATOR CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA PONDERADA

Nivel habilitacional exigido (12.2 ano de 14

escolaridade)
HA Nivel habilitacional superior ao exigido 16

Nivel habilitacional superior ao exigido, em 20

area de formagdo relacionada com as funcdes

Sem Formacdo Profissional 0

< 50 horas 4

250 horas e < 150 horas 8
FP > 150 horas e < 250 horas 12

2 250 horas e < 350 horas 16

2350 horas 20

<1lano 8
EP 2lanoe<4anos 12

>4 anos e< 8 anos 16

2 8 anos 20

Resultante da conversdo da nota obtida numa escala de 20

valores, AD= nota obtida * 4)

Caso o(a) candidato(a} ndo tenha sido avaliado em nenhum

daqueles anos, por facto ndo imputavel ao (a) candidato(a), ser-
AD Ihe-3 atribuida a avaliagdo positiva igual a 2.

AC=[HA+FP+(EPX2)+AD]/5 Classificagdo: -----------------
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GRELHA CLASSIFICATIVA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

|
|

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica et

ANEXO 11l

COMPETENCIA GERAL

PARAMETROS DE AVALIACAO

AVALIACAO/COTACAO

Conhecimentos e :xperiéncia Profissional

Conhecimentos relevantes para as Fungdes

Tempo de Experiéncia relevante

Organizacgdo, Relizagdo e Método de
trabalho

Organizacdo e método de trabalho

Realizacdo e orientacdo para os resultados

Relacionamento interpessoal, Cooperacio
e Tolerdr ciaa pressdo

Capacidade de Relacionamento Interpessoal

Trabalho de equipa e cooperagdo

Tolerancia a pressao e contrariedades

Inovagdo e Qualidade

Andlise critica e qualidade

Inovacdo e criatividade

Responsabilidade e Compromisso com o
Sarvico

Responsabilidade e compromisso

Comportamento ético

NOTA FINAL:

10




REPUBLICA

A PORTUGUESA
ECONOMIA E
TRANSICAO DIGITAL

Autoridade de Seguranga Alimentar e ECOnonica 'meess=— f
ANEXO IV

GRELHA DE CLASSIFICACAO FINAL

NOME PROVA DE AVALIACAO ENTREVISTA CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR | PROFISSIONAL DE FINAL (CF)
(PC) (AC) SELECAO (EPS)
Sendo que:
CF = 40% X PC+ 60% X EPS ou CF =40% X AC + 60% X EPS

Presidente

(Carlos Alberto Luis Sim&es Batista)

12 Vogal Efetivo

(Luisa Maria Ferreira Guerreiro)

22 Vogal Efetivo

(Maria Eugénia Pinheiro Madeira Meirinhos)
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