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ATAN° 1

Aos vinte e oito dias de junho de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas, nas instalacoes da
sede da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), sitas na Rua Rodrigo da Fonseca
n.° 73, em Lisboa, reuniu o Juri da Referéncia B do procedimento concursal identificado em
epigrafe, estando presentes:

Presidente: Matilde Silva - Diretora de Servigos;
/j 1.2 Vogal Efetiva: Liliana Cunha - Chefe de Divisao;
\\.,.

2.° Yogal Efetivo: José Manuel Sousa - Chefe de Equipa Multidisciplinar,

A reunido do JUri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Definir os critérios de admissao e exclusao das candidaturas;
b) Fixar os metodos de selecdo e respetiva aplicagio, bem como a sua férmula classificativa;
c) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagao curricutar,

entrevista profissional de selecao e ordenagao final.

A- Admissao e exclusio de candidatos

1. 0 juri deliberou por unanimidade adotar como critérios de admissao e exclusio dos candidatos
a verificacao dos requisitos previstos na lei, bem como a apresentacao das candidaturas nos

termos e no prazo que constam estabelecidos no respetivo aviso de abertura.

-

B- Métodos de selegdo

2. Atendendo a que o universo de candidatos serd composto exclusivamente por trabalhadores
com vinculo de emprego plﬁblicd por tempo indeterminado previamente constituido, nos
termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril na sua atual redacao, doravante Portaria, o Juri deliberou

por unanimidade utilizar os seguintes métodos de selecdo, consoante a situacao juridico-
funcional dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por
recurso ao método de selecdo obrigatério, previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 36.° da

LTFP, conjugado com artigo 4.° da Portaria - Prova de Conhecimentos (PC),
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complementado com o método de selecdo complementar - Entrevista Profissional de

Selecao (EPS), resultando a seguinte equacao para a Ordenacao Final (OF) = 0,4 (PC) + 0,6
(EPS);

b) Para os candidatos que se incluam nas situacdes previstas no n.° 2 do art.® 36.° da LTFP,
salvo se expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.® 3 do mesmo
artigo), o método de selecdo obrigatério a utilizar € a Avaliacdo Curricular (AC),
complementado com o método de selecao complementar - Entrevista Profissional de

Selecao (EPS), resultando a seguinte equacao para a Ordenacaa final (OF) = 0,4 (AC) + 0,6
(EPS).

PROVA DE CONHECIMENTOS

3. A prova de conhecimentos € destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

4. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e revestird a forma escrita, sendo de
realizacao individual e em suporte papel, numa sé fase, e sera constituida por um conjunto
de respostas de escolha multipta, com a duracdo maxima de 60 minutos, pontuavel de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

5. Deliberou-se ainda que sera permitida a consulta da legislacio durante a realizaco da prova

escrita, contudo, nao é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores ou qualquer
outro aparelho eletronico ou computorizado.

6. Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes
tematicas:

a) Orgéanica e funcionamento da ASAE;
b) Direito Contraordenacional;
¢) Direito do Trabalho.

7. legislacao de suporte:
a) Decreto-Lei n® 194/2012, de 23 de agosto;
b) Portaria n® 35/2013, de 30 de janeiro;
c) Despacho n® 2032/2013, de 30 de janeiro;

d) Decreto-Lein®9/2021, de 29 de janeiro (Capitulo 11, subseccao Il e seguintes do Anexo);
e) Lein® 35/2014, de 20 de junho.

O
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AVALIACAO CURRICULAR

8. A avaliacdo curricular incidira especialmente sobre as fun¢des que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacao, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de
funcoes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcéo, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os
seguintes fatores:

/) 8.1. Habilitacdo Académica (H.A.) - Exige-se como condicéo obrigatoria minima a titularidade do
12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da grelha seguinte,
com o limite de 20 valores:

12.2 ano ou curso equiparado 18 valores

Nivel habilitacional superior ac exigido, em drea de formacg3o relacionada com as fungdes 20 valores

A atribuicdo de dezoito valores a classificacdo base constitui uma valoracdo que o Juri
entendeu ser equilibrada, sobretudo porque permite, com a adigcdo da majoracao atras
referida, distinguir habilitacdes académicas de grau mais elevado. Foi decidido atribuir a
este fator o coeficiente 2 (dois).

D 2. ca issional (FP) - consideradas apenas as a¢des de formacao relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, com limite de 20

valores:
Sem formacao profissional relevante 0 valores;
Duracao inferior a 14 horas ] 1 valor/cada acdo;
Duracdo igual ou superior a 14 horas e inferior a 35 horas 2 valores/cada acao;
Duracéo igual ou superior a 35 horas e inferior a 60 horas 3 valores/cada agao;
Durac¢ao igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas 5 valores/cada acao;
Duracao igual ou superior a 100 horas 10 valores/cada agao.

T
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0O jdri nao considerara as acdes de formacao que ndo tenham interesse para a area funcional
do posto de trabalho a ocupar, bem como nao atribuira pontuacéo as acdes de formacdes

que nao constem documentalmente comprovadas.

As acoes de formacédo que ndo identificarem o nimero concreto de horas de frequéncia serao
classificadas da seguinte forma: 3h30 (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1

més}. Foi decidido atribuir a este fator o coeficiente de 2 (dois).

8.3. Experiéncia Profissional (E.P.) - sera considerada como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa,

que se encontre devidamente comprovado pelo servico de arigem onde o candidato exerce(u)
funcdes, com o limite de 20 valores:

Inferior a 1 ano - 10 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores;
lgual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos 20 valores;

Foi decidido atribuir a este fator o coeficiente 5 (cinco).

8.4. Avaliacdo de Desempenho (AD): é considerada a média aritmética simples da avaliacdo de

desempenho dos trés Ultimos ciclos avaliativos:

Desempenho inadequado 0 valores;
Desempenho adequado 10 valores;
Desempenho relevante 15 valores;
Desempenho excelente 20 valores.

Quando o candidato nao tiver sido avaliado em qualquer dos ciclos relevantes para efeitos de

avaliacdo, o JUri considerara como tendo sido atribuida a avaliacio de desempenho
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correspondente a classificacdo de Adequado, por analogia com a legislacdo aplicavel. Foi

ainda decidido atribuir a este fator o coeficiente 1 (um).

9. Com base na apreciacao da respetiva candidatura e documentacéo anexa, serdo ponderados
os fatores de analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a classificacdo final da
Avaliacao Curricular obtida na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento &s centésimas,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5

valores;

,) AC=2(HA}+2(F.P)Y+5 (EP.)+1(A.D.)
10

Em que:

A.C. - Avaliacao Curricular
H.A. - Habilitacdo Académica
F.P. - Formacéo Profissionatl
E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliacao de Desempenho

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

D 10. Quanto ao método complementar - a entrevista profissional de seleco (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacac e de relacionamento

interpessoal dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de apreciagao:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais - Pretende avaliar o desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso, bem como a riqueza e rigor da expressdo verbal do
candidato.

b) Motivacao profissional - Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentacéo da

candidatura e, por outro, o nivel de interesse e empenho do candidato em relacio as
atividades da ASAE.
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c} Conhecimento e experiéncia profissional -Pretende avaliar a capacidade para aplicar os
conhecimentos e experiencia profissional adquiridos no desempenho do cargo para o qual

se candidata e avaliar a valorizacao profissional.

d) Sentido critico e inovador -Pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato,

face aos temas colocados.

11. A valoracdo de cada fator de apreciacao do candidato é obtida através de média arimética

simples das avalia¢des individuais de cada membro do juri.

12. Desta avaliaco resultara a seguinte valorizacdo diferenciada, apds média aritmética simples
dos fatores de apreciac@o acima identificados, considerando-se ndo aprovados os candidatos

que obtenham a primeira classificacéo:
a) Insuficiente - 4 valores.

b) Reduzido - 8 valores.
c) Suficiente - 12 valores.
d} Bom - 16 valores.

e} Elevado - 20 valores.

13. A data a fixar para a realizacdo das entrevistas sera notificada oportunamente aos candidatos,

apos realizacao do método de selecéo obrigatdrio.

ORDENACAO FINAL

14. A Ordenacdo Final (O.F.) dos candidatos pela aplicacdo de todos os métodos de selecao,
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a

seguinte formula, consoante o método de sele¢ao obrigatério aplicavel:

14.1. No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método de selecao - Prova de Conhecimentos:

0.F. =4 (PC) + 6 (EPS)
10

Onde:

PC - Prova de Conhecimentos
EPS - Entrevista Profissional de Selecao

14.2. No caso de candidato sujeito ao método de selecao - Avaliacdo Curricular:



REPUBLICA

e PORTUGUESA

{méwéms o

TRANSAO GUATAL Auteridade de Seguranca Alimentar e Econémica  wem""
Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de trés (3) postos de
frabalho previstos e néo preenchidos no mapa de pessocal da ASAE, para a carreira de
assistente técnico — Referéncia B (OE 202106/0718)

0.F. =4 (AC) + 6 (EPS)
10
Onde:

AC - Avaliacao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selecéo

15. 0 Juri deliberou atribuir a Prova de Conhecimentos e & Avaliacdo Curricular o fator de
ponderacao de 4 (quatro), considerando a importancia para a analise do grau familiaridade

1 ) com as funcoes e de alinhamento com as competéncias para as quais se estd a recrutar.

16. Constituindo a Entrevista Profissional de Selecao um método de selecio complementar, que
permite um melhor esclarecimento do curriculum e das aptidées dos candidatos, deliberou o
Jari atribuir-lhe coeficiente de 6 (seis).

17. Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham

reprovado a qualquer um dos métodos de selecao.

18. O Jari em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade as seguintes
fichas, que constam em anexo a presente ata e que fazem parte integrante da mesma:
- Ficha de admissao e exclusao de candidatos (anexo |)
- Ficha de avaliacdo do método - Avaliacao Curricular (anexo il);

) - Ficha de avaliacao do metodo - Entrevista Profissional de Selecao (anexo llI);

- Ficha de Ordenacao Final (anexo IV).

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Juri, presentes na reunido.

_ 0 JURI,
%jﬂh J,\ 10na G A

Presifﬁte‘) (1 Vogal Pfetiva}- ~ 2{Vogal Efetivo)
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ANEXO |
FICHA DE ADMISSAQ E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

NOME:

REQUISITOS DE ADMISSAQ : . Y )
- Requisitos gerais de admisséo (17.° LTFP) ' )

- Relagdo juridica de emprego publico

- Habilitacao literaria igual ou superior ao 12° ano

TEMPESTIVIDADE E DOCUMENTOS DA CANDIDATURA : ' S N
- Prazo: 25 de maio de 2021

- Formulario da candidatura

- Curriculo profissional

- Fotocopia simples do certificado de habilitacdes

- Fotocopia simples dos certificados comprovativos das a¢ées de formacao

- Declaragao do servigo de origem

RESULTADO: Admitido / Excluide por violacdo do do Aviso de Abertura.

Obsrv.:

Data: __ / /

0 JURI,

(A Presidente) (1? Vogal Efetiva) (2° Vogal Efetivo)
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO DO METODO - AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1- Habilitagoes Académicas (H.A.):

Nivel habilitacional do candidato ' : Pontuacéo
12° Ano (18 v.) '

Nivel habilitacional superior ao exigido (20 v.)

Total H.A.

2- Formacgao Profissional (F.P.):

Acoes de formacgao frequentadas pelo candidato Qtd Pontuacédo

0 horas (0 vlr)

(‘) < 14 horas (1 vlr/cada acédo);

> 14h e < 35h horas (2 vlr/cada acao;

> 35 horas e < 60 horas (3 vlr/cada acdo;

> 60 horas e < 100 horas (5 vir/cada acao)

= 100 horas (10 vlr/cada acdo)

Total E.P.

3- Experiéncia Profissional (E.P.):

Experiéncia profissional detida pelo candidato Ponfuacgédo

< 1 ano (10 vlr)

z1anoce < 2anos (12 vlr}
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z 2 anos e < 4 anos {14 vir)

> 4 anos e < 6 anos (16 vlr)

z 6 anos € < 8 anos (18 vlr)

> 8 anos (20 vlr)

Total E.P,

4- Avaliagcdo de Desempenho (A.D.) - média aritmética dos Gltimos trés ciclos avaliativos:

Ciclos avaliativos do candidato

10

2° 3°

9

Desempenho inadequado {0 vir)

Desempenho adequado (10 vir)

Desempenho relevante (15 vlr)

Desempenho excelente (20 vlr)

Média A.D.

A classificac@o da Avaliagéo Curricular decorre da aplicagdo da seguinte formula:

AC=2(HA)+2(F.P)+5(E.P)+1 (A.D.}) =

10

Data: / /

0 JURI,

10

(A Presidente)

(1* Vogal Efetiva)

(2° Vogal Efetivo)

10
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO INDIVIDUAL

Nome:
/) Parametros de avaliaco _ Presidente | 1* Vogal | 2° Vogal Total
L
™ (i) Capacidade de expressao e fluéncia
verhais
(ii) Motivacao profissional
{iii) Conhecimento e experiéncia
profissional
(iv) Sentido critico e inovador
E.S.P.= ( valores)

Desta avaliacao resultardo os niveis classificados de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Data: [

/

0 JURI,

(A Presidente) " (1° Vogal Efetiva) (2° Vogal Efetivo)

11

1
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ANEXO IV
FICHA DE ORDENACAO FINAL
NOME I T AC EPS |~ CF

A Classificacdo Final de Candidato decorre da aplicacdo da seguinte formula, conscante seja aplicavel a f)
Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular: )

CF.=4(PC)+6 (EPS}) ou C.F.=4(AC)+6 (EPS)
10 10

Data: L3/ (o / 2021

0 JURI,

Jull

Presid te) (1? Vogal Efetiva} (2° Vogal Efetivo)

12



