Autoridade de Seguranca. Alimentar ¢ Econdmics

PROCEDIMENTO  CONCURSAL  COM VISTA  AQ
PREENCHIMENTO DE 13 {TREZE) POSTOS DE TRABALHQ
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO
MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE SEGURANCA
ALIMENTAR E ECONOMICA. REFERENCIA |

ATA NUMERO UM

Aos 05 dias do més de agosto do ano de dois mil @ vinte e um nas instalagles da Unidade Operacional de Santarém
sitas na Rua Antdnio Bastos, n.2 14-A & B~ 2005-193 Santarém, reuniu o Juri do concurso mencionado em epigrafe,
da REFERENCIA J, sob a presidéncia da técnica Superior Helena Iria Tereno, com a presenca do 1.2 Vogal efetivo,
nspetor Armando Simdes Freitas e do 2.9 Vogal efetivo a técnica Superior Maria Jodo Dias, com a finalidade de
desenvolver e fixar os critérios de avaliagdio dos candidatos a este concurso.

A reunifio do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

¢ Pefinir os critérios de admissdo fexclusdo das candidaturas;

e  Fixar os métodos de selecdo e respetiva aplicacio, bem como a sua formula classificativa;

o Elaborar modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagdo curricular, entrevista
profissional de selecdo e classificacio final,

A - Admissdo e exclusdo de candidatos

O juri deliberou por unanimidade adotar como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificacdo dos
requisitos previstos na Lel, bem como a formalizacdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos no aviso
de abertura.

B ~ Métodos de seleciio

1. Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabathadores com vinculo
em emprego pablico por tempo indeterminado previamente constitufdo, nos termos do n 5 do artigo 369
da Lei Geral do Trabatho em Funcdes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo & Lei 35/2014, de 20 de junho,
na sua versido atuafizada , e do artigo 59 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redagio,
doravante designada por Portaria, o Jiri deliberou por unanimidade utilizar os seguintes métodos de
selecdo, consoante a situacdo juridico funcional dos candidatos:

1.1 Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por recurso a
método de selegdo obrigatdrio, previsto na alinga a) do n? 1, do artigo 362 da LTFP, conjugado com o
artigo 4¢ da Portaria — Prova de conhecimentos {(PC) complementado com o método de selegBo
complementar — Entrevista Profissional de selecdio (EPS), resultando a seguinte equacgo para CF = (PC
¥ 70%) + (EPS * 30%)

1.2 Para os candidatos que se incluam nas situagBes previstas no n? 2 do artigo 362 da LTFP, salvo se
expressamente o renunciarem no formuldrio de candidatura (cf. n#3 do mesmo artigo), o método de
selecio abrigatdrio a utilizar € a Avaliagio Curricular(AC), complementado com o método de selegdo
complementar — Entrevista Profissional de selecdo resultando a seguinte equagdo para a classificagdo
final CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%).

2. No ambito da aplicaciio dos métodos de selegdio, serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a um
dos métodos de sele¢do au que obtenham uma valorag8o inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicdvel o
método de seleclo seguinte, caso aplicavel.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS

3.1 Aprova de canhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais hem como ¢
as competéncias téenicas dos candidatos,

3.2 A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestira a forma escrita sendo de realizacio ¢
em suporte de papel, com a dura¢do maxima de 60 minutos, pontudvel de 0 a 20 valores com
expressdo até as centésimas.

3.3 £ permitida a consulta de legistacio durante a realizagiio da prova, nio sendo, contudo, autorizada a
utilizacio de telemdveis, computadores ou qualguer outro aparetho eletrdnico ou commutorizado.

3.4 A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

3.4.1  Organica e Funcionamento da ASAE - Decreto-Lei n2 194/2012, de 23 de agosta, Portaria
n® 3572013, de 30 de janeiro; Despacho ng 2032/2013, de 30 de janeiro;

3.4.2  Cdédige do Procedimento Administrativo ~ Decreto-Lel n? 4/2015 de 7 de janelro;

3.43  Regime Geral das Contraordenagtes(RGCO) ~ Decreto-lei n® 433/82 de 27/10;

3.4.4  Regime Juridico das Contraordenagdes Econdmicas{RiCE) ~ Publicado em anexo ao
Decreto Lei 9/2021 de 28/01 {Capitulo 1}, subsecgBo Hll e seguintes do Anexo);

3.4.5  Codigo Penal;

3.4.6  Codigo de Processo Penal;

347  RIACSR ~ Regime Juridico de Acesso a Camércio Servigos ¢ Restauragio ~ publicado em
anexo ao Decreto Lei n210/2015 de 15 janeiro;

4, AVAUAGAO CURRICULAR

4.1 Aavaliagio curricular incidira especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado,
visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a habilitacio académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adyuirida e da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas, de acordo
com as exigéncias da funglo, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia
para o posto de trabalho a ocupar, tendo em conta os seguintes fatores:

4.1.1 Habhilitagio Académica (HA) — Exige-se coma condigdio chrigatdria minima a titularidade de
licenciatura em Direito (preferencial), nos termos da gretha seguinte, com o limite de 20

valores:
Nivel Habifitacional Exigido 14 Valores
Nivel Hahilitacional Exigido preferencial 16 Valores
Nivel Habilitacional Superior ao Exigido 18 Valores
Nivel Habilitacional Superior ao Exigido Preferencial 20 Valores

A atribuicio de dezasseis valores 2 classificagiio hase constituiu uma valoraciio gque o jddi
entendey ser equilibrada, sobretudo porgue permite, com a adigdo da majoragdo atrds
referida, distinguir habilitagbes académicas de grau mais elevado, tendo side deliberado
atribuir a este fator o coeficiente 3 (trés).
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4.1.2 Formaciao Profissional {FP) ~ Apenas serdio consideradas as acbes de formacdo relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias go exercicio da fungio, com limite de 20
valores:

Sem formacdo profissional relevante 0 Valores

Duragao inferior a 14 Horas 1 Valor/cada acio

2 Valores/cada aciio

Duragio igual ou superior a 14 Horas e inferior 3 35 horas

3 Valores/cada agio

Duragido igual ou superior a 60 Horas e inferior 2 100 horas

5 Valores/cada acdo

Duragdo iguat ou superior 3 100 Horas 10 Valores/cada agdo

O juri ndo considerard as acdes de formacio gue ndo tenham interesse para a area funcional
do posto de trabatho a ocupar, bem como néo atribuird pontuacdo as agdes de formacgio que
ndo constem documentalmente comprovadas.

As agBes de formagdo que nfo identificarem o niimero concreta de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3H30 (meio dia); 7H (1 dia inteiro); 354 (1 semana); 140H (1
maés), tendo sido deliberado atribuir a este fator o coeficiente 1 (um).

4.1.3 Experiéncia Profissional (EP) — serd considerada como tempo de experiencia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabatho em causa,
que se encontre devidamente comprovado pelo servigo de origem onde o candidato exerce{u)

funcdes com o limite de 20 valores

inferior a 1 ano

10 Valores

Jgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos

12 Valores

lgual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos

14 Valores

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos

16 Valores

igual ou superior a 6 anos e inferior a § anos

18 Vaiores

lgual ou superior a 8 anos

20 Valores

Fai deliberado atribuir a este fator o coeficiente 5 {cinco}

4.1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD) ~ £ considerada a média aritmética simples da avaliagio de

desempenho dos trés Glitimos cidlos avaliativos:

Desempenho inadequado

0 Valores

Desempenho adequado

10 Valores

Desempenho relevante

15 Valores

Desempenho excelente

20 Valores
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Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualguer dos ciclos relevantes para efeitos de
avaliacio, o juri considerard como tendo sido atribuida a avaliagdo de desempenho
correspondente a classificacdo de adequado, por analogia com a legislagfo aplicivel. Foi
deliberado atribuir a este fator o coeficiente 1 {umy).

4.2 Corn base na apreciacdu da respetiva candidatura ¢ docurmentagdio anexa, serdo ponderados os
fatores de analise, conforme consta da formula seguinte, sendo a dassificagio final da Avaliagéo
Curricular obtida na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas:

AC.= 3(HA) + L{F.P.) + 5{E.P) + L{AD)

Em que:

A.C. - Avaliacdo Curricular

H.A. ~ Habilitagio Académica
F.P. ~ Formacgdo Profissional

E.P, - Experiéncia Profissional
A.D. ~ Avaliacdo de Desempenho

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

1%
Py

Quanto ao métado complementar - a entrevista profissional de sele¢io (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistermatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacio estabelecida entre ¢ entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o5 relacionades com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal dos candidatos, sendo considerados os
seguintes fatores de apreciacio:

5.1.1  Capacidade de expressiio e fluéncia verbais - Pretende avaliar o desenvolvimento
harmonioso e |6gico do discurso, bem como a rigueza e rigor da expressdo verbal do
candidato.

512  Motivacdo profissional - Pretende avaliar, par um lado, as motivos de apresentacio da
candidatura e, por outro, o nivel de interesse e empenho do candidato em relagdo as
atividades da ASAE.

5,13  Conhecimento e experiéncia profissional ~Pretende avalfar a capacidade para aplicar os
conhecimentos e experiencia profissional adquiridos no desempenho do cargo para o qual
se candidata e avaliar a valorizagio profissional,

5.1.4  Sentido critice e inovador -Pretende avaliar a capacidade de andlise eritica do candidato,
face aos temas colocados.

5.2 Aavaliagio de cada parametro resultara da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos:
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5.2.1  Insuficiente — 4 valores.
5.2.2  Reduzido -8 valores
5.2.3  Suficiente - 12 valores.
5.2.4 Bom - 16 valores.

5.2.5  Elevado —20 valores.

5.3 A valoraclio de cada pardmetro de apreciacio ¢ oblida através de média aritmética simples das
avaliaghes individuais de cada membro do juri, sendo a avaliagdo final da EPS o resultado da média
aritmética simples dos quatro fatores de apreciagiio acima identificados.

S.4 A data a fixar para a realizacio das entrevistas serd notificada oportunamente aos candidatos, apds
realizagdo do método de selecio obrigatdrio.

6. CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A Classificagdio Final {C.F.) dos candidatos pela aplicagdio de todos 0s métodos de sele¢lio, expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, ¢ efeluada de acordo com a seguinte formula,
consoante o método de selecio obrigatério aplicavel:

6.1.1  Nocase do candidate que tenha sido sujeito ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos:

C.E. =7 (PC) + 3 (EPS)
10

Onde:
PC - Prova de Conhecimentos

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo

f.1.2 Nocaso de candidato sujeito ao métndo de seleciio - Avaliacio Curricular:

C.E.=7{AC) + 3 (EPS)
10

Onde:
AC - Avaliagdo Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo

6.2 O Jiri deliberou atribuir & Prova de Conhecimentos e a Avaliagiio Curricular o fator de ponderacdo de
7 (sete), considerando a importancia para a andlise do grau familiaridade com as funcdes e de
alinhamento com as competéncias para as quais se estd a recrutar,
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PROCEDIMENTO  CONCURSAL  COM  VISTA  AO
PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) POSTOS DE TRABALHO
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ALIMENTAR £ ECONOMICA, REFERENCIA )

6.3 Constituindo a Entrevista Profissional de Seleco um meétodo de selecdo complamentar, que permite
um methor esclarecimento do curricutum e das aptiddes dos candidatos, deliberou o Jirt atribuir-the

coeficiente de 3 (trés).
6.4 Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham reprovado

a qualquer um dos métodos de selegio.
6.5 O Jari em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade as seguintes fichas, que
constarm em anexo a presente ata e que fazem parte integrante da mesma;

6.5.1
6.5.2
6.5.3
6.5.4

Ficha de adinissdo & exclusdo de candidatos {anexo {)

Ficha de avaliaciio do método ~ Avaliagio Curricular (anexo H);

Ficha de avaliacio do método - Entrevista Profissional de Selegdo (anexo Hi);
Ficha de Classificacio Final (anexo V).

N3o havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabathos sendo lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Jdri, presentes na reunido.

0 JUR,

A Presidente)

{12 Vogal Efetivo) (22 Vogz;l Efetiva)
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PROCEDIMENTO

Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Economics

COM  VISTA  AQ

PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO
MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE SEGURANCA
ALHVIENTAR £ ECONOMICA. REFERENCIA §

ANEXQO 1

FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAD DE CANDIDATOS

identificacdo

Nome

Data de nascimento

Sexo

Nacionalidade

Morada

Endereco eletrénico

Entrega
Formulario

Relacdo juridica de emprego publico
Situacio juridico~ | Carreira/categoria
funcional

Requisitos de admissdo

Declaraciio do artigo 172 da LTFP

Integrado em carreira, ocupando posto de
trabatho do mapa de pessoal do servigo, idéntico

ao do procedimento concursal

Grau habilitacional

Documentos

Fotocépia do Certificado de habilitagbes

Curriculum Vitae atualizado

Fotocdpiam de comprovativos de acdes de

formacdo

Declaragdo  atualizada e autenticada de
contagem de tempo, na categoria, ha carreira e

na Administracdo Pablica
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Declaracdo atualizada e autenticada da avaliagdo
de desempenho  dos  ditimos  trés  ciclos

avaliativos

Declaracdo atualizada e autenticada da posicdo

remuneratéria que detém

Declaracdo atualizada ¢ autenticada de fungbes

exarcidas

Gutros Documentos

DECISAO
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FICHS DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO: -
DATA: CLASSIFICACAD DA AVALIACAQ CURRICULAR: wovermemnne VALORES
FATOR CRITERIOS PONTUACAD PONTUACAC PONTUCAD
ATRIBUIDA | PONDERADA
Nivel habilitacional exigido 14
Nivel habilitacional exigido 16
preferencial
HA Nivel habilitacional superior ao 18
exigido
Nivel habilitacional superior ao
.. . 20
exigido preferencial
Sem Formacio Profissional 0
relevante
< 14 horas 1/ cada acdo
P = 14 horas e < 35 horas 2/ cada aclo
> 35 horas @ < 60 horas 3/ cada agdo
2 60 horas e < 100 horas 5/ cada acdo
2 100 horas 10/ cada a¢do
<1ano 10
2lanoe<?anos 12
EP 2 2 anos e <4 anos 14
z4anose <6 anos 16
z 6 anose < 8 anos i8
2 8 anos 20
Desempenho inadequado 0
Desempenho Adequado 10
Al Desempenho Relevante 15
Desempenho Excelente 20

AC. = 3(HA) + 1{F.P.) + 5 {E.P.) + 1{A.D.)

Classificacdo:
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PROCEDIMENTO  CONCURSAL  COM  VISTA  AQ
PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO
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GRELHA CLASSIFICATIVA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

COMPETENCIA GERAL

PARAMIETROS DE AVALIATAC

AVALIATAG/COTATAG

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais
- Pretende avaliar o desenvolvimento
harmonioso e ldgico do discurso, bem
como a riqueza e rigor da expresséo verbal
do candidato.

Insuficiente — 4 valores

Reduzido — 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom ~ 16 valores

Flevado ~ 20 valores

Motivacdo profissional - Pretende avaliar,
por um fado, os motivos de apresentagado
da candidatura e, por outro, o nivel de
interesse e empenho do candidato em
relacdo as atividades da ASAE.

ihsuficiente — 4 valores

Reduzido ~ 8 valores

Suficiente — 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado ~ 20 valores

Conhecimento e experiéncia profissional —
Pretende avaliar a capacidade para aplicar
os conhecimentos & experiencia
profissional adquiridos no desempenho do
cargo para o qual se candidata e avaliar a
valorizagdo profissional.

Insuficiente ~ 4 valores

Reduzido - 8 valores

Suficiente ~ 12 valores

Bom ~ 16 valores

Elevado — 20 valores

Sentido critico e inovador -Pretende avaliar
a capacidade de analise critica do
candidato, face aos temas colocados.

Insuficiente — 4 valores

Reduzido - 8 valores

Suficiente - 12 valores

Bom — 16 valores

Elevado -~ 20 valores

NOTA FINAL:
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ANEXOQ IV

GRELHA DE CLASSIFICACAO FINAL

NOME PROVA DE AVALIACAC ENTREVISTA CLASSIFICACAD
CONHECIMENTOS | CURRICULAR | PROFISSIONAL DE FINAL {CF)
(P} {AC) SELECAD (EPS)

Sendo que:

CF= 70% X PC+ 30% X EPS ou CF = 70% X AC + 30% X EPS

Presidente

(Helera1Fia Tereno)

12 Vogal Efetivo

{Armando Simdes Freitas)

22 Vogal Efetivo

{Maria Jodo'Dias)
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