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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATOQ DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (POR TEMPO
INDETERMINADQ) TENDQ EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE
SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte & um, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para a constituigdo de relac8o juridica de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 de 13 postos de trabalho — Referéncia | do procedimento — na Divisdo
de Informagdo Pdblica na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica aberto por despacho do Inspetor-Geral da

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, de 12 de julho de 2021

Na presente reunido compareceu a Presidente — Ana Maria Rolo Oliveira, Inspetora-Chefe da
Divisdo de Informacgdo Plblica, a 12 Vogal Efetiva — Clementina [sabel Lopes Fonseca, Técnica
Superior, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos e 0 12 vogal suplente - Nuno
Filipe Baptista Lima Figueiredo Ribeiro, Técnico Superior, por impedimento da 22 Vogal efetiva

— Carla Cristina Saraiva Pereira, Técnica Superior.

A reunido teve como ordem de trabalhos a definicdo dos requisitos de admissdo, bem como a

determina¢dc dos métodos de selecdo adotados, critérios de avaliagdo e a férmula de

classificacdo final.

1 - Dando inicio a ordem de trabalhos, o juri deliberou definir os seguintes requisitos de

admiss&o, para além dos constantes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

- Os candidatos devem estar habhilitados com licenciatura, ndo havendo lugar a possibilidade de

substituicao do nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional.

2 - O juri definiu ainda como requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na drea de atuac8o e caracterizacdo do posto de trabalho a que se candidata;—-

b) Capacidade de comunicagao e facilidade de relacionamento interpessoal;

¢} Grande capacidade de trabalho, organizacio e planeamento;

d} Personalidade proactiva, espirito de iniciativa e de equipa;
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e) Canhecimentos de informatica na dtica do utilizador.

3 - Considerando que o presente procedimento concursal é limitado a trabalhadores com
vinculo de empregoe piblico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do
artigo 36.2 da LTFP, o jurt deliberou adotar os métodos de selecdo obrigatdrios Prova de

Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular {AC), e, como método de selecdo complementar a

Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS).

4 - A Prova de conhecimento (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

b} Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes

das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c} Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicSes, competéncias ou atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a

avaliagdo curricular no formulario da candidatura.

A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, terd a duracio maxima de 90 minutos,
revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagdo pessoal, ndo sendo
permitida a consulta da legislacdo e bibliografia, nem a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. Na prova de conhecimentos

¢é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.-—-—--—-——-

4.1. - Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislagdo:-----—-—--—--

Referéncia |

Lei Orgénica da ASAE - Decreto-Lei n2 194/2012, de 23.08;

Regime Juridico Livro de ReclamacgSes — Decreto-Lei n? 156/2005, de 15.09 alterado por
Decreto-Lei n2 74/2017, de 21.06 e Decreto-Lei n® 9/2020, de 10.03;

Regime Juridico dos contratos celebrados a distancia e dos contratos celebrados fora do
estabelecimento comercial;

Decreto-Lei n? 24/2014 de 14.02 com as devidas alteragdes;

Regime Juridico relativo a venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas - Decreto-
Lei n? 67/2003, de 08.04 com as devidas alteracdes;

Regime juridico relativo as préticas comerciais com reducao de prego;

Decreto-Lei n2 70/2007 de 26.03 com as devidas alteragbes;
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Regime Juridico aplicdvel as préticas desleais das empresas nas relagdes com os consumidores
Decreto-Lei n2 57/2008, de 26.03 com as devidas alteracdes;
Regime Juridico de exploragio dos estabelecimentos de Empreendimentos Turisticos — Decreto-
Lei n2 39/2008, de 06.04, com as devidas altera¢des;
Regime Juridico de exploracdo dos estabelecimentos de Alojamento Local — Decreto-Lei n?
'128/2014, de 29.08, com as devidas alteracdes;
Regime Juridico da Resolugdo alternativa de Litigios — Lei n? 144/2015, de 08.09 com as devidas
alteracGes;
Regime Juridico de Acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servigos e
restauragdo — Decreto-Lei n2 10/2015, de 16.01 com as devidas alteracdes;
Regulamento {CE) n? 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29.04 que estabelece
a Higiene dos Géneros Alimenticios;
Regulamento (CE} n2 853/2004 do Parlamentoe Europeu e do Conselho, de 29.04 que estabelece
as regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;
Decreto-Lei n? 26/2016, de 09.06 que executa o Regulamento (CE) n.2 1169/2011 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 25.10 relativo a prestacdo de informagao aos consumidores sobre os

géneros alimenticios.

6 - A Avaliagao Curricular (AC) — serd aplicada a candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como a candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos/as, designadamente a
habilita¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.---—---—

5.1- Para apuramento da classificacdo da (AC) sera utilizado o formuldrio em anexo (Anexo ).

Na (AC) serdo analisados os seguintes fatores, aplicados as 3 referéncias de igual modo:----------

a) Habilitagdo Académica;

b) Formacdo Profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo;
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¢} Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho — relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

Ponderagéo dos fatores:

Habilitagdo Académica (HA) - Os candidatos devem deter, como habilitacdo minima, a
ficenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica, por formacéo

ou experiéncia profissional.

Autoridade de Seguran¢a Alimentar e Econdmica “cewev=—
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Licenciatura 12 valores
Licenciatura especificada no aviso de abertura 16 valores
Licenciatura especificada no aviso de abertura e grau académico superior 20 valores

Formacdo Profissional (FP)} — Neste pardmetro serdo mais pontuadas as agdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, frequentadas e devidamente
comprovadas. A formagdo profissional, partindo de 0 valores, sera efetuada de acordo com os

seguintes critérios:

O juri ndo considerara outras a¢Ges de formagdo por entender que as mesmas ndo tém interesse
direto para a referida area, bem como nao atribuira pontuacio aquelas cuja frequéncia ndo seja

documentalmente comprovada.

As agOes de formagdo que ndo especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte
modo: Sem qualquer indicagio da sua duragdo = Oh; Manhd / Tarde = 3h30; Dia = 7h; Semana =
35h; Més = 140h. A pontuacdo a atribuir neste campo sera o resultado do somatério do

correspondente niimero de horas de formagao, nos termos seguintes:

* Sem formacdo profissional — 0 valores;

» Com formacgéo profissional:
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0 < 50 horas — 4 valores

> 50 horas e < 150 horas — 8 valores

> 150 horas e < 250 horas — 12 valores

z 250 horas e < 350 horas — 16 valores

> 350 horas — 20 valores.

Em caso algum a valoragdo deste pardmetro podera ultrapassar os 20 valores.

Experiéncia profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata (EP) -

Ponderada a execucio das atividades, devidamente comprovadas:

Inferior a um ano 1lvalor
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos 4 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 valores
lgual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos 16 valores
Igual ou superior a 10 20 valores

Avaliagio de Desempenho (AD) - Ponderada a avaliagdo do ltimo periodo, ndo superior a trés

anos, em que o candidato executou a atribui¢cdo, a competéncia ou a atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado 5 valores
Desempenho adequado i0valores
Desempenho relevante 15 valores
Desempenho excelente 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serd atribuida a classificacdo de 10

valores,
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5.2. —Sera aplicada a seguinte formula final da avaliagdo curricular:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/4

6 - Método de sele¢do complementar — Entrevista profissional de selegdo {EPS).-—---—-------sxu--

A entrevista profissional de selecdo {EPS) visa avaliar, de forma cbjetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo da EPS resultara da vota¢do nominal e por maioria entre os membros do juri, depois

de analisado cada um dos fatores de avaliacdo, de acordo com a gretha em anexo {Anexo l1).----

7 - Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagdo do

método seguinte por uma das formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-A/2009,

de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 06 de abril.

8 - Cada método de selec¢do é eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam

a qualquer um dos métodos de selegdio, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5

valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Autoridade de

Seguranca Alimentar e Econdmica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

10 — Classificag¢do Final:

10.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

expressao até as centésimas, através da aplica¢do da seguinte formula;

CE = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
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PC = Prova de Conhecimentos J’\ .

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10.2 — Para os candidatos que tenham optado pelc método da avaliagdo curricular, a

classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = {AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular:

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

11 - Com a CF ¢ elaborada a lista com a ordenagdo dos candidatos tendo em conta o previsto no

artigo 35.2 da LTFP, a qual se inicia por ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos.-

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate é efetuado nos termos do artigo 35.2 da
Portaria n.2 83-A/2009 e, subsistindo 0 empate, pela maior experiéncia profissional. Se mesmo

assim permanecerem empatados, desempatam pela nota da habilitagdo académica e em

seguida pela maior formagao profissional.

12 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro o/a

candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal compete ao Jdri verificar
a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com os

descritivos funcionais constantes no aviso.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,

a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do

juri presentes.
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Presidente

Seeclopioie

(Ana Maria Rolo Oliveira)
12 Vogal Efetivo
(Clementina Isabel Lopes Fonseca)

12 Vogal Suplente

Uy .

(Nuno Filipe Baptnst de Lima Figueiredo Ribeiro)



