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Atan.® 4

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas 15 horas, nas instalacées da sede
da Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica (ASAE), sitas na Rua Rodrigo da Fonseca n.°

73, em Lisboa, reuniu o Juri da Referéncia D do procedimento concursal identificado em epigrafe,
estando presentes:

A Presidente: Matilde Silva - Diretora de Servicos;

1.2 Vogal Efetiva: Liliana Cunha - Chefe de Divisao;

1.2 Vogal Suplente: Lucia Rocha - Chefe de Equipa Multidisciplinar, em substituicac do 2.° Vogal
Efetivo José Manuel Sousa, ausente por motivo de periodo de gozo de férias.

Ordem de trabalhos:
- Retificacao da Atan.® 1:

> alineas a) e b) do n.° 2 do Ponto B- Métodos de selecéo;
» n.° 15 -Ordenacao Final;
> n.°16;
» n.°17;
>

Anexo IV (ficha de ordenacao Final).

Tendo sido constatada a existéncia de um lapso de escrita relativa a formula da Ordenacao
Final/Classificacao Final prevista no ponto 15 da Oferta 202107/0631, publicada na BEP € na
sequéncia de orientacdes emitidas pela unidade organica responsavel pela Gestio dos Recursos
Humanos, através do email datado de 07 de setembro de 2021, o jlri procedeu nesta data &
retificagao das alineas a) e b) do n.° 2 do Ponto B- Métodos de selecéo; dos n.° 15, 16 e 17 do
Ponto de Ordenacao Final e Anexo V.

1- Quanto as alineas a) e b) do n.° 2 do Ponto B- Métodos de selecio
Assim, onde se |&;

“B-Métodos de selecdo

2. Atendendo a que o universo de candidatos serd composto exclusivamente por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.°

5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabatho em Fungées Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
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35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e do artige 5.° da Portaria n.© 125-A/2019, 30
de abril na sua atual redacdo, doravante Portaria, o Juri deliberou por unanimidade utilizar os

seguintes métodos de selecdo, consoante a situacdo juridico-funcional dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrerd por recurso ao
metodo de selegdo obrigatério, previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com artigo4.° da Portaria - Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método de selecdo
complementar - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), resultando a seguinte equacdo para a
Ordenacéo Final (OF) = 0,4 (PC) + 0,6 (EPS);

b) Pera os candidatos que se incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do art.® 36.° da LTFP, salvo se
expressamente o renunciarem no formuldrio de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo artigo), o método
de selecdo obrigatdrio a utilizar é a Avaliacdo Curricular (AC), complementado com o método de
selecdo complementar - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), resultando a seguinte equacdo
para a Ordenacéo final (OF) = 0,4 (AC} + 0,6 (EPS).”

Devera ler-se:
B-Métodos de selecdo

2. Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores
com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos
do n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua verséo atualizada, e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-
A/2019, 30 de abril na sua atual redacao, doravante Portaria, o Juri deliberou por unanimidade

utilizar os seguintes métodos de selecdo, consoante a situacdo juridico-funcional dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por
recurso ao método de selecéo obrigatério, previsto na alinea a) do n.° 1, do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 4.° da Portaria - Prova de Conhecimentos (PC), complementado
com o método de selecao complementar - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), resultando
a seguinte equacao para a Ordenacao Final (OF) = 0,7 (PC) + 0,3 (EPS);

b) Para os/as candidatos/as que se incluam nas situacdes previstas no n.° 2 do art.” 36.° da
LTFP, salvo se expressamente o renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selecdo obrigatorio a utilizar e a Avaliacdo Curricular (AC),
complementado com o método de selecdo complementar - Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), resultando a seguinte equacao para a Ordenacao final (OF) = 0,7 (AC) + 0,3 (EPS).
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2-Quanto ao n.° 15 - Ordenacdo Final

Onde se [&:
“ORDENACAO FINAL

15.A Ordenacao Final (O.F.) dos candidatos pela aplicagdo de todos os métodos de selegdo, expressa de 0
a 20 valores, com valoracio até as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte formula, consoante

o método de selecdo obrigatério aplicavel:

14.1. No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método de selecao - Prova de Conhecimentos:

O.F. =4 (PC} + 6 (EPS)
10
Onde:

PC - Prova de Conhecimentos
EPS - Entrevista Profissional de Selecédo
14.2. No caso de candidato sujeito ao método de selecdo - Avaliagdo Curricular:
O.F. =4 (AC) + 6 (EPS)
10
Onde:
AC - Avaliacao Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selecao”
Devera ler-se:

ORDENACGAO FINAL

15. A Ordenacio Final (O.F.) dos candidatos pela aplicacdo de todos os métodos de selecéo,
expressa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, € efetuada de acordo com a

seguinte férmula, consoante o método de selecio obrigatorio aplicdvel:

15.1. No caso do candidato que tenha sido sujeito ac método de selecéo - Prova de Conhecimentos:

O.F. =7 (PC) + 3 (EPS)
10

Onde:

PC - Prova de Conhecimentos

EPS - Entrevista Profissional de Selecédo
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15.2. No caso de candidato sujeito ao método de selecao - Avaliaco Curricular:

O.F. =7 (AC) + 3 (EPS)
10

3- Quanto ao n.° 16

Onde se |&:

“ 16. O Jiri deliberou atribuir @ Prova de Conhecimentos e a Avaliacéio Curricular o fator de ponderagéo

de 4 (quatro), considerando a importancia para a andlise do grau familiaridade com as funcées e de

alinharnento cormn as competéncias para as quais se estd a recrutar.”

Devera ler-se:

16. O Jiri deliberou atribuir a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular o fator de
ponderacao de 7 (sete), considerando a importancia para a analise do grau familiaridade com as

funcdes e de alinhamento com as competéncias para as quais se esta a recrutar.

4- Quanto ao n.® 17

Onde se |&:

“ 17.Constituindo a Entrevista Profissional de Selecdo um método de selecao complementar, que permite
um melhor esclarecimento do curriculum e das aptidées dos candidates, deliberou o Jiri atribuir-the

coeficiente de 6 (seis).”

Devera ler-se:

17.Constituindo a Entrevista Profissional de Selecdo um método de selecdo complementar, que
permite um melhor esclarecimento do curriculum e das aptiddes dos candidatos, deliberou o Jiri

atribuir-lhe coeficiente de 3 (trés).
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5-Quanto ao Anexo IV - ficha de ordenacao final

Onde se 1&;

“FICHA DE ORDENACAO FINAL
(ANEXO IV)

NOME

PC T AC S | CF

A Classificacao Final de Candidato/a decorre da aplicacdo da seguinte formula, consoante seja aplicavel a
O Prova de Conhecimentos ou a Avaliacdo Curricular:

C.F.=4(PC) + 6 (FP5) ou
10

Devera ler-se:

C.F.=4(AC) +6 (EPS) ”
10

FICHA DE ORDENACAO FINAL
(ANEXO IV)

NOME

PC i AC EPS |t CFe

«_J A Classificag&o Final de Candidato/a decorre da aplicag@o da seguinte formula, consoante seja aplicavel a
Prova de Conhecimentos ou a Avaliacido Curricular:

C.F.=7(PC) =+ 3 (EPS) ou
10

C.F, =7 (AC) + 3 (EPS)
10

O jari deliberou notificar os candidatos da presente retificacao.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Jari, presentes na reuniao.

7T,

O JURI,
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([7° Vogal Eetivay (A 1° Vogal Suplente)
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