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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de treze {13) postos de
trabatho para a carreira de técnico superior — Referéncia E

ATAN® 1

Aos vinte dias de jutho de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, nas instalacdes da sede da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Economica (ASAE), sitas na Rua Rodrigo da Fonseca n.2 73, em Lisboa, reuniu o lari

da Referéncia E do procedimento concursal identificado em epigrafe, estando presentes:

Presidente: Maria Salomé Ribeiro ~ Chefe de Divis3o;
1.2 Vogal Efetiva: Helena Brito — Técnica Superior;

2.2 Vogal Efetiva: Susana Leal - Técnica Superior.

A reunido do Juri obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
a) Definir os critérios de admissdo e excluso das candidaturas;
b) Fixar os métodos de selegdo e respetiva aplicacio, bem como a sua férmula classificativa;
¢} Elaborar os modelos das fichas dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, avaliacio

curricular, entrevista profissional de selecio e ordenagao final.
A-Admissdo e exclusdo de candidatos/as

1. Ojurideliberou por unanimidade adotar como critérios de admiss3o e exclusdo dos/as candidatos/as a
verificacdo dos requisitos previstos na lei, bem como a apresentag¢do das candidaturas nos termos e no

prazo que constam estabelecidos no respetivo aviso de abertura.
B- Métodos de selegido

2. Atendendo a que o universo de candidatos/as sera composto exclusivamente por trabalhadores/as com
vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.2 5 do
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua versdo atualizada, e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2018, 30 de abril na sua
atual redacdo, doravante Portaria, o Jiri deliberou por unanimidade utilizar os seguintes métodos de

selecdo, consoante a situacio juridico-funcional dos/as candidatos/as:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por recurso ao
método de selegdo obrigatorio, previsto na alinea a) do n.¢ 1, do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com

0 artigo 4.2 da Portaria - Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método de selecio
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complementar — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), resultando a seguinte equacdo para a

Ordenagio Final (OF) = 0,4 (PC) + 0,6 (EPS);

b) Para os/as candidatos/as que se incluam nas situagdes previstas no n.e 2 doart.2 36.2 da LTFP, salvo
se expressamente o renunciarem no formuldrio de candidatura (cf.n.23domesmoartigo), o método
de selegdo obrigatério a utilizar é a Avaliacdo Curricular (AC), complementado com o método de
selecdo complementar - Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS), resultando a seguinte equacio para

a Ordenacéo final (OF) = 0,4 (AC) + 0,6 (EPS).

No &mbito da aplicacdo dos métodos de selecdo, serdo excluidos os/as candidatos/as que nia
comparecam a um dos métodos de selecio ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nio

thes sendo aplicavel o0 método de selegdo seguinte, caso aplicavel.

PROVA DE CONHECIMENTOS

3. A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais, bem

como as competéncias técnicas dos/as candidatos/as.

4. A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e revestird a forma escrita, sendo de realizacio
individual e em suporte papel, com a duragdo maxima de 60 minutos, pontuavel de 0 (zero) a 20 {vinte)

valores, com express3o até is centésimas.

5. Deliberou-se ainda que sera permitida a consulta da legislagdo durante a realizac3o da prova escrita,
contudo, ndo é autorizada a utilizacio de telemdveis, computadores ou qualquer outro aparelho

eletrénico ou computorizado.

6. Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

6.1. Decreto-Lei n2 194/2012, de 23 de agosto;
6.2, Portaria n2 35/2013, de 30 de janeiro;

6.3. Despacho n? 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado pelos Despachos n® 1870/2014, de 6 de
fevereiro, 7251/2014, de 3 de junho, Despache n.2 15704/2014, de 30 de dezembro, Despacho
n.2 11057/2015, de 5 de outubroe o Despacho n.¢ 3088/2018, de 26 de margo;

6.4, Decreto-Lei n? 183/96, 27 de setembro;
6.5. Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro;
6.6. Decreto-Lei n? 86-A/2016, de 29 de dezembro;
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6.7. Resolug3o do Conselho de Ministros n2 37/2021, de 6 de abril;

6.8.  Codigode Conduta e de Etica de 2020 da ASAE {https://www.asae.gov.pt/asae20/instrumentos-

de—gestao(codigo-de-conduta-e-etica.asgx) 2

6.9. Plano Estratégico 2020-2023 da ASAE (https://www.asae.gov.pt/asae20/instrumentos-de-
gestaof‘pIano-estrategico-!p!ano—estrategicofDlano~estrategico-2020-2023.asgxl;

6.10. Plano de Prevencio da Corrupgdo e Infragdes Conexas de 2021 da ASAE
(https:f/www.asae.aov.ptz‘asaezOfinstrumentos-de-gestaojprevencao-de-riscos-de-

corrupcao/2021.aspx).

AVALIAGAO CURRICULAR

7. A avaliagdo curricular incidird especialmente sobre as fungBes que os/as candidatos/as tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes exercidas,
de acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados os elementos de maior

relevdncia para o posto de trabatho a ocupar, designadamente os seguintes fatores:

7.1 Habilitacdo Académica {H.A.) - Exige-se como condi¢do obrigatdria minima a titularidade de
licenciatura, ou a sua equiparacdo legaimente reconhecida, preferencialmente em Economia ou

Gestdo nos termos da grelha seguinte, com o limite de 20 valores:

Nivel habilitacional exigido 16 valores |

Nivel habilitacional superior ao exigido 18 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido, em drea de formacdo relacionada com as funcdes 20 valores

A atribuicdo de dezasseis valores 2 classificacdo base constitui uma valoragdo que o Juri
entendeu ser equilibrada, sobretudo porque permite, com a adicdo da majoragdo atras referida,
distinguir habilitagdes académicas de grau mais elevado. Foi decidido atribuir a este fator o

coeficiente 3 {trés).

7.2. Formagao Profissional (FP) — consideradas apenas as acoes de formacdo relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, concluidas nos dltimos 3 anos,

com limite de 20 valores:

3112



REPUBLICA _
PORTUGUESA ' .
FCONOMLE £ ..
TRARICAD Oy Autoridade de Seguranga Alimenlar e Econémica = -~ -
Procedimento concursal comum com vista' ao preenchimento de treze (13) postos de
trabalho para a carreira de técnico superior — Referéncia E
Sem formag3o profissional relevante . O valores;

Durag8o inferior a 14 horas 1 valor/cada ac3o;

Duracao iguai ou superior a 14 horas e inferior a 35 horas 2 valores/cada acio;
Duracdo igual ou superior a 35 horas e inferior a 60 horas __ 3valores/cada ac3o;
Durag8o igual ou superior a 60 horas e inferior a 100 horas 5 valores/cada acSo;
Durac&o igual ou superior a 100 horas ' 10 valores/cada acdo.

O jdri ndo considerara as acOes de formagdo que n3o tenham interesse para a area funcional do
posto de trabalho a ocupar, bem como n3o atribuira pontuacdo as acdes de formacdes que nio

constem documentalmente comprovadas.

As acdes de formagdo que n3o identificarem o namero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30 (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1

més). Foi ainda decidido atribuir a este fator o coeficiente de 1 (um).

7.3. Experiéncia Profissional (E.P.) - ser3 considerada como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que
se encontre devidamente comprovado pelo servigo de origem onde o candidato exerce{u)

fungGes, com o limite de 20 valores:

inferiora 1 ano 10 valores;
igual ou superior 2 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores;
l—gual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores;
1gual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores;
lgual ou superior a 8 anos 20 valores;

Foi decidido atribuir a este fator o coeficiente 5 {cinco).

7.4, Avaliagio de Desempenho (AD): é considerada a média aritmética simples da avaliacio de
desempenho do dltimo periodo de avaliacdo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as da posto de trabalho a ocupar:
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Desempenho inadequado 0 valores;
Desempenho adequado 10 valores;
Desempenho relevante 15 valores;
PFesempenho excelente _ 20 valores.

Quando ofa candidato/a n3o tiver sido avaliado/a em qualquer dos ciclos relevantes para efeitos de
avaliacio, o Juri considerara como tendo sido atribuida a avaliacio de desempenho correspondente 3
classificacdo de Adequado, por analogia com a legislacdo aplicével. Foi ainda decidido atribuir a este

fator o coeficiente 1 (um).

8. Com base na apreciagiio da respetiva candidatura e documentacdo anexa, serdo ponderados os fatores
de andlise, conforme consta da formula seguinte, sendo a classificacdo final da Avaliagdo Curricular
obtida na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas:

AC=3(HA)+1(F.P.)+5(EP.)+1(AD.)
10

Em que:

A.C. - Avaliagdo Curricular
H.A. - Habilita¢do Académica
F.P. - Formacdo Profissional
E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliacdo de Desempenho

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAC (EPS)

9. Quanto ao método complementar - a entrevista profissional de selecdo (EPS}, visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal dos/as candidatos/as, sendo

considerados os seguintes fatores de apreciagdo:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais - Pretende avaliar o desenvolvimento harmonioso e

logico do discurso, bem como a riqueza e rigor da expressio verbal do/a candidato/a.
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b} Motivagdo profissional - Pretende avaliar, por um lado, os motivos de apresentagao da candidatura

&, por outro, o nivel de interesse e empenho do/a candidato/a em relacdo as atividades da ASAE.

¢} Conhecimento e experiéncia profissional —Pretende avaliar a capacidade para aplicar os
conhecimentos e experiencia profissional adquiridos no desempenho do cargo para o qual se

candidata e avaliar a valorizac3o profissional.

d) Sentido critico e inovador -Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do/a cand idato/a, face

aos temas colocados.

10. A avaliacdo de cada pardmetro resultara da aplicagdo dos seguintes niveis classificativos:

a) Insuficiente: 4 valores.
b} Reduzido: 8 valores.
c} Suficiente: 12 valores.
d}) Bom: 16 valores.

e) Elevado: 20 valores.

11. A valoracdo de cada parimetro de apreciacdo é obtida através de média arimética simples das
avaliaces individuais de cada membro do juri, sendo a avaliagio final da EPS o resultado da média

aritmética simples dos quatro fatores de aprecia¢do acima identificados.

12. A data a fixar para a realizacio das entrevistas sera notificada oportunamente aos/as candidatos/as,

apos realizagdo do método de selegiio obrigatorio.

ORDENAGAO FINAL

13. AOrdenacao Final (O.F.) dos/as candidatos/as pela aplicagdo de todos os métodos de selecdo, expressa
de 0 a 20 valores, com valoraciio até as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte férmula,

consoante o método de selecdo obrigatério aplicave!:

13.1. No caso dofa candidato/a que tenha sido sujeito ao método de selecde - Prova de

Conhecimentos:

O.F.=4{PC) + 6 (EPS)

10
Onde:

PC - Prova de Conhecimentos

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo.
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13.2.  No caso de candidato sujeito ao método de selegdo - Avaliacdo Curricular:

O.F. =4 (AC) + 6 {EPS}

10
Onde:

AC - Avaliagdo Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Seleco.
14. O Juri deliberou atribuir  Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular o fator de ponderacdo de 4
(quatro), considerando a importancia para a andlise do grau familiaridade com as fungdes e de

alinhamento com as competéncias para as quais se esta a recrutar.

15. Constituindo a Entrevista Profissional de Sele¢do um método de selecdo complementar, que permite
um melhor esclarecimento do curriculum e das aptidbes dos candidatos, deliberou o Jdri atribuir-lhe

coeficiente de 6 (seis).

16. Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham

reprovado a qualquer um dos métodos de selecdo.

17. O Jiri em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade as seguintes fichas, que

constam em anexo a presente ata e que fazem parte integrante da mesma:
- Ficha de admissdo e exclusio de ca ndidatos/as (anexo i)
- Ficha de avaliacdo do método - Avaliagdo Curricular (anexo !1);
- Ficha de avaliacdo do método - Entrevista Profissional de Selegdo {anexo HI1);
- Ficha de Ordenacdo Final (anexo IV).

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri, presentes na reunido.

O JURI,
N ' ’-\l g \ { /
y 241 :,Z,’g ”‘t’h’) b odo ved Lok & L"
{A Presidente) (A 12 Vogal ‘I'Efetiva) { " (A 22 Vug';ti;‘Efetiva) v

)
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS/AS

(ANEXO 1)
NOME:

REQUISITOS DE ADMISSAC

- Requisitos gerais de admissdo {previstos no artigo 17.2 LTFP)
{a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada peia Constituicdo. por convengio internacional ou por fei especial: b)
18 anos de idade completos; ¢} Njo inibigdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se praple desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria]

- Relagdo juridica de emprego publico

- Habilitagdo literaria igual ou superior & Licenciatura {Economia ou Gestao, preferenciais)

TEMPESTIVIDADE E DOCUMENTOS DA CANDIDATURA

- Prazo: 4 de agostc de 2021

- Farmulério da candidatura

- Curriculo profissional datado e assinado

- Fotocdpia simples do certificado de habititacdes

- Fotocopias simples dos certificados comprovativos das agdes de formagio

- Declaragdo emitida pelo servico de origem onde o candidato exerce funcBes ou a que pertence, devidamente
autenticada e atualizada com data posterior & do presente aviso, da qual conste inequivocamente a
modalidade de relac3o juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicdo e nivel
remuneratérios detidos com indicacio do respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdio Publica, bem como as meng¢des quantitativas e qualitativas das avaliagbes de desempenho
relativas aos ultimos trés ciclos avaliativos €, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto

- Declaragdo do contetdo funcional emitida peto Servico/Organismo onde o candidato exerce fungbes ou a
que pertence, devidamente autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, da qual conste
as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido Nno respetivo mapa de pessoal aprovado.

RESULTADQ: Admitido(a) / Excluido(a) por violaggo do do Aviso de Abertura.

Obs.:

Data: 20/ 03 y 20X

0 JUR,
B . f . . - . i
% ) on Ra LA e Vs
(A Presidente) (12 Vogal Efetiva) | (22 Vogal Efgtiva)
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FICHA DE AVALIACAO DO METODO - AVALIACAO CURRICULAR

{ANEXO 1)
NOME:
1-  Habilitagdes Académicas (H.A.):
Nivel habilitacional do/a candidato/a Pontuagio

Nive! habilitacional exigido (16 valares)

Nivel habilitacional superior ao exigido (18 valores)

Nivel habllitacional superior ao exigido, em area relacionada com as fungdes (20 valores)

Total H.A.

2- Formagdo Profissional (F.P.):

AcBes de formag3o frequentadas pelo/a candidato/a Ndmero de agdes Pontuacio

0 horas {0 valores)

< 14 horas (1 valor/cada acdo);

2 14h e < 35h horas (2 valores/cada acao)

’

2 35 horas e < 60 horas (3 valores /cada acdo);

2 60 horas e < 100 horas (5 valores /cada aggio)

2 100 heras {10 valores /cada aco)

Total F.P.
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3- Experiéncia Profissional (E.P.):

Experiéncia profissional detida pelo candidato - Pontuagdo ]

< 1 ano (10 valores)

z1ano e <2 anos (12 valores)

22 anose< 4 anos (14 valores)

2 4 anos e < 6 anos (16 valores)

2 6 anos e < 8 anos (18 valores)

2 8 anos (20 valores)

Total E.P,

4~ Avaliagio de Desempenho {A.D.} - média aritmética dos ditimos do dltimo periodo de avaliagdo, em que ofa
tandidato/a cumpriu ou executou atribuicso, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar:

Ciclos avaliativos do/a candidato/a 12 20 39

Desempenho inadequado (0 valores)

Desempenho adequado (10 valores)

Desempenho relevante {15 valores)

Desempenho excelente (20 valores)

Média A.D.

A classificacdo da Avaliacde Curricular decorre da aplicacdo da seguinte formula:

AC=3{HA)+1{FP)+5(EP)+1({A.D.)= + + + =
10 10

Data;z__ﬂ/ OJ’/ Z"Z,

0 4RI,
wﬂm H:gﬁb N NSE
(A Presidente) (A 12 Vogal Efgtiva) (A 23-Vogal Efetiva)
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FICHA DE AVALIACAO DO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

(ANEXO 1)
NOME:
Parametros de avaliagdo Niveis atribuidos
[Elevado (20), Bomn (16), Suficiente (12),
Reduzido (8) e Insufidente (4)] Total
Presidente | 12 Vogal 22 Vogal
(i) Motivacgo profissiona!
{ii) Conhecimento e experiéncia profissional
{iii) Sentido critico e inovador
{iv) Capacidade de expressdo e fludncia verbais
EPS=

Data: 20 /97 / 20 21

0 JURI,

‘éﬂc‘bﬂ(&“/Mggﬁ M Wi ]l%‘ﬂr‘?‘ e ! 15 N At : G {

(A Presidente) {A 12 Vogal Eétiva) { [A 22 Vogal Efééiva)
N
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FICHA DE ORDENACAO FINAL

(ANEXO 1V)

NOME PC AC EPS CF

A Classificagdo Final de Candidato/a decorre da aplicagdo da seguinte formula, consoante seja aplicdvel a Prova de
Conhecimentos ou a Avaliagio Curricular:

C.F.=4(PC) +6 {EPS} ou C.F.=4{AC) +6 (EPS)
10 10

Data: 23/ 04/ 202]

O JURI,
%MM” l\’%”)‘b | *'{,"_".‘m'/‘
{A Presidente) {A 12 Vogal Efetiva) ¢ {A 22 Vogal Efetiva)
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