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RETIFICACAO DA ATAN.2 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (POR
TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 13 (TREZE) POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA
AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o jdri do
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabaltho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 de 13 postos de trabalho — Referéncia H do procedimento ~ na
Divisdo de Estudos e Planeamento Operacional na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica aberto por despacho, do

Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, de 12 de julho de 2021

Na presente reunido compareceu a Presidente — Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes,
Inspetora-Chefe da Divisdo da Divisdo de Estudos e Planeamento Operacional, a 12 Vogal Efetiva
— Amatilde Céu Rodrigues Fernandes, inspetora, que substitui o presidente nas suas faltas e

impedimentos e a 22 Vogal efetiva — Ana Cristina Nunes Filipe de Freitas, Técnica Superior. --—-

1. A reunido do jdri teve a seguinte ordem de trabalhos:

a) Definir os critérios de admissdo e exclusdo dos candidatos;

b) Determinar os métodos de sele¢do adotados, critérios de avaliagdo e a férmula de

classificacdo final.

c} Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacdo curricular e

da entrevista profissional de selegdo e ordenacio final.

2. O juri deliberou o seguinte relativamente ao ponto 1.

a) O juri deliberou por unanimidade adotar como critérios de admissdo e exclusdo dos

candidatos a verificagdo dos requisitos previstos na lei, bem como a apresentacdo das

candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos;

b} Considerando que o presente procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do artigo

36.2 da LTFP, o juri deliberou adotar os métodos de selecio obrigatérios Prova de

Pagina 1 de 11



7% REPUBLICA 1
PORTUGUESA -

Autoridade da Seguranga Alimentar e Econbmica et

ECONOMIAE
TRANSICAD DIGITAL

+
Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular {AC}, e, como método de selecdo complementar a

7, - . .
Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), sendo o ordenamento final dos candidatos expresso de

0 a 20 valores, até as centésimas, e sendo a Classificagdo Final (CF) obtida a partir da seguinte

formulas:

CF= (AC ou PCx70%)+{EPSx30%)

No ambito da aplicagdo dos métodos de selegdo, considerar-se-d0 excluidos os candidatos que
ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma classificacdo

inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos.

A Prova de conhecimento {(PC} — sera aplicada aos candidatos que:

- Ndo sejam titulares da carreira/categoria de técnico superior;

- Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das

caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

- Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéneias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas qgue tenham, expressamente, afastado a

avaliacdo curricular no formulério da candidatura.

A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 90 minutos,
revestird a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizacdo pessoal, ndo sendo
permitida a consulta da Iegislagrﬁo e bibliografia, nem a utilizagdo de telemoveis, computadores
portateis ou gualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. Na prova de conhecimentos

¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.-------—--—-

Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a seguinte legislaggo:

Referéncia H
» Regulamento (CE) n? 853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29.04 com as

devidas alteragSes que estabelece regras especificas de higiene aplicdveis aos géneros

alimenticios de origem animal;
¢ Regulamento (CE} n2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29.04, e respetivas
alteragdes, relativo a higiene dos géneros alimenticios;
e Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12.06, alterado pelo Decreto-Lei n.2 223/2008, de 18.11 que
estabelece as regras de execucdo, na ordem juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n2s
'852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos 3
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respetivamente;

Regulamento (CE} n.2 1169/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25.10, e
respetivas alteragdes, relativo a prestagio de informacgo aos consumidores sohre os géneros

alimenticios;

Regulamento (UE) n.2 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15.03, relativo
aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicacdo da
legislagdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre

salide e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos;

Decreto-Lei n.2 213/2004, de 23.08, que estabelece o regime de infracdes relativas ao
incumprimento da disciplina [legal aplicdvel a vinha, a produgdo, ao comércio, &

transformacao e ao trénsito dos vinhos e dos outros produtos vitivinicolas e as atividades

desenvolvidas néste sector e suas alteracBes;
Regulamen‘to {CE) n.2 607/2009, da Comissdo, de 14.04, que estabelece normas de execucio
do Reg. (CE)_nQ 479/2008, do Conselho, de 29 de abril, no que respeita as mencBes
tradicionais, a rotulagem e a apresentacéo de determinados produtos vitivinicolas;-----------
Regulamento (UE) n.2 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17.12, que

estabelece uma organizagio comum dos mercados dos produtos agricolas;

Decreto-Lei n.2 376/97, de 24.12, que atualiza e sistematiza as disposicdes legais vigentes

relativas a rotulagem do vinho e das bebidas do sector vitivinicola;
Regulamento (CE) n.2 110/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15.01 relativo a
definicdo, designagio, apresentagdo, rotulagem e protecdo das IndicagBes Geograficas das

bebidas espirituosas e que revoga o Reg. (CEE) n2 1576/89, do Conselho, de 29 de Maio, com

as devidas alteragdes;
Regulamento (UE) n.2 2019/1020 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20.06, relativo
a fiscalizagdo do mercado e a conformidade dos produtos e que altera a Diretiva 2004/42/CE
e os Regulamentos (CE} n® 765/2008 e (UE) n® 305/2011;

Lei n.2 26/2013, de 11.04, que regula as atividades de distribui¢do, venda e aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e de 'adjuvantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizagdo & utilizaco dos produtos
fitofarmacéuticos; ---—---

Decreto-Lei n.2 145/2015, de 31.07, que assegura a execugdo e garante o cumprimento na
ordem juridica nacional, das obrigacdes decorrentes dos seguintes regulamentos: a)

Regulamento (CE} n.2 1107/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21.11, relativo
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H colocagdo dos produtas fitofarmacéuticos no mercado; b) Regulamento de Execucio {UE)
n2 540/2011, da Comissdo de 25 de maio, que dad execugido ao Regulamento, no que diz

e respeito a lista de substdncias ativas aprovadas, e suas alteracdes; c) Regulamento de
Execug¢do (UE) n2 546/2011, da Comiss&do de 10 de junho, gue da execugio ao Regulamento,
no que diz respeito aos principios uniformes aplicaveis & avaliagdo e autorizacdo dos
produtos fitofarmacéuticos; d) Regulamento de Execucdo (UE) n? 547/2011, da Comissdo de
8 de junho, que dé execuc¢do ao Regulamento, no que diz respeito ags requisitos de
rotulagem dos produtos fitofarmacéuticos; e) Regulamento {(UE) n? 283/2013, da Comissdo
de 1 de mérgo, que estabelece os requisitos em matéria de dados aplicaveis as substancias

ativas; f) Regulamento {UE) n2 284/2013, da Comissdo de 1 de margo, que estabelece os

requisitos em matéria de dados aplicaveis aos produtos fitofarmacéuticos;
» Regulamento {UE) n.2 528/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22.05, relativo a
disponibilizagcdo no mercado e a utilizagcdo de produtos biocidas, com as devidas alteractes;-
¢ Decreto-Lei n2 140./2017, de 10.11, relativo & disponibilizacdo no mercado e a utilizagdo de

produtos biocidas;

s Regulamento (CE) n2 1272/2008, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16.12, relativo a
classificagdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas e suas alteragfes;

s Decreto-Lei n? 102-D/2020 que aprova o regime geral da gestdo de residu_os, o regime
juridico da deposigdo de residuos em aterro e altera o regime da gestdo de fluxos especificos
de residuos.

A Avaliacdo Curricular (AC) — serd aplicada a candidatos que estejam a cumprir ou a executar

a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras d-o posto de trabalho em causa, bem

como a candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

A Avaliagio Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacado realizada, tipo de funcfes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.--——--—-

No método de Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:-

s As Habilitagio Académicas (HA);
s A Formacg3do Profissional — considerando-se as areas de formacic e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da fungdo;
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¢ A Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execucio de atividades

inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;-—-------—---—----
s A Avalia¢do do Desempenho (AD) — relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posta de trabalho a ocupar.

As Habilitagdes Académicas (HA) - Os candidatos devem deter, como habilitagio minima, a

licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagio académica, por formagio

ou experiéncia profissional.

Nivel habilitacional exigido -14 valores

Nivel habilitacional exigido e mestrado em drea de formagio relacionada com as funcdes- 16
valores

Nivel habilitacional exigido e doutoramento em area de formacg3o relacionada com as fungdes -
20 valores

A Formacdo Profissional (FP) — Neste parametro serdo mais pontuadas as acBes de formagao
relacionadas com ¢ contetido funcional do posto de trabalho, frequentadas e devidamente

comprovadas. A formagdo profissional, partindo de 0 valores, serd efetuada de acordo com os

seguintes critérios:

0 juri ndo considerara outras agdes de formacdo por entender que as mesmas ndo tém interesse
direto para a referida drea, bem como ndo atribuira pontuagao aquelas cuja frequéncia nio seja

documentalmente comprovada.

As acBes de formagéo que ndo especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte
modo: Sem qualquer indicagdo da sua durag¢do = Oh; Manhd / Tarde = 3h30; Dia = 7h; Semana =
35h; Més = 140h. A pontuacdo a atribuir neste campo sera o resultado do somatoério do

correspondente ndmero de horas de formagdo, nos termos seguintes:

Sem formacgdo profissional 0 valores

Com formagédo profissional 0 < 50 horas — 4 valores

2 50 horas e < 150 horas — 8 valores

= 150 horas e < 250 horas — 12 valores

2 250 horas e < 350 horas — 16 valores

> 350 horas — 20 valores

Em caso algum a valoragdo deste pardmetro podera ultrapassar os 20 valores.
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xperiéncia profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata (EP) -

Ponderada a execucdo das atividades, devidamente comprovadas:

Inferior a um ano - 1 valor

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos - 4 valores

Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 10 valores

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos - 16 valores

lgual ou superior a 10 - 20 valores

Avaliagdo de Desempenho {AD} - Ponderada a avaliagdo do Oitimo periodo, ndo superior a trés

anos, em que o candidato executou a atribuigdo, a competéncia ou a atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado - 5 valores

Desempenho adequado - 10 valores

Desempenho relevante - 15 valores

Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho sera atribuida a classificagdo de 10

valores.

Sera aplicada a seguinte formula final da avaliacéo curricular:

AC = 0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2AD

Método de selegdo complementar — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicac¢do e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A avaliagdo da EPS resultara da votagdo nominal e per maioria entre os membros do jiri, depois

de analisado cada um dos pardmetros de avaliagdo constantes da Ficha de Entrevista Profissional

de Sele¢do {(EPS), em anexo.

Por cada entrevista profissional de sele¢io serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdio e a classificacdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a ATA n2-1.———-

¢} O jari deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admiss3o/Exclusdo dos Candidatos —
ANEXO |, da Ficha de Avaliacdo Curricular (AC) — ANEXO I, da Ficha de Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) — ANEXO Il e da Ficha de Classificagdo Final (CF) — ANEXO IV, as quais fazem parte

integrante da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,
a qual, depais de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do

jari presentes.

Presidente

{Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes)

12 Vogal Efetivo

19753

(Amatilde Cé Rodrlgues ernandes)

22 Vogal Efetivo

“74“/\0’( C&‘Lw Nuoney ﬁ r\oe ol e

(Ana Cristina Nunes Filipe de Freitas)
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