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c) Fixar os parâmetros de avaliação, ponderação, grelha classificativa e sistema de valoração 

final dos métodos de seleção prova de conhecimentos, avaliação curricular e entrevista 

p rofi ss i o na I d e se I eçã o; ----------------------------------------------------------------------------------------------

d) Serão utilizados, como métodos de seleção obrigatórios, a avaliação curricular, ou a prova de 

conhecimentos caso as atividades exercidas pelos candidatos não sejam idênticas às do posto 

de trabalho posto a concurso, bem como no recrutamento de candidatos em situação de 

requalificação que, imediatamente antes, não tenham desempenhado aquela atribuição, 

competência ou atividade, ou que, encontrando-se nessa situação, tenham optado pela 

aplicação da prova de conhecimentos, nos termos do n!:! 3 do artigo 36!:! da LTFP e como método 

de seleção complementar, a entrevista profissional de seleção, sendo o ordenamento final dos 

candidatos expresso de O a 20 valores, até às centésimas, de acordo com as seguintes fórmulas: 

CF = (AC ou PC* 70%) + (EPS * 30%) em que: 

CF = Classificação Final 

AC= Avaliação Curricular 

PC= Prova de Conhecimentos 

EPS = Entrevista Profissional de Seleção 

e) No âmbito da aplicação dos métodos de seleção, considerar-se-ão excluídos os candidatos

que não comparecerem a qualquer um dos métodos de seleção ou que obtenham uma 

valoração inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos;-------------------------------------------------

f) No que respeita ao método de seleção Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os 

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competências técnicas dos candidatos, 

necessárias ao exercício da função objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos 

irá incidir sobre conteúdos de natureza genérica e/ou específica, diretamente relacionados com 

as exigências d a função; ---------------------------------------------------------------------------------------------

g) Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoração de O a 20, com expressão até às 

centésimas, com cinco questões, sendo quatro questões valoradas com dois valores, cada, e 

uma questão valorada com doze valores, tendo a prova de conhecimentos caráter eliminatório 

do procedimento para os candidatos que obtiverem valoração inferior a 9,5 valores, pelo que 

não Ih es é a pi icado o método seguinte; -------------------------------------------------------------------------
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