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IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE /

PI?e&ro F‘C"““E"a'l -

etor-Gera!
Cédigo SIOE: 74500000 nsp

Ministério: DA ECONOMIAE TRANSICAO DIGITAL

Servico / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacbes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2020 474

Em 31 de Dezembro de 2020 483

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/1 2/2020, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2020 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome MARIA JOAO GOUVEIA

Tel: 217983600

E-mail: mjsousa@asae.pt

Data 25-mar-21




NOTAS:

05 totats dot quadros 1, 2,3, 4, 12,13 & 17 devem ser {guals, por grupa/cargo/cameira & par genero.

) Contisenur 64 Cargas abrangidos peio Extatuio do Pessoal Dirigente (Lek " 2/2004 da 156 Jineiro & 5112005 te 0 ¢ Agotte & republicaca pels Lel 1" S4/2011, de 22 de Dezembrof:
by Postos das carrelras miltares dos trés amos das Fergas AMTadas (ExtIENE, MAFGAS & Fofca Aéreak

€ Aegbtar outeo peroal de 1GUTINGS B ConiMends nas carreina oy grupos anieriares, lncluindo w0 S5 tseve de
Segurinca) & SIED (Serdce de Infermagdes Estrategicas de Delesa),

i sk de i 231 e dezembro




0P EER G 3 S By SIRINY SUCPIIED 50 1RI9PIU RN (P
$(252)20 9p sexBAIeI] saghwakIo | P OHAIIS) QIS

# (Enuinbas ap sagdewiop) 3p ohias) 515 Hepedss 0o we opUIm ) * salope OpRp| S G
H{wasgy 304 3 PUUEN ‘O1FE]) SUPRILY SNG4 SEp SR $30) 10P ST SRS S 0104 ()

Heguiszaq 3p 22 99 1L0E/k9 4 131 03 CRERINGRI 3 0Y50BY 3 0 39 'S00T/ IS QUL 99 51 0 ‘HOGZIT M H9T) FIIK] 18055 Op CHIVENS] d SOpIIIY SORIED 5D 1R (1
“osaupd Jod 3 mipaLseseRIRsjodnE Jod *END| JBE kR () 2 €1 2L 'K 'E "2 L SIpmb S0P KIS 30

iSYLON

El
|
\
|
|
L

i e gy ooy oy e e

| e v pgadal e sl bpv|

ll|!llFl|il!1-l~qN‘!

1

I L] | | | | ] ] ] ] 1 ] | ]

— -_

1 T B ——— R
| | | { { !
i l 4 ;

’_]“ ] ] 1 L ) 1 1 L) ) 1 ] 1 ] I 1




eIqUIITIP 3P IE B Hua0q wa oelsa anb gy P
{e52)20 o SeHBIWIIT $IRUIOI 3P OHAIS)

asis. B op 0%wag) SIS a8 50 BPUIN UL S0P sy ebuminBas ap jeossad aino sesibad (3
“(eaay B340 @ eyupie o1 IK3) SPOULY 501 P IR 531 S0P SR SEIALIE) S0P 50150d (q
=P IO o 219 0By 307 9P "S002/ 15 3 0u50ue B SL 9P 'HOOL/Z M 5121} sopjbueiqe solies 50

T OFIAHUIPY P 0340125 9P okt Or 35 11003 SPRRNBNE ¥
“euaugl 1od 2 eHauEyohiEyodul jod ‘smby 1as waap £1 3 L1 Y E ‘7 1| s0ipinb op 01 SO
SY10M

E

-,
n,
..
I‘
-,
]

-
-_
i
§

=

10180 99 » eniswsibal iapod 0B sayum asasdey

04quiazap ap | ¢ Wwa ‘olauas a apepindljue ap |aAlU 0 opungas ‘eJla.led/08.e0/0dn1S Jod salopey|eqe.} sop wadejue) g oipent)



IQUIIIP 9 L ¥ GRAUPUIA WSS KNN3 0F1S3 2N Saropgm]er] S0.3 S35 § 39 U By SIRINE LAIPRINLI] 50 1L O (P

{41012 3p sebrnss sagiison 3 B129) 01
@ (ENENBSS 9p TEORUION| 3p OHAIIS) SIS SRR LOKIG SR SINTUILIIA SIIOPRYILIT 10 CRUINZY ‘YR XU s.za_!n-i

ey B04 0 iy I} SepRILY SEAGY SUP SRS l..se!a:_..i.!e.l!.&z
“lowquiaag Sp 72 99 LT/ M 9] B CRERRGR 3 01508y 3 DF 9 *SDOT/ IS .a.iu. _8 ..ien.e..n:&.&ts!i‘i!.i 8&!._ -k * 408 50 1 inﬁu
2y

l.ufl»&ﬁ!&ijhﬂ. 0IqWazap ap L g W3 '013u28 3 3PEPLIEIOIS AP | A © opUNBas ‘eitaries/0B.ed/0dus Jod salopeyieqen S0P WaBRILGY (b aipenD



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

ATy o g
S 4 o rimaag Hatca st

HNOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhad iros, ndo natur &

em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 1/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/201
bj Pestos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Mannha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores
(Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores qQue estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro,

pertencentes aos corpos especias SIS (Servigo
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacio do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

20

Bombeiro.

Hotas:
G o total de efecti pela 1* vez cu regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

" Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. Mo caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicade pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
bj Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
IEQICEN GOIL p-SCIUT s

Outro Pessoal de Seguranca c|

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho Pprevistos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de proced por razdes imputavels ao servico;
- ao do i devido a recurso com efeitos susp ou anulagao do 3
- recrutamento nao autorizado por nio satisfacao do pedide formulado a entidade competente;
- proc p , deserto, isténcia ou d dos candid dos;

- pr em

a} Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores. pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores, por grupol/cargol/carreira, segundo o motivo e
género

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisianal

Dutro Pessoal de Seguranca c)
Bombeire

Policia Municipal

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexc a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51 /2005, de 30 e Agoste e republicado pela Lei n° 6472011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nac considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadares & a0s corpos iais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro

e T I

05 totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira & par género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo h Lei n® 35/2014, de 20 de junhe

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis P 2/2004, de 15 de janeito e 51/2005, de 30 e Agosta e republicado pela Lei n* 64/2011, de 22 de Dezembrol;

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nbo comiderado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadares pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagoes de Sequranga) e SIED (servico
de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Cansiderar a mela jornada (Lel 84/2015, de 7/08)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

e ] s 4 stvmriy

HNOTAS:

Considerar o total de horas supl aordinidrias efé das pelos trabalhadores do service entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a| Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha & Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

i

ve . e genec a1y

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do service entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturna, Para o preenchimento da coluna nocturne supl " neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lef n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED (Servico de Informaces Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

) Periodo Hormal da Trabslho C i da aa na seta a direita para. r o item corres; nte da lista de valores

(") Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

dd-mm-aaaa

Substituir dd-mm-aaaa pele dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em ci
disponivel

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*} Periodo Normal de Trabalho

{*) Periodo Normal de Trabalho

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacio da greve

Atiat T S
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
n Duracho aralfiach Deve ser escolhido na lista definida menas 1 motivo por
PNT (*) N* de trabalhadores em greve o fon greve, i =
hh/mm)
35 horas
40 horas
42 haras
Trabalho a tempo parcial {**)

(") Periodo Hormal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicio remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragéo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servico) ~ Numero de trabalhadores™ |

T~ Sl A o a7 g | v ! 1 ¥ s e ip st et |
| Genero / Escalao de remuneracdes | Masculino | 0 mreeresmazata 1 1] 7. | Loas wrmacenr

oy [ Ose T

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iif) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em I
iv) Remuneragdes mensais iligui brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida ma

v) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;
vi) N&o considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| _ Masculino Feminino
Minima (€) 645,07 645,07
Maxima (€) 5368,30 4485,31

NOTA:
Na remuneracgao deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragéo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



uadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

e S —.——-.—,.'—-—.'."'7 |

e 5 SN || | et et e st oo iuonid 76 L 51

Nao incluir prestadores de serviges.
(*) - incluindo o subsidic de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacoes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
oz abanos pagos ac trabathador a aguardar apssentagio até que a pensic passe a sor paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Valor (Euros)

72 661.50 €

52384.33 €

251383.74€

179 666,58 €
120172.03 €
139956 €
2854.41€

Nota:

(") - caso nao tenha sido incluido em trabatho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

9529.36 €
3188.23¢€

449 768.32 €
7604.97 €

Grupos desportivos/casa do pesseal
Refeitérios -
Subsidio de frequéncia de creche e de nd::_l;iq pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio sacio-econémico

Outros beneficios sociais
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Namero de situagbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

66

Nola:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, & excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

A o Pl ot S




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6
de Margo e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢des de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e satde no
trabalho




Quadro 26: Custos com a preven¢do de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

0.00€

2504.59 €

0.00€

0.00€

Nota:
(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Incluir (nica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas & medicina do trabalho e 4 seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Hotas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um des tipos de acsdes de formacio realizadas durante o ano;

&} Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lels n° 2/2004, de 15 de janeira e 51/2005, de 30 e Agosto e repubicado pels Lei i

64/2011, de 72 de Dezembro);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exercito, Marinha € Forca Aéreal;
<} Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas Carreira ou grupos anteriores, inchiindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especials SIS (Servigo

de Informacdes de Sequrancal e SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

Hotas:
1) Considerar as despesas d ano de fi G da entidade;




iy

{
Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duracio
| R R

Hotas:

Relativamente as accbes de formacho profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectives do servigo, considerar come:

= acgho interna, organizada pele entidade;

* acglo externa, organizada por outras entidades;

SN de =ns naacgho 1+ 0" 74 2cgRo 2 5.+ 0.7 trabathadores na acgho n (exempho: se o mesma trabalhader
participou em 2 acgbes diferentes ou iguaks com datas diferentes, conta como 2 participagses);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em accdes de formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

3 RS Is
vt 10 Sgualy a0y 420, 27

Hotas:

)-N" = =nr na acgdo 1+ n." 72 80680 2 +..+ N.* trabalhadores na acgdon (exemplo: se o mesmo
particip 2 acgé iguaks com datas diferentes, conts como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de que, em cada participou em pek mencs 1 acgio de formacdo (exemplo: 3¢ o mesmo

trabalhador participou em 2 accbes diferentes ou igwis com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos peb Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro & 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n*
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

€) Registar oulro pessoal de sequranca nao considerado nas earfeira ou grupos anteriores, inclindo os Urabathadores pertencentes aos corpos especials SIS (Servigo
de informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informaches Estratégicas de Defesa);



Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcées Publicas



