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Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10:30 horas reuniram
na sede da Autoridade de Segurangas Alimentar e Econdmica, doravante designado por ASAE, os
membros efetivos do Jari do Concurso interno geral de acesso para provimento de dois postos de
trabalho da categoria de Técnico de Informatica Grau 2, da carreira de Informética, do mapa de
pessoal desta entidade, nomeados , encontrando-se presentes o Presidente do Jari, Hugo Alexandre
Matos Tavares, e os dois vogais efetivos Telmo Amadeu Ivens Andrade Poco e Luisa Maria Ferreira
Guerreiro.

Esta reunido destinou-se a determinar os critérios e subcritérios, com a respetiva ponderagio e
valoragdo a adotar na classificagdo final, face aos métodos de selecdo indicados no Aviso n2
11960/2022, de 11 de agosto do concurso interno geral de acesso (prova de conhecimentos gerais e
especificos (PC}, avaliacdo curricular (AV) e entrevista profissional de sele¢dio (EPS)), tendo ficado
deliberado o seguinte:

1. A Prova de conhecimentos Gerais e Especificos (PC) revestird a forma escrita e terd a duragio de
noventa minutos, ndo sendo permitida a consulta de documentagdo ou bibliografia e incidird sobre
estes assuntos:
A) Sistemas Operativos;
B) Redes e Telecomunicacdes;
C) Base de Dados;
D) Hardware;
E) Legislacdo da ASAE e do Cibercrime.
F} Analise Forense Digital.

Esta prova serd classificada numa escala de 0 a 20 valores de acordo com os seguintes paradmetros: --

1) Tratamento técnico-cientifico dos temas;
Este parametro tera de responder aos seguintes requisitos:
» N3o responde a nenhum requisito — 0 a 9 valores;
* Responde a 1 requisito — 10 a 12 valores;
* Responde a 2 requisitos — 13 a 16 valores;
* Responde a todos os requisitos — 17 a 20 valores.

2} Clareza e corregdo da escrita;
Este pardmetro sera classificado e pontuado de acordo com o seguinte:
= Raciocinio confuso, incorreta construgdo das frases e mais que 6 erros ortograficos
-0 a 9 valores;
» Raciocinio pouco claro, incorreta construcdo das frases e ndo mais que 6 erros ortograficos
—10a 12 valores;
» Raciocinio claro, correta construgic das frases e ndo mais gue 3 erros ortograficos
—13 a 16 valores;
* Raciocinio muito claro, correta construgdo de frases e sem erros ortogréficos
=17 a 20 valores.

3) Capacidade de sintese.
Este pardmetro sera classificado e pontuado de acordo com o seguinte:
¢ Nenhuma capacidade de sintese ~0 a 9 valores;
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o Pouca capacidade de sintese — 10 a 12 valores;
* Razodvel capacidade de sintese — 13 a 16 valores;
» Grande capacidade de sintese — 17 a 20 valores.

A ordenagdo total dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e terd a ponderacdo de
50%. Serdo eliminados todos os concorrentes que obtenham classificagdo inferior a 8,5 valores na
prova escrita de conhecimentos, calculada pela média aritmética das pontuagdes obtidas nos trés
pardmetros.

2. A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte férmula:
AC=(HA+FP+EP)/3

Em que:
HA = Habilitacdo Académica.
FP = Formacgao Profissional.
EP = Experiéncia Profissional.

A) HabilitagGes académicas de base {HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certifica pelas entidades competentes da seguinte forma:
HA=10+T,

em que:

¢ T = 4, habilitacdo académica de base de grau exigido & candidatura ou nivel de qualificagdo
ceriificada pelas entidades competentes de grau exigido a candidatura;

¢ T = 6, habilitacdo académica de base de grau superior exigido a candidatura ou nivel de qualificagdo
certificada pelas entidades competentes de grau superior exigido a candidatura, no caso de
licenciatura;
* T = 8, habilitagdo académica de base de grau superior exigido a candidatura ou nivel de
gualificacao certificada pelas entidades competentes de grau superior exigido a candidatura,
no caso de mestrado;
o T = 10, habilitacdo académica de base de grau superior exigido a candidatura ou nivel de
qualificagdo certificada pelas entidades competentes de grau superior exigido a candidatura,
no caso de doutoramento.

Os graus académicos de licenciatura, mestrade e doutoramento sé serdo considerados desde
que tenham incidido sobre dominios relacionados com a area funcional de informaética. -------
B) Formacdo Profissional (FP): onde se valorizam a frequéncia em cursos, agles de
aperfeicoamento preofissional, devidamente comprovados, diretamente relacionados com o conteddo
funcional do lugar a prover.
Na valoracdo da formacdo profissional ndo serdo consideradas agbes de formacao tidas como ndo
relacionadas com o conteldo dos lugares a prover.
O juri entendeu pontuar unicamente as agOes de formacdo com data de realizagdo posterior a 1 de
janeiro de 2011.
A cada agdo de formacdo sera atribuida pontuacdo em fungdo da sua duragdo/horas: —----------------—---
¢ Duracgdo igual ou inferior a 30 horas — 3 pontos;
¢ Duracgdo superior a 30 horas e inferior a 120 horas — 5 pontos;
+ Duracgdo igual ou superior a 120 horas — 10 pontos.

A quantificagdo da Formagdo Profissional sera calculada pela seguinte férmula:
FP=10+N,

em que:

/’
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(N) terd um valor dependente do somatério das pontuacées parcelares atribuidas a cada agdo de
formacéo:
* N =0, pontuacdo total inferior a 5;
o N =2, pontuacdo total superiarcuiguala 5 e inferiora 9;
+ N = 4, pontuagdo total superior ou igual a 9 e inferior a 15;
* N = 6, pontuacao total superior ou igual a 15 e inferior a 30;
¢ N = 8, pontuagao total superior ou igual a 30.

C) Experiéncia Profissional (EP}: onde se determina a experiéncia profissional serd efetuada
tendo em aten¢do o desempenho efetivo nas dreas:
C1 - Administracé@o de sistemas;
C;; - Ciberseguranca e Cibercrime
Cs - Gestdo e administra¢do de equipamentos de rede;
C4 - Gestdo do parque informatico e instalagdo de componentes de hardware e software,

para que o procedimento é aberto e de acordo cam a seguinte férmula:

EP =10+ P +L,

em que:
(P) serd o tempo de permanéncia no desempenho das funcdes {experiéncia) para C2, C3 e C4, sendo
gue relativo:
* P = 0, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) inferior ou igual a
2 anos;
¢ P =2, tempo de permanéncia no desempenho das fun¢Ges (experiéncia) superiora 2 anos e
inferior ou igual a 4 anos;
» P = 4, tempo de permanéncia no desempenho das fungGes (experiéncia) superior a 4 anos e
inferior ou igual a 6 anos;
* P = 6, tempo de permanéncia no desempenho das func@es (experiéncia) superior a 6 anos.

e

(L) serd o tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) para C1, sendo que

relativo:
¢ L =1, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) em Administracio
de Sistemas e apoio a utilizadores igual ou superior a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos; ----—
s L =2, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) em Administragio
de Sistemas e apoio a utilizadores igual ou superior a 2 anos e inferior ou igual a 3 anos; --——-
» L =3, tempo de permanéncia no desempenho das fungbes (experiéncia) em Administracdo
de Sistemas e apoio a utilizadores igual ou superior a 3 anos e inferior ou igual a 5 anos; —---
* L = 4, tempo de permanéncia no desempenho das fungdes (experiéncia) em Administragdo
de Sistemas e apoio a utilizadores igual ou superior a 5 anos.

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
e fun¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado
sob compromisso de honra.

A Avaliagdo Curricular {AC) terd a ponderacdo de 25%.

3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): sera valorizada de 0 a 20 valores, considerando os
seguintes subfactores:
* Facilidade de comunicagdo.
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o Pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo com clareza e rigor, bem como

a expressao e fluéncia verbais.

e Atitude comportamental.
o Pretende-se avaliar as ag0es e reagdes do candidato, no decurso da entrevista. --

e  Motivagdo Professional.
o Pretende-se avaliar o empenho, interesse e disponibilidade, para desempenhar
fungbes em contextos exigentes, altamente evoluidos e complexos. -----------------

e (Capacidade de analise.
o Pretende-se avaliar a capacidade do candidato para evidenciar o esquema légico

da sua intervencdo, através de referéncias objetivas e marcantes que
identifiquem os diferentes componentes e a sua interligagdo dos temas ou

situagdes abordadas.

Para todos estes subfactores serdo adotados os seguintes niveis:
e |nsuficiente — 0 a 9 valores;
e Suficiente — 10 a 13 valores;
e Bom — 14 a 16 valores;
e Muito Bom — 17 a 20 valores.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) tera a ponderacgdo de 25%.

5. A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos ndo excluidos na 12 fase de cardcter eliminatério (prova
escrita de conhecimentos especificos) serad expressa de 0 a 20 valores e sera obtida pela seguinte
formula:

CF=(0,5 PC+ 025 AC + 0,25 EPS)

Em caso de igualdade na nota final, aplicar-se-a o disposto no artigo 372 do Decreto-Lei 204/98, de
julho de 2011 e, no caso de subsistir igualdade, sera dada prioridade ao candidato que tiver melhor
classificagdo na prova escrita de conhecimentos.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que foi lida e
assinada por todos os presentes.
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