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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro
pedro Portugal Gaspar

2 0 2 1 \nspetol‘-Gei’a‘

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 74500000

Ministério: DA ECONOMIA E TRANSICAO DIGITAL

Servico / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacbes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 483

Em 31 de Dezembro de 2021 493

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacéo da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2021 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s} responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome MARIA JOAO GOUVEIA

Tel: 217983600

E-mail: mjsousa@asae.pt

Data 08-mar-22
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

e— —

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consid o total de est i nao dos, em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pesseal Dingente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, € sucessivamente alterado);
bj Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exercito, Mannha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os
(Service de Informacoes Estrategicas de Defesa);

d) Mao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

es

P a05 COrpos esp: is SIS (Servico ¢
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho ou modalldade de vmculat;ao

!lepmcmnm. do poder lﬂlslanve e de drghos
e xecutivos

Dirigente superior de 1° grau al

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 1 grau a)

Dirlgente Intermédio de 2° grau al

i sdio de

Técnico Superior

hs:hhnh N:nkn. lﬁ:rﬁ;;demul!‘m;m;d;u‘:
pessoal administrative

Assistente operacional, operario, auxiitar

Amm e mm

Passonl das Servigos Externos do MNE -

Pessoal de Inspeccao

Pessaal de anumne Clentifica

Docente Ensino Universitare

Docente Ensino Supcrinr Politécnico

Edul;._lnﬂnm  Doc. do Ens. Basico e Secundaria

Médico

Enfermeiro

Téc, Dlagnéstico e Terapdutica

Técnico Superior de Salde

Chefia Tributdria

Pessoal dt Administracio Trlbuuria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notérla

Oficlal dos lulm: & do Notarlada

Oficlal de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b}

Forgas All'llld-ll Praga b)

Policla Judiciaria

::Ilcil de Seguranga Publica - DM:I.

Policia de Seguransa Piblica -ch.r- de nu:h )

Palicia de sawama Pablic. mqto

Guarda Naclonal l.lpuhﬂnn; - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

S-M;a Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pesscal de Seguranca c)

Bombeiro

Policia Municipal

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Piblica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessocal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupolcargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Represantantes da pader legislative ¢ de drghos
executivos - i oIl

Dirigente superior de 1° grau aj

Dirlgente superior de 2* grau a)

Dirigente Intermédia de 1% grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrative

mﬁﬁm--wmﬁﬂ“»qndﬂ_. Har-

Aprantzes o praicames 1

Informatico

Magistrada

Diplomata

Pessoal dos Servicas Externos do MNE - assistente |
de resicéncia :

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigagdo Clentifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensina Superior Politécnica

Educ.Infincla e Doc. do Ens. Bdsica e Secundario

Médico

Enfermeira

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnlco Superior de Sadude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administracdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador & Notdrio

Oficial dos Registos  do Notariado

Oficial de Justica 3 ¢ pe

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praga ﬁ)

Palicla Judiclaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial

Palicia de Seguranca Plblica - Chefe de Policia

Policla de Seguranca Publica - Agente

Guarda Naclonal Republicana - Oficial

Guarda Nacianal Republicana - Sargento.

Guarda Naclonal Republicana - Guarda

Servica Estrangetros Fronteiras

Guarda Prisional

Qutro Pessoal de Seguranca ¢}

Bambeiro X a

Policia Municipal

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupades durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;
- ao do p dir devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado & entidade competente;

- dil L imp deserto, fnexi ia ou & dos

- p i concursal em 5
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos incluindo os t p aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e
género

4

Represantantes da poder legislativo e de drglos
executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 17 graua)

Diriganta intermddio de 2° grauaj

Dirigente intermedio de 3° grau e

Técnico Superior

s
Assistente técnica, técnico de nivel intermedio,

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externas do MNE - a
de residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacao Clentifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico.

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basica e Secundario

Médico

Enfermairo

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Censervador e Notario

Qficial dos Registos e do Notarlado

Oficial de Justica

Forcas Armadas - Oficial b)

Forcas Armadas - Sargento b}

Forgas Armadas - Praga bl

Palicia Judicidria

¥

Policia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia

Policia de Seguranga Publica - Agante

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Naclonal Republicana - Sargenta

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Bombeiro

Servigo Estrangeiros Fronteiras
Guarda Prisional
Qutro Pessoal de Seguranga ¢} A 5

Policia Municipal

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Farca Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



(Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS

Ut totars doi Guadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser 1guais, por grupo/cargo/carreira e par genera.

) Aruge 110" da LTFP, aprovada em anexo a Lei n* 35/2014, de 20 de junho

S A Uk s ol @B pete Extatuts 0o Pessoal Dirnigente (apravado pela Lei n® 212004, de 15 de Janeiro, ¢ sucessivamente alteradal;

Laieias el s dus Led famos das Forgas srmadas (Eacroite, Marinha e Forga Aereal;
Pt Lty pesseel Ge SR ansa naa considerad Nas CATE ou grupes anteriofes, Incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de informagaes de Segurancal e SIED
i e tormasus Estrategwas 0o Defesal;

1 Laniiderar a mela jornada iLei 84/2015, de 7/08)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

do poder legislativo e de : A s
Grgios executivos b

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° |rii: aj
Dirlgente intermédio de 1° grau a} ]
b i S L7l .| R
Dirlgente intermddic de 2° grau a)
Dirige de 3 graue e : o
‘) e - fr————r) - ]
Técnico Superior 25:30 69:30 3:30
Adshitants tachiconsech Ko e el 1113:30 sa00| 500 167:00 46:00 13:00

administrati

Assistente operacional, operario, "‘,""’"» 239:00

Aprendizes e praticantes R ~te

Informatica 18:00 3:00 18:30

Magistrada £

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -
assistente de residéncia

Pessoal de Inspecsdo 3215:00 1303:30/ 234:30

Pessoal de Investigacao Cientifica.

Deocente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens, Basico e \
Seeundirie 2 : VIO ,"" - ISR, ;

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnastico e Terapdutica

Técnico Superior de Saude

Chefja Tributiria

Pessoal de Administracio Tributaria

Pessoal Aduanelra

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Natariado 44 i

Oficlal de Justica - Tn:00

Forcas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b

Forgas Armadas - Praca b)

Palicia Judiclaria ] Al :

Policia de Seguranca Publica - Oficial

S 5 s — . ] WL <l
Palicia de Seguranca Publica - Chefe de :
Palicla

Policia de Seguranca Publica - Agente : <5

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Naclonal Republicana - Guarda 708:00 4:30

Servica Estrangeiros Fronteiras e

Guarda Prisienal

e e e ey | - ——— | SRR | b B - 0L fo L]

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinirias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e necturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias nermais de trabalho (primeiras 2 colunas),

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagées de Seguranga) e
SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

executiyos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2” grau aj

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a)

Técnico Superior

técnico, técnico de nivel
pessoal administrativo

Assistente operacional, operdria, auxitiar

Aprendizes e praticantes

Informatico

R

Magistrado

Diplomata
P;xsol dos Servicos Externos do MNE - assistente
de residéncia

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Dacente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Palitécnico

Educ.infancia e Doc. da Ens. Basico e Secundaria

Medica

Enfermeiro

Tic. Diagnostico e Terapdutica

Técnico Superior de Saude v

Chefla Tributsria

Passoal de Administraclo Tributaria

Pessoal Aduaneire

Conservador @ Notarlo

Oficlal dos Registos ¢ do Notariada

Oficlal de Justica

Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargento b)

Forgas Armadas - Praca b}

Policia Judiciarfa

Policia de Seguranga Pblica - Oficlal

Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Naclonal Republicana - Sargento

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Qutro Pessoal de Seguranga c|

Bombeiro

Policla Municipal

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trab es do servigo entre 1 de janeiro e 31 de d bro, nas identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados,

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carrefra ou grupas anteriores, incluindo os trabalhad per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao

Identificacio da greve

Adm. Piiblica-Geral Este campo contém uma lista para ofs) tfnhdl greve.
o B — Duragho dm’:;"‘“ fem Deve ser escalhido na Ilﬂ-::l:fh pelo menos 1 motive per
35 horas 3 105:00 (604 _OUTRAS REIVINDICACOES NAQ ESPECIFICADAS
e 4;';@ ,,,,,,,,,,, . S
2 Cibewusemms -

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros.

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, mes e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.” 84/2015, de 7 de agosto

(") Periodo Normal de Trabalho

o ~ Mdentificacho da greve
20-05-2021 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para ofs) motiva(s) da greve.
e g R Duraghe mﬂ)ﬂw (em D-wuruulﬁduulhh:;ﬂ::h pelo menas 1 motivo por
35 horas. 1 35:00(101_AUMENTOS SALARIAIS
b e __‘;;:‘_m..--q | S— S
st 00 ||
mbdlwlumpe-.;rciTi") -

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° B4/2015, de 7 de agosto

{*) Periodo Normal de Trabalho

21052021 B

dhlGem( e m campo. mm ml:h para o(s) moﬂtﬂ dalllmm
e " de trabalhadores em greve |  Dirace da paratuacho (em vt st ke g s Ul o
15 horas I 630:00(504_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
3 Wk . ]
ST D el S

Trabalbo a tempa parcial (**

Outros

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(™) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° B4/2015, de 7 de agosto

Identificacio da greve

dd-mm-aaan Adm_Piiblica-Sectorial - e e et b o] st T dx g
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 mative por
greve,

PNT (*) N° de trabalhadores em greve Pitache m’:ﬂ?‘u {om

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(") Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacho da greve

dd-mm-aaaa

Motivo(s) d
Este campo contém uma lista para ofs) motivo(s} da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motive por
PNT () N° de trabalhadares em greve |  PUri§30 da paralisacdo fem o 2
v hh/mm) a
35 horas.
40 horas
42 horas

Trabalho a tempa parcial (**)

Outros

I

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalha

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagGes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 7l 53 75
1001-1250 € 23 43 66
1251-1500 € 27 21 48
1501-1750 € 72 28 100
1751-2000€ 18 25 43
2001-2250 € 36 25 61
2251-2500 € 10 11 21
2501-2750 € 3 12 15
2751-3000 € 10 14 24
3001-3250 € 2 3 5
3251-3500 € 11 13 24
3501-3750 € 2 2
3751-4000 € 2 4 6
4001-4250 € 0
4251-4500 € 1 1 2
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 238 255 493

NOTAS:
1) Deve Indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lic

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais

v) N&o incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

I Euros
Remuneragdo (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 665.00 € 665.00 €
Maxima ( € ) 5368,30 € 4485,31 €

NOTA:
Na remuneracio deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Nao incluir prestadores de servicos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagoes por férias nao gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

114 900.89 €

57 448.01 €

207 418.28 €

712.89 €

175 459.42 €
123 260.55 €
1399.56 €
2841.84€

Nota:

("} - caso nao tenha sido Incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**} - incluir também tempo prolongado na carreira medica e suplemento de comando;
(***} - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com presta¢des sociais

6329.64 €
2873.19 €

457 848.45 €
3641.15¢€

B
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade p_errna'néﬁtéﬁ: SR

: -_absdluta' i :

- parcial ok

- absoluta para o trabalho habitua

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

Vi

Casos de incapacidade temporaria e parcial




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao . g 0 0.00 €

Exames periodicos 0 0.00 €

Exames ocasionais e complementares 0 0.00 €

Exames de cessacao de funcdes ¥ 0 0.00 €
Despesas com a medicina no trabalho (*) 0.00 €
Visitas aos postos de trabalho ' e 0

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervenc¢des das comissoes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Reunides da Comissao : e e R 0

Visitas aos locais de trabalho. ; % 0

Outras . B 4 S . o




Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Alteracdo das fungdes exercidas 0
Formacao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho St T 0
Alteracdo do regime de d-urag.io. do tra'-balhr; % 0
Mobiliaade interna o 12 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢des de formacgao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Accdes realizadas durante o ano ¥ ; 7

Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas 117




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (@) T ; 0.00€
Equipamente de prateccdo (b) . 0.00 €
Formagdo em prevengio de riscos (c) : 0.00€
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (d) 0.00€
Nota:

{a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b} Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracao

a5 acges de formagd reatizadas durante o ano & em que terbam participado os efectivos do servico, consderar coma:
+ accho interna, organizada pel entidace:
ccho externa, oraanizada por outras entidades:
< N." de phrticioacess = n.* i accho 140 i accho 2 4.+ n.° trabalhadores na accio n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participaées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Totah deven 0,27

Notas:

() - K de =0t naacgio 1+ n." na accdo 2 +..+ n.* trabalhadores na acgio n (exemplo: s o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢bes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

() - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgdo de formagio (exemplo: e o mesmo
trabalhador participou em 2 acgBes diferentes ou fguak com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Conskderar os cargos abrangidos peb Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lel n* 2/2004, de 15 de Janeiro, e sucessivamente atterado):

b) Postos das carrelras miltares dos trds ramos das Forcas Armadas (Exérchio, Marinha e Forca Adrea);

€} Registar outro pessoal de sequranca ndo considerado nas carrelra ou grupas antertores, Incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especials. SIS (Sendco
de Informagdes de Sequranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

I
Rep resentantes €9 poder legisiative e de srgles

Dicfuente superior de 1* grava).

Notas:
Considerar as horas por todos os efs do um dos tipos de acgdes de formacdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lel ” 2/2004, de 15 de Janelra, e sucessivamente aherado);

b) Postos das carreiras mibiares dos trés rames das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Reglstar outro pessoal de sequranca ndo conskderado nas carrelra ou grupos anteriores, Inchuindo o5 trabalhadores pertencentes aos corpos especials SIS (Serviga
de Informagses de Seguranca) & SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

i) Considerar s despesa de formagio e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores:

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior 4 1
Processos instaurados durante o ano 9
Processos transitados para o ano seguinte 6
Processos decididos - total:
* Arquivados F3h 4
~ * Repreensio escrita ‘ 1
e — v
& Mul'ta 3
* Suspensao 5
* Demisséo (1) 1
* Despedimento por facto i'mp.uta“'él, ao trabalhador (2)
* Cessacao da comissao de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas



