FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

A. Expressdo e fluéncia verbais — este parametro considerard a capacidade de
comunica¢do manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento
harmonioso e légico do candidato, sem descurar e vertente estilistica do discurso,

sendo classificado da seguinte maneira:

ELEVADA Excecional qualidade de expressdo e fluéncia verbais manifestadas através
20 valores de vocabulario muito rico e rigoroso, revelando grande capacidade de

articulagdo e transmissdao muito clara das ideias em exposicao.

BOA Muito boa capacidade de expressao e fluéncia verbais manifestada através
16 valores de bom vocabulario, revelando boa capacidade de articulacdo e

transmissao clara das ideias em exposicao.

SUFICIENTE Boa capacidade de expressao e fluéncia verbais manifestada através de
12 valores vocabuldrio corrente, de transmissao clara de pontos de vista de forma
l6gica e sequencial, conseguindo manter habitualmente o interesse do

interlocutor.

REDUZIDA Capacidade de expressio e fluéncia verbais a necessitar de
8 valores desenvolvimento, manifestada através de vocabuldrio corrente, de

transmissdo pouco clara ou confusa de pontos de vista.

INSUFICIENTE | Revela dificuldade em expressar-se oralmente com clareza, manifestada
4 valores através de vocabuldrio pobre, dificuldades claras na transmissdo de
pontos de vista, perdas recorrentes do fio condutor na exposi¢dao das

ideias e alguma incapacidade na tradugao de mensagens orais.

B. Sentido Critico — Visando avaliar, através do juizo de oportunidade sobre as

intervengdes do candidato e do interesse demonstrado durante a entrevista, a




profundidade e o rigor analiticos nas respostas dadas, a argumentacgao utilizada,
bem como a escolha e hierarquiza¢do de opg¢Ges e a sua fundamentagdo perante

hipdteses propostas.

ELEVADA Manifesta abordagem facil e profunda das questdes
20 valores apresentadas e elevada capacidade de argumentacdo e
fundamentacdo, com ldgica irrefutdvel, perante as hipdteses

propostas.

BOA Manifesta abordagem profunda das questdes apresentadas e
16 valores boa capacidade de argumentacdo e de fundamentacdao, com

l6gica, perante as hipdteses propostas

SUFICIENTE Manifesta abordagem aceitdvel das questdes apresentadas e
12 valores boa capacidade de argumentacdo e de fundamentag¢do, com

alguma légica, perante as hipdteses propostas.

REDUZIDA Manifesta uma abordagem toleravel das questGes apresentadas,
8 valores revelando deficiente capacidade de fundamentagdo e
argumentacdo dubitativa e hesitante, sem grande convic¢do ou

solucdo evidente perante as hipdteses propostas.

INSUFICIENTE | Manifesta fuga as questdes apresentadas, revelando nula
4 valores capacidade de fundamentacdo e manifesta falta de

argumentagdo perante as hipoteses propostas.

C. Motivagdao — Visando avaliar, face as exigéncias funcionais dos lugares postos a
concurso, o empenho e dedicagao do candidato, medidos através do seu sentido de
disponibilidade e de responsabilidade, bem como a sua capacidade de julgamento,

de discriminagao e disciplina.




ELEVADA

20 valores

Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, muito
diversificados, com escolha de objetivos e de meios perfeitamente
adequados, manifestando elevado espirito de iniciativa e o
concomitante sentido de disponibilidade e responsabilidade. Posse
inequivoca de elevada direcdo e intensidade vocacional,
demonstrando razdées e interesses légicos e multiplos, pelos lugares

postos a concurso.

BOA

16 valores

Demonstracdao de interesses e gostos bem diversificados, com
escolha de objetivos e de meios muito adequados, manifestando
muito bom espirito de iniciativa e o concomitante sentido de
disponibilidade e de responsabilidade. Posse inequivoca de boa
direcdo e intensidade vocacional, demonstrando razbes légicas e

grande interesse pelos lugares postos a concurso.

SUFICIENTE

12 valores

Demonstracdo de interesses e gostos diversificados, com escolha de
objetivos e de meios adequados, manifestando bom espirito de
iniciativa e o concomitante sentido de disponibilidade e de
responsabilidade. Posse de boa direcdo e intensidade vocacional,
demonstrando razbes aceitaveis e razoavel interesse, mas sem

grande convicgdo, pelos lugares postos a concurso.

REDUZIDA

8 valores

Demonstracdo evidente de interesses e gostos pouco diversificados,
com escolha deficiente de objetivos e de meios adequados,
manifestando deficiente espirito de iniciativa e disponibilidade
focada na resolugdo de tarefas rotineiras. Posse de algum empenho
e intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse ou razoes

negativas pelos lugares postos a concurso.

INSUFICIENTE

4 valores

Demonstragao evidente de interesses e gostos mal polarizados, com
incapacidade para a escolha de objetivos e de meios adequados,
manifestando inexistente espirito de iniciativa e indisponibilidade
para a resolucdo de tarefas excecionais. Posse de inequivoca

desmotivagdo e desinteresse pelos lugares postos a concurso.




D. Qualidades Profissionais — Este parametro visa avaliar o nivel de desenvolvimento
e a variedade de aptidGes e conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo de funcGes desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e

relevancia para o exercicio dos lugares postos a concurso.

ELEVADA Revela grande variedade, profundidade e riqueza de aptidGes
20 valores relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentos profissionais aprofundados, permitindo antever

elevada capacidade de adaptacao aos lugares postos a concurso.

BOA Revela variedade e profundidade de aptiddes relevantes para o
16 valores exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos
profissionais, permitindo antever boa capacidade de adaptacdo aos

lugares postos a concurso.

SUFICIENTE Revela aptidGes relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
12 valores com conhecimentos profissionais Uteis, permitindo antever

satisfatdria capacidade de adaptacdo aos lugares postos a concurso.

REDUZIDA Revela algumas aptiddes relevantes para o exercicio das funcdes,
8 valores embora ndo aprofundadas, conjugadas com alguns conhecimentos
profissionais, permitindo antever fraca capacidade de adaptagdo aos

Iugares postos a concurso.

INSUFICIENTE | Revela aptiddes pouco variadas e ndo aprofundadas, conjugadas com
4 valores escassos conhecimentos profissionais, permitindo antever

incapacidade de adaptac¢do aos lugares postos a concurso.
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