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ECONOMIA E MAR

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 17191/2022

Sumério: Aprova o Cédigo de Conduta e de Etica da Autoridade de Segurancga Alimentar e Eco-
némica.

Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e
considerando também o disposto no artigo 8.° do Cédigo de Conduta do Governo, aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio, as entidades publicas devem
adotar cddigos de conduta, abrangendo, entre outras, matérias relativas a ofertas institucionais e
hospitalidade.

A presente e nova edi¢do do Cédigo de Conduta e de Etica da Autoridade de Segurancga Ali-
mentar e Econdémica, de ora em diante designada por ASAE tem em linha de conta, a adaptacao a
referida Resolugédo de Conselho de Ministros quanto aos Principios e Deveres, a alinea k) do n.® 1
do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual quanto a regras especifi-
cas em matéria de assédio no trabalho e 0 n.° 2 do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengao da
Corrupgao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, quanto
a sancgoes disciplinares a luz da lei em matéria de incumprimento das regras contidas no Presente
Codigo e a sangbes penais a atos de corrupgao e infragdes conexas associadas aos riscos de
exposicao desta Autoridade a estes crimes.

O presente Coédigo integra uma sintese de comportamentos desejaveis e de boas praticas
institucionais, ao mesmo tempo que estabelece as regras de conduta exigiveis no relacionamento
interno e externo dos/as seus/suas trabalhadores/as, por forma a refletir a transparéncia, exigéncia
e rigor que devem nortear a sua atuagao.

O presente Cddigo constitui, ainda, um importante instrumento de promogéo e reforgo de uma
cultura ética que deve presidir ao exercicio de fungdes publicas, em consonancia com os principios
e deveres legalmente consagrados, designadamente na Constituicdo da Republica, no Cddigo do
Procedimento Administrativo e no Cédigo de Conduta do Governo Constitucional, aprovado pela
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 42/2022, de 9 de maio.

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 7.° do suprarreferido Regime RGPC, aprovo o Cdodigo de
Conduta e de Etica da ASAE, que consta em Anexo ao presente Aviso e do qual faz parte integrante.

Deste modo, para efeitos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, procede
-se & publicacdo do Cédigo de Conduta e de Etica da ASAE, no Diério da Republica e no sitio da
Internet bem como da infranet da ASAE.

25 de julho de 2022. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
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como um exemplo de exigéncia, integridade, rigor e responsabilidade.

(2) Principios Gerais

a) Independéncia

b) Comunicagao

¢) Resisténcia a pressodes indevidas
d
e

) Conhecimento de pressées indevidas
) Nao fornecimento de resultados
(3) Deveres Especiais

Isengao na presenca do cliente ou seu representante
Declaragcao de Confidencialidade

Declaracao de Interesses

Quanto ao Direito de Propriedade

a
b
c

~— — ~—

d
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Secgado 04 Area de Realizagdo do Inquérito Criminal e da Tramitagdo do Processo Contraor-
denacional

(1) Base de atuagao
(2) Principios Gerais

a) Diligéncia e Dedicagao
b) Reserva

(3) Dever Especial

a) Dever de humanismo

Titulo 11l Disposigdes Finais

(1) Publicitagao
(2)Prevencao e reagao ao assédio
(3) Denuncia de assédio
(4) Participagdes infundadas e dolosas
(5) Incumprimento
(6) Revisao

(7) Revogacao

(8) Entrada em vigor

TITULO |

Preambulo

O presente Cadigo constitui uma sintese de comportamentos desejaveis na cultura institucional
da ASAE e pretende ser um modelo e um guia para a conduta do quotidiano e para a sistematizagao
de uma moral profissional.
O presente Codigo pretende, também, constituir uma referéncia para o publico, no que respeita
aos padrdes de conduta desta entidade, quer no relacionamento entre trabalhadores/as e demais
agentes, quer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que a ASAE seja reconhecida

Considera-se que a consagragao de padrdes ético-profissionais de conduta é condi¢gdo para um
exercicio mais credivel e eficiente do servigo publico. Além de constituir reconhecidamente matéria
de interesse formativo, promove uma cultura institucional e uma conduta profissional eticamente
consonantes com a dignidade do exercicio de fungdes publicas e limitadoras da discricionariedade
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no exercicio dos poderes de autoridade, enformando, pois, uma ferramenta de combate aos riscos
de corrupgao.

AASAE ¢ a autoridade administrativa nacional especializada no ambito da seguranga alimentar
e da fiscalizagao econdmica.

E responsavel pela avaliagdo e comunicacdo dos riscos na cadeia alimentar, bem como pela
fiscalizagdo e prevencédo do cumprimento da legislagdo reguladora do exercicio das atividades
econdmicas nos setores alimentar e ndo-alimentar.

Exerce ainda fungdes como organismo nacional de ligagao com outros Estados-Membros em
matéria de seguranga alimentar.

A ASAE detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal, prosseguindo atividades
de policia especializada.

Em termos genéricos, desenvolve as suas a¢gdes como policia econémica, como autoridade
de fiscalizagao e de investigagédo, de controlo de mercado, de avaliagado de riscos, e de instrugdo
e aplicagédo de sangdes em processos de natureza contraordenacional.

Este leque de atividades prevé a distingdo de trés grandes areas organizacionais:

Area operacional (fiscalizag&o, inspecgéo e investigagao);
Area cientifica e laboratorial;
Area de realizagao do inquérito criminal e da tramitagcdo do processo contraordenacional.

Nessa perspetiva, o presente Cédigo de Conduta e de Etica consubstanciara todas estas areas,
reunindo num unico documento as normas de conduta gerais e especiais que abranjam todos/as
os/as trabalhadores/as da ASAE.

A primeira parte estabelece os direitos e obrigagdes aplicaveis a todos/as os/as trabalhado-
res/as, independentemente da sua fungéo.

A segunda parte estabelece as disposi¢des especificas a cada area organizacional atras
identificada, i.e.:

Operacional (Fiscalizagao, Inspegao e Investigagao), Cientifica e Laboratorial (Avaliagdo de
Riscos, Conselho Cientifico e Painéis Tematicos) e Realizagao do Inquérito Criminal e da Tramitagdo
do Processo Contraordenacional.

Atendendo a natureza mista da ASAE, que é uma inspegao, mas também um 6rgao de poli-
cia criminal, e uma entidade cientifica e autoridade administrativa com competéncia de decisao
em matéria contraordenacional, a ela se aplicam, devidamente adaptados, os principios gerais da
Administragdo Publica, do Codigo de Conduta do Governo, do Cédigo Deontoldégico do Servigo
Policial, do Codigo de Conduta para os/as Funcionarios/as Responsaveis pela aplicagéo da Lei, do
Compromisso Etico dos Juizes Portugueses, a Recomendagéo da OCDE, de 2017 sobre integri-
dade publica, o Codigo de Boa Conduta Administrativa do Provedor de Justica, o Cédigo Europeu
de Boa Conduta Administrativa (2001, 2012) e observados os principios adotados por entidades
congéneres na area cientifica.

TiTULO Il
Ambito
Objeto

1 — O presente Cédigo de Conduta e Etica visa estabelecer os principios e normas éticas e de
comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos/as trabalhadores/as
da ASAE no dmbito da prossecugao da sua missao, atribuicbes e competéncias, sem prejuizo da
observancia de outros deveres, gerais ou particulares, que Ihes sejam legalmente aplicaveis.

2 — O presente Cédigo de Conduta e Etica apresenta-se também como um instrumento
na prevencgao e detecao do risco de fraude, corrupgao e igualmente na prevengdo e combate a
ocorréncia de situagdes de assédio no local de trabalho, nos termos do artigo 71.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual, bem como demais ilicitos criminais de que
os/as trabalhadores/as tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes e por causa delas.
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3 — Com este Cadigo, pretende-se definir, complementar e clarificar regras de conduta e
assim garantir a transparéncia do funcionamento, a imparcialidade e objetividade das competéncias,
mantendo o dialogo aberto com os parceiros e com a sociedade.

Ambito de aplicagdo

O presente Cddigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as (inspetores/as e pessoal técnico
e administrativo) da ASAE, incluindo dirigentes e equiparados, independentemente da natureza do
seu vinculo laboral, fungéo e posigéo hierarquica que ocupem na organizagao.

Estao ainda sujeitos ao presente Codigo, os/as estagiarios/as e trabalhadores/as em periodo
experimental, trabalhadores/as em situacdo de mobilidade ou cedéncia de interesse publico ou
cujo vinculo se encontre suspenso.

SECCAO 01

Regras Comuns

(1) Base de atuagéo

No exercicio das suas fungdes, todos/as os/as trabalhadores/as estao exclusivamente ao ser-
vigo da prossecucgao do interesse publico, subordinados/as a Constituicao e a Lei designadamente
aos deveres gerais estabelecidos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devendo ter uma conduta
responsavel e eticamente correta e atuar com justica, imparcialidade e proporcionalidade, no res-
peito pelos direitos e interesses, igualmente protegidos, dos/as cidadaos/cidadas.

(2) Principios

Todos/as os/as trabalhadores/as que mantenham algum lago juridico — laboral, direto ou indi-
reto, com esta Autoridade, devem observar e cumprir os principios da Carta Etica da Administragdo
Publica Portuguesa, entre outros, no seu relacionamento com os cidadaos e cidadas, fornecedores,
e outras entidades com as quais interajam. Assim, devem observar os seguintes principios:

a) Principio da Prossecugao do interesse publico e boa administragao

Os/as trabalhadores/as encontram-se ao servico da comunidade e dos cidaddos e cidadas,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo, devendo
ainda pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

b) Principio da Transparéncia

Osl/as trabalhadores/as devem pautar a sua conduta por valores de integridade, honestidade,
lealdade, boa-fé, transparéncia e respeito pelos demais, no trato com todos/as os/as intervenientes,
e comportar-se por forma a manter e reforgar a confianga do publico, contribuindo para o eficaz
funcionamento, bom nome e boa imagem da organizagéo.

As informacdes a prestar pela ASAE devem ser comunicadas de forma clara e compreensivel
e em conformidade com os principios da legalidade, rigor, veracidade e oportunidade.

c) Principio da Urbanidade

Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem tratar a todos/as com quem se relacionam
de forma cordial, respeitosa e ponderada, proporcionando a existéncia de um ambiente de trabalho
salutar e de um relacionamento com as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

d) Respeito Interinstitucional

Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem adotar uma conduta de respeito no seu rela-
cionamento com outras entidades/pessoas e devem prestar, com a celeridade e diligéncia devidas,
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toda a colaboragdo, sempre que solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial, atuando com
isencao, equidade e segundo critérios de objetividade.

e) Principio da Legalidade

Os/as trabalhadores/as atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em conformidade
com os fins para que os mesmos foram conferidos.

f) Principio da Justica e da Imparcialidade

Osl/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidadaos e cidadas, e entidades com quem se relacionem atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade e imparcialidade nao retirando vantagens, diretas ou indiretas, pecuni-
arias ou outras, para si ou terceiro, das fungbes que exercem, devendo acionar os mecanismos
de escusa nas situagbes que possam gerar duvidas sobre a sua imparcialidade ou isenc¢éo, ou,
caso existam, mencionar esse facto, ficando assim impossibilitados/as de discutir, deliberar, de se
pronunciar ou exercer qualquer outra atividade sobre a matéria em causa.

g) Principio da Igualdade

Na sua relagao com terceiros, os/as trabalhadores/as devem atuar de modo a nao beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendén-
cia, sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situagao econdmica, condi¢do social ou orientagao sexual.

h) Principio da Proporcionalidade

Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidadaos/cidadas
0 necessario e indispensavel a realizagao da atividade administrativa e devem agir de modo a que
a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a desenvolver.

i) Principio da Colaboragao e da Boa-Fé

Osl/as trabalhadores/as e a organizagao, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os cidadaos e cidadas e com as outras organizagdes publicas, segundo o principio da Boa-Fé, tendo
em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagédo da
atividade administrativa.

J) Principio da Informagao e da Qualidade

1 — Os/as trabalhadores/as devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés e rapida, procurando responder as questdes colocadas pelos cidadaos/cidadas de
forma legal e legitima ou encaminhar as situagdes para a entidade adequada.

2 — Os/as trabalhadores/as devem, igualmente, sempre que aplicavel, informar os cidadaos/
cidadas das condi¢des para exercicio do seu direito de participagao.

3 — No exercicio do atendimento ao publico, deve ainda considerar-se prioritario o atendimento
aos cidadaos/cidadas com diminuigdo de capacidade fisica, idosos, gravidas e outros casos de
necessidade de atendimento prioritario.

k) Principio da Lealdade

1 — Os/as trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solida-
ria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no
contexto das fungdes que lhes estdo cometidas.

2 — Salvo quando mandatados/as para o efeito, devem abster-se de emitir declaracées publi-
cas acerca da instituicdo, nomeadamente quando possam por em causa a imagem da organizacao,
em especial fazendo uso dos meios de comunicagéo social.
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I) Principio da Integridade, Honestidade e Probidade

Osl/as trabalhadores/as da ASAE devem reger a sua conduta segundo critérios de honesti-
dade pessoal e de integridade de carater, consubstanciada no alinhamento consistente e adesao
a valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre
os interesses privados no setor publico.

Osl/as trabalhadores/as da ASAE devem guiar-se por um sentido de probidade e comportar-se
sempre de forma a passarem o escrutinio publico mais rigoroso.

m) Principio da Competéncia e Responsabilidade

1 — Os/as trabalhadores/as devem agir de forma responsavel, rigorosa competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagao profissional e no desenvolvimento permanente das suas
capacidades e competéncias.

2 — A organizacao deve procurar sempre celeridade nas decisées e um adequado controlo
de prazos.

(3) Principios da organizag&o
a) Gestao da informacao

A organizagao, e todos/as os/as seus/suas trabalhadores/as, devem manter e alimentar os
sistemas de gestdo documental que permitam manter a informagao atualizada, e a pesquisa e
circulagdo da mesma com seguranca.

b) Simplificagao

Sempre que possivel, deve procurar-se a simplificacao de procedimentos e processos, recor-
rendo a desmaterializagdo e a utilizacdo de meios eletronicos.

c) Formagao

A organizagao deve proporcionar aos/as seus/suas trabalhadores/as a formagao possivel e
adequada como meio destes aumentarem as suas competéncias. Por seu lado, os/as trabalha-
dores/as devem procurar adquirir novas competéncias como forma de atualizar conhecimentos e
credibilizar o servigo que prestam.

d) Recursos

A organizagao e os/as seus/suas trabalhadores/as devem zelar pela conservagao do patrimo-
nio, obstando a utilizacdo abusiva dos seus recursos materiais.

e) Avaliagao

Deve ser provida na organizagéo a existéncia de mecanismos de avaliagédo do servigo prestado
e do trabalho desenvolvido.

f) Auditoria

Devem ser promovidas e executadas, regularmente auditorias internas com vista a confor-
midade e melhoria da execucédo dos procedimentos utilizados no ambito das varias atividades
desenvolvidas na organizagéo.

g) Divulgacéao

Aorganizagao deve divulgar de forma clara e compreensivel, no seu sitio da Internet e intranet
e eventualmente por outros meios, informagéao sobre a sua atividade e missao, bem como os planos
e relatorios de atividades e autoavaliagdo, de prevencgdo de corrupgao e de infragcbes conexas e o
presente Cédigo de Conduta e de Etica.
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(4) Deveres especiais

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem ainda pautar o exercicio da sua atividade profis-
sional pelo respeito dos deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designadamente os deveres de isengéo, corregao e zelo.

2 — Sao considerados como deveres especiais 0s seguintes:

a) Nao discriminagao e praticas de assédio no trabalho

Osl/as trabalhadores/as da ASAE devem assumir uma postura de lealdade, integridade e
respeito mutuo, abstendo — se de condutas ou praticas discriminatdrias, intimidatérias, hostis ou
ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.

Constitui assédio, o comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, entre outros) praticado
com algum grau de reiteragédo e tendo como objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa
ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

O assédio € moral quando consistir em ataques verbais de conteudo ofensivo ou humilhante,
e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicolédgica, visando
diminuir a autoestima da vitima e, em ultima analise, a sua desvinculagao ao posto de trabalho.

O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados, de natureza verbal
ou fisica, revestirem carater sexual (convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual,
tentativa de contacto fisico constrangedor, chantagem para obtengdo de emprego ou progresséo
laboral em troca de favores sexuais, gestos obscenos, entre outros).

Sao considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram no
exercicio de fungdes ou atividades ao servico da ASAE, dentro ou fora das suas instalagdes.

O assédio pode ser praticado:

Por superior hierarquico/a e/ou chefia direta para com dependente hierarquico/a;
Dependente hierarquico/a para com a chefia direta e/ou superior hierarquico/a;
Entre colegas.

b) Burnout

Devem os/as superiores hierarquicos/as evitar a distribuicdo e sobrecarga ou excesso de
trabalho que possa provocar no/a trabalhador/a perturbagéo psicolégica relacionada com o esgo-
tamento fisico ou mental decorrente de uma situagao profissional desgastante, que o/a incapacite
para o normal desempenho das suas fungoes.

c) Confidencialidade

Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE, estao obrigados/as a guardar sigilo profissional sobre
toda a informagéo técnica, organizacional, econémica e financeira, adquirida durante o exercicio de
atividade ao servigo desta autoridade, em particular naquelas que, pela sua especial importancia,
por virtude de decisao interna ou por forga da legislagdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento
geral, salvo se essa informagao ja tiver sido tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.
Nao podem divulgar nem utilizar essa informagéo incluindo-se a divulgagao nas redes sociais, seja
qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa.

1 — A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas funcoes, ficando
os/as trabalhadores/as impedidos/as de divulgar, qualquer informagéo que ponha em causa a
Autoridade e a sua atividade.

2 — Os/as trabalhadores/as que acedam a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas ficam obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente previstas relativamente a protegao
de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes as fungbes que
desempenham.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, os/as trabalhadores/as devem garantir
a comunicagao, registo e partilha de informacgao entre si, facilitando a preservagao do conhecimento
adquirido ou criado na decorréncia das atividades que desempenham.
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d) Conflitos de Interesses, Incompatibilidade, impedimentos e inibigoes

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes previstas no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo sobre impedimentos e inibigdes, e das aplicaveis a regimes de carreiras especiais, os/as
trabalhadores/as devem identificar e renunciar a quaisquer situacdes de risco potencial de conflito de
interesses que existam ou venha a existir, relacionadas com interesse privado ou coletivo que possa
influenciar, direta ou indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade e desempenho profissional.

2 — Quando, e se, encontrem perante um conflito de interesses potencial ou superveniente,
ou existir incompatibilidade ou impedimento manifesto, devem os/as trabalhadores/as declarar-se
impedidos/as e em simultdneo, comunicar superiormente e cessar de imediato a sua participacéo
no(s) ato(s) que configuram situagées de impedimento. Sendo do conhecimento do(s)/a(s) superior
(es) hierarquico (s)/a(s), deve(m) o(s)/a(s) mesmos/as ser dispensados/as de intervir no processo,
nos termos da lei, e ainda, quando por circunstancias ponderosas, entenda o/a Inspetor — geral
que possa suspeitar-se da sua imparcialidade e isengao na intervencgéo, condugao do procedimento
ou decisao em causa.

3 — Aquela declaragéao, deve ser entregue por escrito ao/a respetivo/a superior hierarquico/a,
imediato e levada ao conhecimento do Inspetor-geral da ASAE, sendo aplicavel a todos/as os/as
trabalhadores/as, independentemente da sua posigao hierarquica.

4 — Osl/as titulares dos cargos de Inspetor/a — geral ou Subinspetor/a — Geral devem assegu-
rar o cumprimento das obrigagdes declarativas nos prazos e condigdes fixadas na Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho.

5 — Nos casos em que os/as trabalhadores/as sejam chamados/as a participar em processo
de decisdo em que possa existir conflito de interesses, designadamente em razao de relagao de
parentesco ou de especial relagdo de amizade ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas,
os/as trabalhadores/as da ASAE devem informar o/a seu/sua superior hierarquico/a, de modo a que
este/a assegure que 0s processos sdo tratados com respeito pelo disposto no niumero anterior.

6 — Durante os trés anos subsequentes a suspensao ou cessagao do exercicio de funcdes
na ASAE, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao exercicio de fungdes ou cargos em
entidade relativamente a qual os/as trabalhadores/as tenham participado em processo ou tomada
de decis&o que a envolva, ou tenham tido acesso a informacéo privilegiada com interesse para a
mesma. Excetuam-se os casos em que os/as trabalhadores/as regressem a atividade exercida pre-
viamente ao desempenho de fungdes na ASAE e de nomeacgéo em representacao desta Autoridade.

e) Ofertas Institucionais e Hospitalidades

1 — Todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE devem abster-se de receber ofertas de pessoas
singulares ou coletivas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer tipos de bens,
servigos ou vantagens que possam condicionar ou influenciar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcoes.

2 — Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe condicionamento ou influéncia
da imparcialidade e da integridade, quando o valor estimado das ofertas de bens, dos servigos ou
vantagens, ultrapasse 150€ num ano civil e provindas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva.

3 — Todas as ofertas que possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de
respeito interinstitucional, nomeadamente no ambito das relagbes entre Estados, devem ser aceites
em nome do Estado.

f) Comunicagao das Ofertas
A comunicacao das ofertas é efetuada do seguinte modo:

Pelo/a trabalhador/a ao/a respetivo/a superior hierarquico/a.

Pelo/a dirigente intermédio, de 1.° ou 2.° grau (Chefe de divisao, Inspetor/a-chefe e Inspetor/a
Diretor/a) ao Inspetor-geral.

Pelo/a dirigente superior, de 1.° e 2.° grau (Inspetor-geral e Subinspetores/as gerais), a
Secretaria-Geral do Ministério que tutela a ASAE, em modelo disponibilizado para o efeito.
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g) Destino das ofertas

As ofertas que ndo podem ser recebidas pelos trabalhadores/as da ASAE, bem como as
ofertas recebidas em nome do Estado sdo sempre registadas e entregues na Secretaria-Geral do
Ministério que tutela esta autoridade.

h) Acumulagao de fungdes publicas e ou privadas

Os/as trabalhadores/as exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, salvo nas situa-
¢des de acumulacao compativeis, expressamente admitidas por lei para o exercicio de fungdes
publicas ou privadas.

A acumulagao de fungbes, com outras fungdes publicas ou privadas, € excecional e depende
do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo Inspetor-geral,
existindo para o efeito a respetiva declaragao/requerimento de nao colisdo das fungdes.

i) Relacionamento com entidades externas

1 — Os/as trabalhadores/as devem, nas relagdes com outras entidades e cidadaos/as, salva-
guardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da ASAE.

2 — Osl/as trabalhadores/as pautam a sua atividade e prestam as informagdes e esclarecimentos
que forem solicitados de acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito,
disponibilidade, correcao e cortesia, almejando o éxito, através da sua acgéo, da prossecugao das
atribuicbes da ASAE.

3 — E vedada aos/as trabalhadores/as a representacéo ou realizagéo de diligéncias, a qual-
quer titulo ou natureza, em nome da ASAE, sem que para tal estejam devidamente e previamente
autorizados/as a fazé-lo, salvo por delegagdo de competéncias ou por competéncia propria, atri-
buida por lei.

J) Relacionamento com meios de comunicagao social

1 — Os/as trabalhadores/as ndo devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informacéo, por iniciativa ou a pedido de qualquer érgéo de comunicacéo social
ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por forga do seu
desempenho de fungdes, atuais ou passadas, na ASAE.

2 — Qualquer informacgéo solicitada por representantes dos meios de comunicagao social e
relativa a atividade desenvolvida pela ASAE é exclusivamente prestada pela Diregao, ou por alguém
devidamente designado, por esta, para esse efeito.

3 — Em respeito pelas disposi¢des anteriores, os/as trabalhadores/as devem usar da maxima
reserva e discricdo, na protecado de informagao e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de
confidencialidade, evitando a divulgagao de factos, dados e informagdes, contidas em documentos,
processos, procedimentos e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas
fungdes ou desempenho de cargo, que nao se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-
-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo apds a suspensao ou cessagao das suas fungdes.

SECCAO 02
Area Operacional (Fiscalizagdo, Inspegio e Investigagao)

(1) Base de atuagéo

1 — O pessoal de inspegao, e que adiante se designa por inspetores/as, cumpre os deveres
que a lei Ihe impde, serve o interesse publico e respeita os direitos humanos.

2 — Como zeladores/as pelo cumprimento da lei, os/as inspetores/as cultivam e promovem
os valores do humanismo, justiga, honra, dignidade, isengéo, probidade e solidariedade.

3 — Na sua atuagao, os/as inspetores/as devem absoluto respeito pela Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, pela Declaragéo Universal dos Direitos da Humanidade, pela Convengao Europeia
dos Direitos da Humanidade, pela legalidade comunitaria, pelas convengdes internacionais, pela
Lei e pelo presente Codigo.
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(2) Principios Gerais
a) Respeito pelos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana

No cumprimento do seu dever, os/as inspetores/as promovem, respeitam e protegem a digni-
dade humana, o direito a vida, a liberdade, a seguranga e demais direitos fundamentais de toda a
pessoa, qualquer que seja a sua nacionalidade ou origem, a sua condigao social, as suas convicgdes
politicas, religiosas ou filoséficas.

b) Isengao

1 — Oslas inspetores/as devem atuar com isengao, tendo sempre presente a igualdade de
todos os cidad&os e cidadés perante a lei.

2 — Os/as inspetores/as abstém-se de qualquer ato que possa pbr em causa a liberdade da
sua agao, a independéncia do seu juizo e a credibilidade da Instituicdo a que pertencem.

3 — Os/as inspetores/as exercem a sua atividade segundo critérios de objetividade, transpa-
réncia e rigor.

c) Corregao na Atuagao

Os/as inspetores/as, no desempenho da sua fungao, devem agir com determinagao, prudéncia,
tolerancia, serenidade, bom senso e autodominio na resolucao das situagcdes decorrentes da sua
atuacao profissional. Devem apresentar-se e comportar-se com discrigdo e urbanidade adequadas
a situacdo em que estejam a atuar.

d) Responsabilidade

1 — Oslas inspetores/as assumem, prontamente, 0s seus erros € promovem a reparagao
possivel dos efeitos negativos que, eventualmente, resultem da acéo fiscalizadora quando lhes
forem imputaveis.

2 — Oslas inspetores/as, a todos os niveis da hierarquia, sdo responsaveis pelos atos e
omissdes que tenham executado ou ordenado e que sejam violadores de normas legais ou regu-
lamentares.

e) Utilizagao dos Recursos operacionais

1 — O equipamento, viaturas e instalagdes s6 podem ser utilizados para uso profissional e
nao devem ser utilizados por terceiros.

2 — Em especial deve ser salvaguardada a utilizagdo de armas, coletes, bonés, cartbes, cra-
chas e outros elementos que permitam a identificagdo como inspetores da ASAE.

3 — Os/as inspetores/as devem, igualmente, no exercicio da sua atividade, adotar todas as
medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas a fim de permitir o
uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

f) Preparacao individual

1 — Osl/as inspetores/as preparam-se para o exercicio da sua atividade e aperfeicoam os
respetivos conhecimentos e aptidées profissionais, de forma a contribuir para uma melhoria do
servigco a prestar a Comunidade.

2 — Em especial, interiorizam e praticam as normas deontoldgicas contidas no presente
Cadigo, que deveréo ser parte integrante da sua formacgao profissional.

(3) Deveres especiais
S&o considerados como deveres especiais 0s seguintes:
a) Respeito pelos Direitos Fundamentais da pessoa detida

Oslas inspetores/as tém o especial dever de assegurar o respeito pela vida, integridade fisica
e psiquica, honra e dignidade das pessoas sob a sua custodia ou ordem.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°170 2 de setembro de 2022 Pag. 54

b) Adequacao, Necessidade e Proporcionalidade do uso da forga

1 — Osl/as inspetores/as tém em especial o dever de, no uso dos poderes de autoridade de
que estéo investidos, se absterem da pratica de atos de abuso de autoridade, ndo condizentes com
um desempenho responsavel e profissional da sua misséao.

2 — Os/as inspetores/as evitam recorrer ao uso da forga, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, quando este se revele legitimo, estritamente necessario, adequado e proporcional
ao objetivo visado.

3 — Em especial, s6 devem recorrer ao uso de armas de fogo, como medida extrema, quando
tal se afigure absolutamente necessario, adequado, exista comprovadamente perigo para as suas
vidas ou de terceiros e nos demais casos taxativamente previstos na lei.

c) Obediéncia

1 — Oslas inspetores/as acatam e cumprem prontamente as ordens legitimas e legais de
superior hierarquico.

2 — Os/as inspetores/as devem sempre atuar de acordo com as orientagdes e diretrizes rece-
bidas dos/das seus/suas superiores rejeitando instru¢des, sugestdes e indicagbes de quaisquer
entidades, organizagbes ou pessoas que possam interferir no regular exercicio das suas fungdes
e competéncias.

3 — Aobediéncia que os/as inspetores/as devem aos/as seus/suas superiores hierarquicos/as
nao os isenta da responsabilidade pela execugao de tais ordens que constituam, manifestamente,
violagdes a lei.

4 — Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada a um/a inspetor/a que se tenha recusado
a cumprir uma ordem ilegal e ilegitima.

SECGAO 03

Area Cientifica e Laboratorial

(1) Base de atuagao

Todos/as os/as trabalhadores/as dos Servigos Laboratoriais, de Avaliagao de Riscos, os mem-
bros do Conselho Cientifico e dos Painéis Tematicos, e restantes trabalhadores/as da ASAE nestas
areas, devem atuar de acordo com os Regulamentos Interno e de Funcionamento do Conselho
Cientifico e dos Painéis Tematicos, e com os principios dispostos na Declaracdo de Principios
emanada pelo dirigente maximo, norteados por sélidos principios éticos e cientificos. Assim devem
observar os seguintes principios gerais.

(2) Principios Gerais
a) Independéncia

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica devem agir de forma independente, devendo
recusar qualquer influéncia externa.

b) Comunicacao

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica ndo devem proceder a comunicagao publica
de riscos, bem como a qualquer outra manifestacdo ou declaracdo externa relacionada com a
avaliagao de riscos sem prévia autorizagao do Inspetor-geral da ASAE.

c) Resisténcia a pressoes indevidas

Os/as trabalhadores/as da ASAE na area cientifica ndo deverao ceder a pressdes indevidas, de
origem interna ou externa, que afetem a qualidade dos resultados de ensaios, estudos ou analises
e avaliagbes, independentemente do volume de trabalho ou da sua prioridade.
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d) Conhecimento de pressées indevidas

Sempre que se verifique uma situagao cuja natureza se identifique com uma potencial pressao
indevida, o/a trabalhador/a devera dar conhecimento da situacao ao/a seu/sua superior hierarquico/a
a fim deste desencadear a(s) medida(s) adequada(s).

e) Nao fornecimento de resultados

Sob nenhuma circunstancia, resultados de ensaios, estudos ou analises e avaliagbes, poderao
ser fornecidos a terceiros por quem nao se encontre a tal autorizado.

(3) Deveres Especiais
S&o considerados como deveres especiais 0os seguintes:
a) Isencgao na presenca do cliente ou seu representante

Sempre que se verifique a presenga do cliente ou do seu representante nos Laboratérios
da ASAE por solicitagdo do mesmo ou por imposi¢ao legal, o/a trabalhador/a que o acompanha,
deve adotar uma conduta isenta e imparcial e sob nenhuma circunstancia deve ceder a qualquer
intengdo de presséo.

b) Declaragao de Confidencialidade

Deve ser assinada uma Declaragao de Confidencialidade pelo/a dirigente maximo e restantes
dirigentes dos Laboratérios da ASAE, assim como pelos/as seus/suas restantes trabalhadores/as
e pelos/as estagiarios/as, ndo sendo obrigatéria esta formalidade para os/as auditores/as exter-
nos/as desde que tenham previamente declarado a disposi¢cao de confidencialidade na respetiva
proposta de auditoria.

c) Declaragao de Interesses

Deve ser assinada uma Declaragao de Interesses por parte dos membros do Conselho Cien-
tifico e dos Painéis Tematicos, da ASAE.

d) Quanto ao Direito de Propriedade

1 — Todos os processos respeitantes aos pedidos de analise, registo das amostras, copias
dos boletins de analise e a respetiva documentagao complementar anexa, bem como os registos
técnicos dos ensaios, sdo propriedade dos Laboratérios da ASAE e sao devidamente arquivados
em pastas proprias, guardados em local seguro e tratados de modo confidencial.

2 — Os Laboratdrios tém politicas e procedimentos definidos, nos quais se assegura que os
resultados finais dos ensaios e as amostras remanescentes sdo propriedade do cliente.

3 — Os Laboratorios reservam para si o direito de utilizar os resultados finais dos ensaios, a
titulo estritamente confidencial e anénimo, para fins estatisticos ou técnicos, assim como nos casos
resultantes de imposigdo do cumprimento das suas atribuigdes legais.

4 — Todos os dados pessoais constantes dos processos analiticos sao propriedade do cliente,
devendo ser tratados pelos Laboratérios ao abrigo das normas do RGPD, Regulamento Geral sobre
a Protecédo de Dados.

SECGAO 04

Area de realizagao do inquérito criminal e da tramitagdo do processo contraordenacional

(1) Base de atuagao

A conduta dos/as Inspetores/as e Trabalhadores/as da ASAE que intervenham nos proces-
sos criminais e contraordenacionais, deve nortear-se, pelos Principios da Diligéncia e Dedicagao,
Reserva, e pelo Dever de Humanismo que igualmente enforma a atuagao do/as funcionarios/as
judiciais, nomeadamente os/as Juizes/as Portugueses/as.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°170 2 de setembro de 2022 Pag. 56

(2) Principios Gerais
a) Diligéncia e Dedicagao

1 — Na realizagdo das diligéncias de inquérito criminal, de instrugdo contraordenacional e
na elaboragao de projetos de decisao administrativa compete aos/as inspetores/as e/ou aos/as
trabalhadores/as que exercem funcdes com elas diretamente relacionadas velar para que os atos
processuais se celebrem com a maxima pontualidade e para que 0s processos a seu cargo sejam
decididos em um prazo razoavel, reprimindo toda e qualquer iniciativa dilatéria ou atentatéria a
boa-fé processual.

2 — Oslas inspetores/as e/ou os/as trabalhadores/as, devem empenhar-se em adquirir os
conhecimentos, competéncias e qualidades pessoais necessarias para exercerem com mérito as
fungdes delegadas e atribuidas.

b) Reserva

1 — A reserva dos/as inspetores/as e/ou dos/as trabalhadores/as envolvidos/as no desem-
penho das fungdes relativas ao inquérito, a instrugdo processual e a decisdo dos processos de
contraordenagao considera-se uma implicagdo direta ao principio da imparcialidade a que estéo
vinculados/as e da preservagao da confianga publica na integridade dos servigos.

2 — Os/as inspetores/as e os/as trabalhadores/as devem abster-se de fazer declaragcbes
ou comentarios que envolvam uma apreciagao valorativa sobre os processos, bem assim como
sobre assuntos que razoavelmente seja de esperar que se tornem objeto de despacho, decisao
administrativa, sentencga ou acoérdao.

(3) Dever Especial

a) Dever de humanismo

Oslas inspetores/as e os/as trabalhadores/as no exercicio das suas fungdes e no relaciona-
mento com os intervenientes no processo, especialmente com aqueles/as que séo julgados/as,
tém sempre presente a sua condicdo comum de ser humano, estando vinculados aos valores da
justica e aos principios humanistas da dignidade e da igualdade.

TiTuLO 1Nl
Disposicgoes Finais

(1) Publicitagao

O presente Codigo € divulgado na pagina eletronica da ASAE, na intranet e no Diario da
Republica.

(2) Prevengao e reagao ao assédio

Osl/as trabalhadores/as da ASAE devem contribuir ativamente na prevengao e eliminagao de
praticas de assédio e de atos discriminatdrios, ndo tolerando e reagindo contra quaisquer formas
de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis
ou ofensivos e devem, designadamente:

Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com conteudos improprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o correio
eletrénico para proceder a respetiva difusio.

As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos/
as que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragao necessaéria a
descoberta da verdade.
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(3) Dendincia de assédio

Qualquer trabalhador/a vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamentos
passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participacao, preferencialmente
através de formulario eletronico disponibilizado para o efeito na intranet da ASAE.

Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos passiveis de consubstanciar a
pratica de assédio, de que teve conhecimento no exercicio de fungbes ou atividades ou por causa
delas, ndo pode, sob qualquer forma, ser prejudicado/a ou sancionado/a disciplinarmente, exceto
se a denuncia for considerada infundada ou dolosa.

Toda a informagéo transmitida no &mbito das denuncias por assédio € considerada confidencial.

A ASAE assegura:

O tratamento das denuncias e a adogéo de procedimentos de averiguagéo e resolugéo que
garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os/as envolvidos/as, quer assumam a
qualidade de denunciante, de denunciado/a ou de testemunha;

A protegéo do/da denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com situa-
¢bes de assédio, garantindo o seu anonimato e a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

(4) Participagdes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participacao é infundada e dolosamente apresentada com o intuito
de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, o/a trabalhador/a da ASAE
implicado/a fica sujeito/a a responsabilidade disciplinar e criminal.

(5) Incumprimento

O incumprimento ao disposto no presente Codigo, € passivel de fazer incorrer em respon-
sabilidade disciplinar quando sejam violados deveres previstos nas disposi¢cdes legais aplicaveis,
pode dar lugar ao apuramento:

De responsabilidade disciplinar e a aplicacéo das sangdes de repreensao escrita, multa, sus-
pensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os/as titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sanc¢ao disciplinar de cessacao da comissao de servigco, nos termos previstos nos
artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragées conexas,
incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, partici-
pacao economica em negoécio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15
de margo, na sua redagao atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos
com pena de prisdo e/ou multa.

(6) Reviséo

O presente Cédigo pode ser objeto de revisdo a todo o tempo sempre que se verifiquem
alteragbes nas atribuicdes ou estrutura organica, de reforgo de principios e deveres, tendo ainda
em conta a cadéncia de revisdo prevista legalmente e € submetido a tutela para a competente
aprovagao e comunicado a demais servigos e entidades previstos legalmente.

(7) Revogacgéo

E revogada a vers&o (ED.03) do Cédigo de Conduta e de Etica da ASAE aprovada pelo Des-
pacho n.° 62/XII/SECSDC/2020, de 21/09/2020.

(8) Entrada em vigor

O presente Cdédigo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.
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