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Procedimento concursal para selegcao e provimento do cargo de Inspetor-Chefe da

Unidade Operacional XI/Evora na Unidade Regional do Sul

Aos 30 dias do més de novembro de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Operacional Xl/Evora na Unidade
Regional do Sul, aberto por despacho, de 30 de maio de 2022, do Inspetor-Geral da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica.

Na presente reunido compareceu a Inspetora Diretora da URS/ASAE, Eng.? Ana Cristina
Moura que preside, o Inspetor Diretor da Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT), Dr. Rodrigo Filipe Dias Ferreira, e o
Professor Catedratico do Departamento de Sociologia do ISCTE - Instituto Universitario de

Lishboa, Prof. Doutor Gustavo Cardoso, ambos na qualidade de vogais efetivos.

1. A reunido teve, como ordem de trabalhos, a definicdo dos requisitos e do perfil, bem
como, a determinagdo dos métodos de selecdo adotados, critérios de avaliagdo e a

formula de classificacao final.

2. Dando inicio a ordem de trabalhos, o juri deliberou definir os seguintes requisitos, para
além dos requistos gerais, previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de
janeiro:

a)Licenciatura;

b)Formacgao/Experiéncia profissional em orgaos de policia criminal.

3. No que respeita ao perfil, o juri considerou relevantes os seguintes parametros:

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo, concretamente, na area de
investigagao criminal, instrugdo e organizagao processual de inquéritos criminais
e contra-ordenacionais;

b) Competéncia e aptidao técnica comprovada para o exercicio de funcbes
dirigentes;

c) Autoconfianga, boa capacidade de comunicacdo e de interacdo com o0s
diferentes interlocutores;

d) Visao estratégica e orientacao para os resultados;

e) Capacidade de direcéo, resolucao de problemas e tomada de deciséo;

f) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo, de inovagao e abertura

a mudanca e a novos desafios;
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g) Capacidade de liderangca e de dinamizacdo de equipas e desenvolvimento de

projetos.

4. Para efeitos do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, o Juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliacao curricular (AC), com carater eliminatério, no caso de o candidato ter
classificagao inferior a 9,5 valores;

b) Entrevista publica (EP), a todos os candidatos aprovados no método de
selecdo anterior, a qual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o0 entrevistado,
nomeadamente no que respeita a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

5. De seguida, o juri definiu os critérios de avaliagdo no ambito do método de selegéo

Avaliagao Curricular:

5.1 No que respeita as Habilitagcbées Académicas (HA), o juri deliberou o seguinte:

a) Licenciatura/Mestrado/Doutoramento.................. 16 valores
b) Licenciatura em area relevante para o cargo......... 18 valores
¢) Mestrado em area relevante para o cargo............ 19 valores
d) Doutoramento em area relevante para o cargo ...... 20 valores

5.2 Relativamente a Formagéo Profissional (FP) o juri deliberou atribuir a seguinte

valoracao, com o limite maximo de 20 valores:

— 0,5 valores por cada agéo de formagéao relevante para o cargo e cada pdés-
graduacao nao relevante, até ao maximo de 16 valores;
— 1 valor por cada pés-graduac@o ou curso de especializacio relevantes para

o cargo, até ao maximo de 4 valores.

Nao serdo consideradas participagdes em simpodsios, conferéncias, jornadas, workshops,
encontros, seminarios, féruns e coloquios, independentemente da duragdo dos mesmos,
em virtude do juri considerar que estas iniciativas, embora promovam o enriquecimento
profissional dos respetivos destinatarios, possuem um carater mais genérico e menos

exaustivo do que as ag¢des de formacado em sentido restrito.
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O Juri deliberou, ainda, considerar as agbes de formacao, pds-graduagdes ou cursos de

especializacao, referidas pelos candidatos no seu Curriculum Vitae se devidamente

comprovados, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas.

5.3 No tocante a Experiéncia Profissional (ExP) o Juri deliberou atribuir a seguinte

valoracdo, com o limite maximo de 20 valores:

A — 1,5 valores por cada ano completo de experiéncia profissional no exercicio de
cargos dirigentes, em organismos da administragdo publica, na area funcional
do cargo a prover;

B — 1 valor por cada ano completo de experiéncia profissional no exercicio de
cargos dirigentes, em organismos da administragao publica, em qualquer outra
area funcional;

C - 0,75 valores por cada ano completo de experiéncia profissional no exercicio de
funcdes de inspecdo nas matérias da area da seguranca alimentar e econémica
e na aplicagao dos respetivos regimes juridicos e demais regimes conexos;

D - 0,3 valores por cada ano completo de experiéncia profissional noutras fungdes

ou setores de atividade.

5.4 O Juri deliberou aprovar a férmula de classificagdo da Avaliagdo curricular a

seguir apresentada:

IAC = (30% HA) + (20% FP) + (50% ExP)

6. Relativamente ao método de selecdo Entrevista Publica, o qual visa obter informacéao

relevante para a avaliar o perfil exigido, o Juri deliberou:

6.1. Aprovar os seguintes par@metros, os quais serdo avaliados conforme a seguir se

indica:

A. Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e interagdo com os
diferentes interlocutores — capacidade para expressar as suas ideias de modo
claro, convincente e entusiastico e de forma ajustada aos diferentes
interlocutores. Inclui a capacidade de escutar e entender os outros estabelecendo

um dialogo de forma efetiva.
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ELEVADA

20 valores

Excecional qualidade de expressao e fluéncia verbais manifestada através de vocabulario
rico, de transmissdo muito clara de pontos de vista, resolvendo de forma eficaz as
situactes dificeis que se Ihe deparam durante a comunicagio e valorizando corretamente
as posigbes divergentes dos interlocutores para encontrar pontos de entendimento.

BOA

16 valores

Muito boa capacidade de expressdo e fluéncia verbais manifestada através de bom
vocabulario, de transmisséo clara de pontos de vista, fornecendo informacéo variada
apoiando o seu discurso em exemplos e procurando encontrar pontos de encontro que

representem posicdes divergentes.

SUFICIENTE

12 valores

Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbais manifestada através de vocabulario
corrente, da transmissdo clara de pontos de vista de forma logica e sequencial,
conseguindo manter habitualmente o interesse do interlocutor.

REDUZIDA

8 valores

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais a necessitar de desenvolvimento,
manifestada através de vocabulario corrente, da transmiss&o pouco clara ou confusa de

pontos de vista.

INSUFICIENTE
4 valores

Revela dificuldade em expressar-se oralmente com clareza, manifestada através de
vocabulario pobre, dificuldades claras na transmissdo de pontos de vista, recorrentes
perdas do fio condutor na exposigdo das ideias e alguma incapacidade na tradugéo de

mensagens orais.

B. Visdo estratégica e orientagcao para os resultados - capacidade para focalizar

na concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os resultados desejados

sao alcangados.

Elevada capacidade em comprometer-se com os resultados a alcancar de acordo com os

E;E:gf: objetivos estratégicos da organizacéo, revelando uma elevada persisténcia perante as
dificuldades ou obstaculos.

Muito boa capacidade em comprometer-se com os resultados a alcancgar de acordo com

168(::/\ os objetivos estratégicos da organizagdo, revelando grande persisténcia perante as
veeres dificuldades ou obstaculos.

Boa capacidade em comprometer-se com os resultados a alcangar de acordo com os

S:’;ZII:;ZE objetivos estratégicos da organizagdo, revelando alguma persisténcia perante as
dificuldades ou obstéculos.

Pouca capacidade em comprometer-se com os resultados a alcancar de acordo com os

R:S:;LZA objetivos estratégicos da organizagido, revelando pouca persisténcia perante as
dificuldades ou obstaculos.

N&o revela capacidade em comprometer-se com os resultados a alcangar de acordo com

INSUFICIENTE . . . . .

Jrualores os objetivos estratégicos da organizagdo, ndo revelando persisténcia perante as

dificuldades ou obstaculos.

C. Capacidade de dire¢do, resolucao de problemas e tomada de decisdo -

Interesse pelas situacdes, sentido de prioridade nas respostas, sentido l6gico ou
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argumentacao apresentada perante uma determinada situacéo/problema.

abordagem dos problemas,

bem como as opcdes tomadas e

ELEVADA | Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas capacidades de
20 valores | argumentagdo e fundamentagdo, com légica irrefutavel, perante uma situag&o/problema.
BOA Abordagem profunda das questbes apresentadas e boas capacidades de argumentacéo e
16 valores | fundamentacdo, com légica, perante uma situagao/problema.
SUFICIENTE | Abordagem aceitavel das questdes apresentadas e boas capacidades de argumentagéo e
12 valores | fundamentacio, com lagica aceitavel, perante uma situagao/problema.

REDUZIDA | Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas e deficientes capacidades de
8 valores argumentacdao, titubeante, sem conviccédo ou solugdo, perante uma situagao/problema.
INSUFICIENTE| Fuga as questdes apresentadas e nula capacidade de fundamentagio, com muitas

4 valores | duvidas, perante uma situagao/problema.

D. Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacao, inovacao e abertura

a mudanca e a novos desafios — Sentido de responsabilidade medido pelo nivel

de comprometimento com a instituigdo. Capacidade de motivagdo medida pelo

grau de envolvimento e comprometimento dos seus colaboradores nos objetivos

do servigo, pelo entusiasmo que manifestam na prossecucao das tarefas e pelo

otimismo e confianga. Interesse profissional face a novas situagbes, bem como

capacidade de adaptar o comportamento a mudanca. Atitude perante a mudanca.

Manifesta elevado interesse face a novas situagdes. Adapta com muita facilidade o seu
ELEVADA | comportamento a mudanga. Encara a mudanga como uma oportunidade elevada de
20valores | desenvolvimento. Excelente motivador, revelado pelo entusiasmo, otimismo e confianga
do discurso.
Manifesta interesse face a novas situagées. Adapta com facilidade o seu comportamento
1650|A a mudanca. Encara a mudanca como uma oportunidade de desenvolvimento. Capacidade
veores de motivacéo, revelada pelo entusiasmo, otimismo e confianca do discurso.
Manifesta algum interesse face a novas situacbes. Adapta com alguma facilidade o seu
SUFICIENTE | comportamento & mudanga. Encara a mudanca como alguma oportunidade de
12 valores | desenvolvimento. Alguma capacidade de motivagéo, revelada pelo entusiasmo, otimismo
e confiancga do discurso.
Manifesta pouco interesse face a novas situagbes. Adapta com alguma facilidade o seu
REDUZIDA | comportamento a mudanga. Encara a mudanga como baixa oportunidade de
8 valores desenvolvimento. Pouca capacidade de motivagdo, revelada pelo fraco entusiasmo,
algum pessimismo e pouca confianca do discurso.
Ndo manifesta interesse face a novas situagbes. Nao adapta o seu comportamento a
INSUFICIENTE| B _ , ,
4 valores mudanga. Nao encara a mudanga como oportunidade de desenvolvimento. Incapacidade
de motivagao dos outros, revelada pelo discurso pessimista e cético.
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E. Capacidade de lideranca e dinamizacdo de equipas e desenvolvimento de

projetos — Capacidade para conduzir equipas e desenvolver projetos, medida

através das aptidées para planificar, organizar, coordenar e controlar os trabalhos

sob a sua supervisdo e dos sentidos de responsabilidade, motivacdo e iniciativa

para com os colaboradores situados na sua dependéncia funcional e para com

elementos de outras instituicoes com a qual tem que se articular.

ELEVADA

20 valores

Manifesta elevada capacidade de chefia e de coordenacio. Revela elevada habilidade
para conduzir equipas e coordenar atividades, bem como elevada capacidade de
planificacéo e organizagédo e sentido de responsabilidade. Elevada aptiddo para motivar
os colaboradores situados na sua dependéncia funcional e coordenar trabalhos

envolvendo elementos de outras instituigbes.

BOA
16 valores

Manifesta capacidade de chefia. Revela habilidade para conduzir equipas e coordenar
atividades, bem como capacidade de planificacdo e organizagdo e sentido de
responsabilidade. Aptiddo para motivar os colaboradores situados na sua dependéncia
funcional e coordenar trabalhos envolvendo elementos de outras instituigdes.

SUFICIENTE

12 valores

Manifesta alguma capacidade de chefia. Revela alguma habilidade para conduzir equipas
e coordenar atividades, bem como alguma capacidade de planificacdo e organizagéo e
sentido de responsabilidade. Manifesta ser detentor de alguma aptiddo para motivar os
colaboradores situados na sua dependéncia funcional e coordenar trabalhos envolvendo

elementos de outras instituicées.

REDUZIDA

8 valores

Manifesta pouca capacidade de chefia. Revela pouca habilidade para conduzir equipas e
coordenar atividades, bem como pouca capacidade de planificagdo e organizagdo e
sentido de responsabilidade. Manifesta ser detentor de pouca aptiddo para motivar os
colaboradores situados na sua dependéncia funcional e coordenar trabalhos envolvendo

elementos de outras instituigdes.

INSUFICIENTE|

4 valores

N&o manifesta capacidade de chefia. Revela nio ter habilidade para conduzir equipas
nem capacidade de planificacdo e organizacao e sentido de responsabilidade. Manifesta
néo ter aptidao para motivar os colaboradores situados na sua dependéncia funcional e

coordenar trabalhos envolvendo elementos de outras instituigges.

6.2. A classificacdo da Entrevista Profissional, aprovada por deliberacdo do Juri,

traduz-se na formula:

EP = (A+B+C+D+E)/5|

7. Quanto a classificacao final, obtida apds aplicacdo dos dois métodos de selegéo, o Juri

deliberou, aplicar a seguinte formula:

CF = (50% AC + 50% EP)|
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8. Para operacionalizagao da avaliagcdo dos métodos de selecéo, o Juri deliberou aprovar a
ficha de avaliagé@o, anexa a presente ata, da qual faz parte integrante, na qual devem ser
registadas com detalhe as classificagbes atribuidas a cada candidato, relativamente a

cada método, bem como a classificacéo final.

9. As delibera¢des do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reuniéo, da qual foi lavrada a presente

ata.

O Presidente do Juri

W ola !

( (En&.a Ana/Moural)

2.° Vogal Efetivo

——

(Dr. RodrigZJ Dias Ferreira) (Prof. Doutor G vo Cardoso)
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