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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS {PORTEMPO
INDETERMINADO} TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 12 {DOZE) POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA
DE PESSOAL APROVADO DA AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA -
Referéncia B

Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato
de trabalho em funges plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 5 de 12
postos de trabalho — Referéncia B do procedimento —na carreira e categoria de técnico superior previstos
e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica aberto
por despacho de 12 de abril de 2023, do Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdémica, de acordo com o Aviso (extrato) ne. 11197/2023, de 9 de junho e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, Cédigo de Oferta n.2 OE202306/0429 de 14 de junho de 2023,

Foi definida pelo dirigente méaximo e comunicado pelo Departamento de Recursos Humanos ao juri, a
distribuicdo por Unidade Organica da ASAE, dos cinco postos de trabalho — dois para a Divisio de Estudos
e Planeamento Operacional {DEPO), um para a Divisdo de Controlo Operacional — Divisio de Controlo
Operacional (DCO} e dois para o Departamento de Riscos Alimentares e Laboratérios (DRAL) { um para a
Divisdo de Riscos Alimentares e um para o Laboratdrio de Seguranga Alimentar [LSA),

O presente concurso rege-se pelas disposicdes aplicaveis, particularmente, as previstas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lel n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual
e na Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

Na presente reunido compareceu a Presidente — Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes, Inspetora-
Chefe da Divis&c da Divisdo de Estudos e Planeamento Operacional, a 12 Vogal Efetiva — Maria Manuela
de Sol Costa, Chefe de Divisdo do Laboratério de Microbiologia, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e a 12 Vogal suplente — Helena Alexandra Santos Pereira Botelho, Inspetora. ---——--——--

1. A reunido do juri teve a seguinte ordem de trabalhos:

a) Definir os critérios de admissio e exclusio dos candidatos;

b) Determinar os pardmetros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos métodos de seleciio, bem como
a grelha classificativa e do sistema de valoracio final dos métodos de selecio.

¢) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, Prova de Conhecimentos (PC),
Avaliagdo Curricular {AC) e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) e ordenagdo final.—-——-—- -

2. 0 juri deliberou o seguinte relativamente ao ponto 1.

a) O juri deliberou por unanimidade adotar como critérios de admissdc e exclusdo dos candidates a
verificagdo dos requisitos previstos na lei, bem como a apresenta¢Bo das candidaturas nos termos e no
prazo estabelecidos;

Sera elaborada uma ficha individual (ANEXO I — Ficha Auxifior da Admisséo/Exclusio dos Candidatos)
contendo os critérios e o resultado.

b} No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é circunscrite a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serfio aplicados, nos
termos do disposto no artigo 362 da LTFP e das alineas a), ¢} e d) do n? 1 do artigo 172 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, o seguinte método de selecio obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC)
ou Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias [EAC), como método de selecio
complementar, sendo o ordenamento final dos candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas,
e sendo a Classificag@o Final (CF) obtida a partir da seguinte férmula:
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A Prova de conhecimento (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem integrados em carreira/categoria diferente do posto de trabalho a ocupar; —-=resmes——

b} Se encontrem integrados em carreira/categoria do posto de trabalho a ocupar, mas gue tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formuldrio da candidatura.

A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 60 minutos (podendo
ser alargada, até aos 90 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes
especiais para a sua realizacdo), revestird a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual, sendo permitida a consulta de legislacdo. N3o é permitida a consuita de
documentagio em formato digital e a utilizagio de qualquer meio eletrénico durante a realizacio da
prova.

As provas ndo podemn ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo juri, a qual substitui o nome dos candidatos até que se encontre completa a sua avaliaco,
nos termos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

A prova de conhecimentos serd constituida por vinte perguntas de escolha mdltipla, com 4 opgBes, em
que apenas uma das respostas possiveis corresponde a solugdo correta para cada questdo, sendo que:

- Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis para cada
questdo;

- Cada resposta serd valorada com 1 valor;
- Cada resposta errada desconta 0,5 valores;

- A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do gue uma reposta corresponde a atribuicSo de
0 (zero) valores, nessa questdo.

A prova de conhecimentos versard sobre os temas das referéncias objeto do presente procedimento
concursal, indicados e publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no Cédigo de Oferta n.2 OE202306/0429
de 14 de junho de 2023, no qual se refere a principal legislagdo de apoio para a referéncia B {incluindo a
legislagdo para drea comum).

A valoragho final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagBes obtidas em cada uma
das perguntas.

Para este método de selecio é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as
centésimas.

A Avaliagdo Curricular (AC) — Aplicavel aos candidatos que sejam detentores da carreira/categoria do
posto de trabalho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagio deste método.——— -

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos/as, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida.

No método de Avaliagio Curricular (AC) sero considerados e ponderados os seguintes fatores:———-——-

*  As Habilitagdo Académicas (HA) - Serd considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida & licenciatura; sero, portanto,
excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior; -

¢ A Formacio Profissional (FP) — serdo ponderadas as agbes de formacgio e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
dltimos 3 anos. A avaliagdo da adequagio da formagdo profissional adquirida a &rea funcional do
tugar posto a concurse serd feita em face da Formag&o Profissional concreta apresentada, tendo
em consideragdo o contetido funcional do posto de trabalho;
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¢ A Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
* A Avaliacio do Desempenho (AD) — Sera ponderada a avaliagio relativa ao dltimo periodo de
avaliacdo, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuic8o, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As HabilitagGes Académicas (HA) - Os candidatos devem deter, como habilitacio minima, a licenciatura,
ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitagdo académica, por formagio ou experiéncia
profissional. As licenciaturas admitidas s3o Licenciaturas na &drea das Ciéncias Agroalimentares,
Licenciatura em Medicina Veterinaria e Licenciaturas na area da Quimica.

Nivel habilitacional exigido -14 valores

Nivel habilitacional exigido e mestrado em drea de formag3o relacionada com as funcdes- 16 valores

Nivel habilitacional exigido e doutoramento em &rea de formac&o relacionada com as fungdes -20 valores

A Formacgdo Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo mais pontuadas as a¢des de formacio relacionadas
com o conteldo funcional do posto de trabalho, frequentadas e devidamente comprovadas. A formacéo
prefissional, partindo de O valores, seré efetuada de acordo com os seguintes critérios:-—--—-—--——-——- —

O juri ndo considerara outras a¢des de formagdo por entender que as mesmas nio t8m interesse direto
para a referida &rea, bem como ndo atribuird pontuagio aquelas cuja frequéncia nfo seja
documentalmente comprovada.

As agdes de formagdo gue ndo especifiqguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo: Sem
qualquer indicacdo da sua duragio = Oh; Manhi / Tarde = 3h30; Dia = 7h; Semana = 35h; Més = 140h. A
pontuagdo a atribuir neste campo serd o resultado do somatério do correspondente nimero de horas de
formacédo, nos termos seguintes:

Sem formagdo profissional 0 valores

Com formacg&o profissional 0 < 50 horas — 4 valores
2 50 horas e < 150 horas — 8 valores

> 150 horas e < 250 horas — 12 valores
2 250 horas e < 350 horas — 16 valores
> 350 horas — 20 valores
Ern caso algum a valoragdo deste pardmetro podera ultrapassar os 20 valores.

Experiéncia profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata (EP) -
Ponderada a execugdo das atividades, devidamente comprovadas:

<aum ano - 1valor

zalanoe<adanos-4valores

zadanose<abanos - 10 valores

za6anose<allanos - 16 valores

2 a10- 20valores

AvaliacSo de Desempenho (AD) - Ponderada a avalia¢cdo do lltimo perfodo, em que o candidato executou
a atribuicdo, a competéncia ou a atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado - 5 valores

Desempenho adequado - 10 valores

Desempenho relevante - 15 valoras

Desempenho excelente - 20 valores

Aos candidatos gue ndo possuam avaliagdo de desempenho serd atribuida a classificagdo de 10 valores.-

Serd aplicada a seguinte formula final da avaliagdo curricular:
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[ AC = 0,3xHA+0,1xFP+0,5xEP+0,1AD

Serd elaborada uma ficha individual (ANEXO Hf — Ficha de Avaliaciio Curricular) contendo, os parametros
de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles.

Posteriormente ao método de selegdo obrigatério serd aplicado o método de selegdo complementar, a
Entrevista Avaliagdo de Competéncias {EAC).

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, durante a interacio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O Jdri deliberou aprovar os seguintes pardmetros, os quais serfio avaliados conforme a seguir se indica e
a EAC serd avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

A. Capacidade de ComunicagBo — avalia a capacidade de compreenso e interpretacio das
questdes colocadas, assim como a capacidade de expresso e fluéncia verbal, designadamente a
coeréncia, clareza discursiva e rigqueza vocabular bem como capacidade de argumentacio

Elevado Excecional qualidade de expressio e fluéncia verbais manifestadas através de
20 valores | vocabuldrio muito rico e rigoroso, revelando grande capacidade de articulagio e
transmissdc muito clara das idelas em exposicdo e com grande capacidade de
argumentacdo

Bom Muitc boa capacidade de expressdo e fluéncia verbais manifestada através de bom
16 valores | vocabuldrio, revelando boa capacidade de articulago e transmissdo clara das ideias em
exposigdo e com alguma capacidade de argumentagio

Suficiente Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbais manifestada através de vocabularic
12 valores corrente, de transmissdo clara de pontos de vista de forma ldgica e sequencial,
conseguindo manter habitualmente o interesse do interlocutor e com uma razodvel
capacidade de argumentagdo

Reduzido Capacidade de expressdo e fluéncia verbais a necessitar de desenvolvimento,

8 valores manifestada através de vocabulario corrente, de transmissdo pouco clara ou confusa de
pontos de vista, revelando muita dificuldade no discurso e com reduzida capacidade de
argumentacdo

Insuficiente | Revela dificuldade em expressar-se oralmente com clareza, manifestada através de

4 valores vocabuldrio pobre, dificuldades claras na transmissdo de pontos de vista, perdas

recorrentes do fio condutor na exposigdo das ideias e alguma incapacidade na tradugio
de mensagens orais e sem qualquer capacidade argumentativa

B. Motivacdo pela area profissional — Visando avaliar, face as exigéncias funcionais dos lugares
postos a concurso, o empenho e dedicacdo do candidato, medidos através do seu sentido de
disponibilidade e de responsabilidade bem como a motivagio da candidatura no contexto de
uma estratégia profissional, incluindo o conhecimento.

Elevado Revela grande variedade, profundidade e riqueza de aptidfes relevantes para o
20valores | exercicio das fungBes, conjugada com conhecimentos profissionais aprofundados,
permitindo antever elevada capacidade de adaptag&o aos lugares postos a concurso.
Bom Revela variedade e profundidade de aptidSes relevantes para o exercicio das funcdes,
16 valores | conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo antever boa capacidade
de adaptacdo aos lugares postos a concurso.

Suficiente Revela aptidBes relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
12 valores | profissionais Uteis, permitindo antever satisfatdria capacidade de adaptagdo aos lugares
postos a concurso.
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Reduzido Revela algumas aptiddes relevanies para o exercicioc das fungbes, embora ndo

8 valores aprofundadas, conjugadas com alguns conhecimentos profissionais, permitindo antever
fraca capacidade de adaptacio aos lugares postos a concurso.

Insuficiente | Revela aptidbes pouco variadas e n3o aprofundadas, conjugadas com escassos

4 valores conhecimentos profissionais, permitindo antever incapacidade de adaptacio aos

lugares postos a concurso

C. Sentido Critico — Visando avaliar, através do juizo de oportunidade sobre as intervencées do
candidato e do interesse demonstrado durante a entrevista, a profundidade e o rigor analiticos
nas respostas dadas, a argumentagio utilizada, bem como a escolha e hierarquizacio de opcoes
e a sua fundamentacio perante hipdteses propostas.

Elevado Manifesta abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevada capacidade
20valores | de argumentacdo e fundamentagSo, com légica irrefutdvel, perante as hipdteses
propostas.
Bom Manifesta abordagem profunda das questdes apresentadas e boa capacidade de
lévalores | argumentacdo e de fundamentag3o, com |6gica, perante as hipéteses propostas.
Suficiente Manifesta abordagem aceitdvel das questSes apresentadas e boa capacidade de
12 valores | argumentagdo e de fundamentagdo, com alguma l4gica, perante as hipteses propostas.
Reduzido Manifesta uma abordagem toleravel das questdes apresentadas, revelando deficiente
8 valores capacidade de fundamentagdo e argumentagdo dubitativa e hesitante, sem grande
convicgdo ou solugdo evidente perante as hipdteses propostas.
Insuficiente | Manifesta fuga &s questBes apresentadas, revelando nhula capacidade de
4 valores fundamentacdo e manifesta falta de argumentag3o perante as hipéteses propostas.

D. Experiéncia Profissional — este pardmetro visa avaliar o nivel de desenvolvimento e a variedade
de aptiddes e conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungbes
desempenhadas anteriormente, bem como a sua utilidade e relevancia para o exercicio dos
lugares postos a concurso. Pretende avaliar a capacidade de se ajustar & mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaciio profissional.

Elevado Revela grande variedade, profundidade e riqueza de aptiddes relevantes para o

20 valores exercicio das fungBes, conjugada com conhecimentos profissionais aprofundados,
permitindo antever elevada capacidade de adaptacdo aos lugares postos a concurso.

Bom Revela variedade e profundidade de aptidGes relevantes para o exercicio das fungdes,

16 valores conjugada com bons conhecimentos profissionais, permitindo antever hoa capacidade
de adaptagdo aos lugares postos a concurso.

Suficiente Revela aptiddes relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos

12 valores | profissionais titeis, permitindo antever satisfatéria capacidade de adaptac#o aos lugares
postos a concurse

Reduzido Revela algumas aptiddes relevantes para o exercicio das funcdes, embora nio

8 valores aprofundadas, conjugadas com alguns conhecimentos profissionais, permitindo antever
fraca capacidade de adaptagdo aos lugares postos a concurso.

Insuficiente | Revela aptiddes pouco variadas e nio aprofundadas, conjugadas com escassos

4 valores conhecimentos profissionais, permitindo antever incapacidade de adaptacic aos
lugares postos a concurso.

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aprovada por dealiberagdo do Jri,
traduz-se na férmula:

EAC = (A+B+C+D) /4 |

Para esse efeito, serd elaborada uma ficha individual (ANEXO #if — Fiche de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias) contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de avaliacio e a classificacio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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A avaliac8o da EAC resultard da votagdo nominal e por maioria entre o5 membros do [uri, depois de
analisado cada um dos pardmetros de avaliagdo constantes da Ficha de EAC.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissio mencionados no Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico, sem pre;wzo dos demais requisitos de admissdo legal ou
regulamentos previstos.

Cada um dos métodos de selecdo tem caridcter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, néo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Os candidatos excluidos serfio notificados para a realizagdo de audiéncia prévia, de acordo com o
preconceituado no n2. 4 do artigo 162 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo {CPA).

Os candidatos admitidos serdio convocados através do e-mail, no dia, hora e local, para a realizagio dos
métodos de selecio, nos termos previstos no n2. 3 do artigo 162 da Portaria n®. 233/2022, de 9 de
setembro.

Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os critérios de ordenagio preferencial
estabelecidos no artigo 242 da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro. :

Com a CF é elaborada a lista com a ordenag&o dos candidatos tendo em conta o previsto no artigo 35.2
da LTFP, a qual se inicia por ordem decrescente da ordenac&o final dos candidatos.

O juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da AdmissGo/Exclusdo dos Candidatos — ANEXO |,
da Ficha de Avaliagdo Curricular {AC) — ANEXO i, da Ficha de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
{EAC}—ANEXO Il e da Ficha de Classificagfo Final (CF) — ANEXO 1V, que fazem parte integrante da presente
Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, de gue se lavrou a presente ata, a qual,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes. ---

ASAE, 21 de junho 2023

Presidente

2 \z Ca o2 M)

{Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes)

. Assinado.por: MARIA MANUELA DE SOL COSTA
12 Vogal Efetive  Num, de ldentificacao: 06428515
Data:2023.06,21 14:54:17+01'00"

(Maria Manuela de Sol Costa)

19 Vogal Suplente

L\Qlaun Mﬂmu&k& %S‘LEM(—\

(Helena Alexandra Santos Pereira Botelho)
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ANEXO I - Ficha Auxiliar da Admissio/Exclusio dos Candidatos. -

" PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
.CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS {POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DE 12 (DOZE) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGOR!A DE TECNICO SUPERIOR PREVISTOS E NAO OCUPADOS
NO MAPA DE PESSOAL APROVADO DA AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONOMICA - Referdncia B

Nome |
Data Nascimento

__ Sexo
tdentificacdo - -
Nacionalidade
Marada
Enderego eletrénico
Formuldrio Entrega

Relagdo juridica de emprago ptblico

Situagdo juridico-funcional - -
Carreira/categoria

Declaragiio do artigo 172 da LTFP

Integrado em carreira, ocupando poste de trabalho do
Requisitos de admissdo mapa de pessoal do servigo, idéntico ag do procedimento
concursal

Grau habilitacional

Fotocdpia Certificado de habilitacdes
CV atualizado

Fotocdpia de comprovativos de agSes de formagio

Declaragdo atualizada e autenticada de contagem de
tempo, na categoria, na carreira e na Administragio
Pdblica

Documentos

Declaragio atualizada e autenticada da avaliagio de
desempenho

Declaragde atualizada e autenticada da posicio
remuneratoria que detém

Declaragio atualizada e autenticada de fungdes exercidas

Outros Documentios

Decisdo
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ANEXO 1 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO)
TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 12 (DOZE) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DI
TECNICO SUPERIOR PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADD DA AUTORIDADE Di
SEGURANCA ALIMENTAR E ECONGMICA - Referéncia B

CANDIDATO
DATA CLASSIFICACAO VALORES
DA AC
. - PONTUACAO =
FATOR CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA PONDERACA(

Nivel habilitacional exigido 14
Nivel habilitacional exigido e mestrado em area 16

HA de formacdo relacionada com as fungdes 0,3
Nivel habilitacional exigido e doutoramento em 20
drea de formacg8o refacionada com as fungdes
Sem formacfo profissional 0
0<50horas

fp 2 50 horas e < 150 horas 8 0.1
150 horas e < 250 horas 12
> 250 horas e < 350 horas 16
2 350 horas 20
Inferior a um ano - 1 valor 1
lgual ou superior a 1 ano e inferior a 4 anos

EP lgual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 10 0,5
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anas 16
lgual ou superior a 10 20
Desempenho inadequado 5
Pesempenho adequado 10

AD 0,1
Desempenho relevante 15
Desempenho excelente 20
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ANEXD Ill- FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAQ JURIDICA DE EMPREGC PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 12
(POZE} POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE

PESSOAL APROVADQ DA AUTORIDADE DE SEGURANCA ALIMENTAR E ECONGMICA - Referéncia B

CANDIDATO:
Valores 8
FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS Z ASUNTOS ABORDADOS
PV |2V = .
Capacidade de Comunicagiio — avalia 2 capacidade de| 20valores
compreens3o e interpretacdo das questSes colocadas,| 1g yalores
assim como a capacidade de expressdo e fluéncia 12 valores
verkal, designadamente a coeréncia, clareza discursiva
. . 8 valores
e riqueza vocabular bem como capacidade de
argumentagio 4 valores 0
Motivacio peta drea profissional — Visando avaliar,| 20 valores
face as exigéncias funcionais dos lugares postos a| 16 valores
coneurso, o empenho e dedicagio do candidato,| 32 valores
medidos através do seu sentido de disponibilidade e
de responsabilidade bem como a motivagio da| 8valores
candidatura no contexto de uma estratégia
profissional, incluinde o conhecimento 4 valores a
Sentide Critico - Visando avaliar, através do juizo de| 20 valores
oportunidade sobre as intervengbes do candidato e| 16 valores
do interesse demonstrado durante a entrevista, a
- . - 12 valores
profundidade e o rigor analiticos nas respostas dadas,
a argumentacdo utilizada, bem como a escolha e| 8 valores
hierarquizagdc de opgBes e a sua fundamentaghio
C . 4 valores
perante hipdteses propostas. 0
20 valares
Experiéncia Profissional — este pardmetro visa avaliar
o nivel de desenvolvimento e a variedade de aptiddes| 16 valores
e conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio  efetivo de fungbes desempenhadas| 12 valores
anteriormente, bem como a sua utilidade e relevinda
para o exercicio dos lugares postos a concurso, 8 valores
Pretende avaliar a capacidade de se ajustar 8 mudanga
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvelvimento e atualizagdo profissional. 4 valores
0
BaC4D} /4 0

FUNDAMENTACAQ
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