BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro
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IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE 1.0 portugel easpL

1nspetor-Geral

Cddigo SIOE: 74500000

Ministério: DA ECONOMIA E MAR

Servigo / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANGA ALIMENTAR E ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 493

Em 31 de Dezembro de 2022 494

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturagao da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Joao Gouveia

Tel: 217983600

E-mail: mjsousa@asae.pt

Data 07-03-2023
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segunda a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro
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03 totsis dos quadeos 1, 2, 3, 4, 12, 13 « 17 devem ser iguais, por grupo/cargoicarreira € por género,

a) Considerar o3 ! pela Le 0. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b} Pastos das carreiras mittares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exércilo, Marinha @ Forca Aérea).

€1 Reg) [ sequranca Teira u grupos anterores, ok corpos especiats SIS

d) Hao considerar a mais de 6 meses ¢ que estio em bcenga 31 de dezembro
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Quadro 2: nn:ﬁnma_ dos trabalhadores por w.._.__uo..nm rgo/carreira, segundo o escalao etario e genero, em 31 de dezembro 3taa sty 205 49 Cuadiot
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o..Ss:l‘..ls._ 2,3,4,12, _u.__:qia.-ll-_. Per Wupo/cargolcarreira e por genaro,
a) Comsiderar o1 caros abrantides L 0" 203004, de 15 de Janeiro, ¢ sucessivamente allerada);
-.Tl;ﬂﬂiﬂl.ﬂi&.:’.ﬂilfﬂ.i.gg = Forga héreal:

o Registar outro pessoal de sequanca s . incluinds o 208 opos. especials 15 (Servico de Informactes de Sequrancal &
SID (Serviqp de Informagdes (strateqics: de Detesa),

) Hho comiderar o trababhadores auseries ha mais de 6 meses @ 08 trabaladores gue e31a0 em Hoenca sem vendmento a 31 de derembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro Biberc g
[

Renresentantes do poder leghlativg ¢ da brades
executiver

Dirigenite superior de 1° grau sl

(arigente yuperior de I grau 4l

Garigante intermedio de 1 grau al

Dirigente intermédia de 2 graual

Diripente intermedia de 3* grau ¢ teguintes &)

Tecnice Superior

Assistente ticnics, Wonice de nivel intermadio,
pessonl adminintrative

Anhitente operacional, aperirio, dunillar
dgrendtrer v praticanter

Infatmiticn

Magistade

;>

oip lomata IR

Pesioal dn Sarvices Externos da MNE - anshitente
o reticincis

Petioal de Inpecchs
Perioal de invertigacio Clentifica
Pocante Ensina Universitivia

Docente Ensing Suparier Politéemice

fduc Infancia « Doc. de [at. Bitico o Secandirie

Madice

ot meicn

Téc. Dugnditice o Teraphutics

Tecnico Superior detadde

Chefia Tributaria

Periosl de Mminhitragle Tributirie

Pesscal ddusneiro

Conservador & Natiria

Oficial dos Reghion e de Natariade
Oicuat ge Justich

Forcas Armats - Oficial b)

Forgas Armidas - Sargenio b}

Forcas demadis - Praca b

Policla Judiciria

Paticla de Segurs lﬂhl.!- Ofichal”.
Folicia de Seguranca Piblica - Chefe de Polichh |
Paticin de Seguranca Publica - hgente

Guarda Kaciasal Republicana - Oficlal

Guatda Naclonal Republicara - Sargents

Gusrdn Naclonal Republicana - Guarda

Service Bitrangeires Franteiray

Guarda Privianal

Outes Pesseal e Segurana ¢

05 totats dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iquats, por po/cargo/carrelra e por género.
& antiguidade reporta-se a0 tempo de servica na Administracio Publica.

a) Comsiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pelh Lei n.” 2/2004, de 15 de Janelro, e sucesshamente akerado):

b) Postos das carrelras mitares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea):

©) Reglstar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carrelra ou grupos anteriores, Incluindo o5 clals $15 (Servico d de Sequranca) e SIEQ
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa):

) Nao considerar os trabalhadores awentes ha mals de 6 meses e o5 trababadores que estdo em tcenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 4: nn:nwuna dos trabalhadores por w..cuu.._nn_.na\nu:a.a uan_._:no o mivel de escolaridade e mw:nB em 31 de dezembro
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s totais dos quadros 1, L 12, 13 & 17 devem ser iguals, por Grupo/cargo/carreira e por génera.
znn-ao!n.ai:l.-aﬁl..m tatuto do Pessoal Dirigente (aprovads pela Lei n.” 2/ 2004, de 15 de Janciro. e sucessivamente alieradal;
) Porton s carrefras mittares dos e rames s Forgan Armadas (Exéecto, Maria e Forga Aéreal;

o Regy a Srupen anertores, incando on Uabalkadores pertenentes acs corpos cspecials 515 (Servign de Informagoes de Seqwanca) ¢
w.nualsa&gsn.m..-;‘iis..x

@) Ndo considerar ot trabialhadorms ausentes hd mals de 6 meses & of tiabatiadores que estio em Heenca sem vendmenta 4 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
C o total de trabal nédo em efectividade de funcées no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos ric incluindo os t
(Servico de Infermagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses € os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro,

per a0s corpos especials SIS (Servico
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Banatich por motirn )
#) Comsiderar o cargos abrandidos peka Extatuta da Pessoal Dirigente (aprovada pela Lel n." 272004, de 15 de fanelro, ¢ sucoss Haments akerado):

b1 Postos s carrelray mititares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérdito, Marinha € Forca Aéreal:

©) Regl s carrela ou gripas ameriones, inchinda o speciats SIS (Servico

d) Wko cons eates B mas de b meses e o5 Bernca sem vencimentn a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupa;ao do posto de trabalho ou modalidade de \nncula;ao

Técnico Superior

Assistente tacnico, téenico de. -Ml
pessoal nﬂmln‘slnﬂn

Asslitente operacional, operario,
Aprendizes e prllk:lnﬁn 5
Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do
assistente de residéncia

Pessoal de

Oficial de Justica
Forgas Armadas - Oficial b)

Forgas Armadas - Sargenta b)

Forcas Armadas - Praca hl

Palicia Judiclaria

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ac servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, [ncluindn os trabalhados
de Seguranca) e SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);

aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servigo, por uEuQnu..mQ.S?a:m mmn_..an_o o motivo de saida e género

] —hﬂ.._.ur._E. e B

NOTAS:
o repme de 20 abrigo do 8.° & em Comissha de Servigo a0 abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo & Lel 0" 35/2014, de 20 de junho;

a) uﬂ.&.i. <argos abrangid p pela Lei .’ 22004, de 15 de faneiro, & scessivamente akierado);
) Postas das carreiras mibtares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, ;-ii«mﬂa;&lx
] Registar outrs i néo st carreira ou y

especials 5i5 (senico de quranca) & SED
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Inclur todot o8 trabathadores em Contrato de Trabalho em Funcies Publicas, e com Contrata de Trabatha no imbito do Codigo do Trabalho;
o pelaLel n.” 2/2004, de 15 de janedro, e sucessivamente alterado);
das Forgas Armadas {(Exército, Mannha e Forca Aereal;
<) Reqistar outro pessosl de sequranca nio s carmedra ou inchinda o5 POs e5pX SIS (Servico de d
{5ervico de Informagdes [stratogicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o
gundo a

| Representantes do pader |

Policta de Seguranca Publica - Chefe de Policia
Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Naclonal Republicana - Oficial

Guarda Naclonal Republicana - Sargents

‘Guarda Nacional Republicana - Guarda
Servico Eltrlnpim; Frol:vhlm N -
Guarda Pl‘hbnll ]
Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeira

Policia Municipal

Hotas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ao Servico;
Bl a0 do pr i devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados; .

- em
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha & Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos incluindo os trabalhad pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudanc¢as de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo e
género
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Guarda Nacional Republicana - Oficlal ;

Guarda Nacional Republicana - Sargento

(Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangelros Frontelras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca c}

Bombeiro

Palicia Municipal

HOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente faprovado pela Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro

Representantes do poder legalativo e de drplos
executivor

Dirigente superior de 1° grau a)

Dinkente uparior de 2 graiia)
Dirigenta intarmédio de 1* graua)

Dirigente intermédio de 2* grau a)

Dirigente intermédio de 3* grau e seguintes &)

Técnica Superior

Assntante tacnico, tecnico de nivel intermidio,
pessoal adminstrativo : s

Assitente operacional, cperbrio, auifiar

Aprendizes e praticantes

Petsoal dos Servicor Extarnos do MNE -
asintente de revidéncia . -

Perioal de Inspeccho
Petical de Investigacdo Clentifica

Docente Emine Universitine

Docente Ensino Superior Politécnico o

Educ Infincls e Doc. do Ens. Bitko e
Secundirio "

Medico

Enfermetro

Téc. Diagnéstice o Terapdutica

Técnico Superior de Saude

Foras Armadas - Oficial by
Foras Armadas - Sargento b}

Forgas Armadas - Pragab)

Folicia Judiclaria

Polcia de Segurana Pihca

Guarda Nacional hmll = Oficial e
Guarda Hacional Republicana -sar;:-;u; e
Guarda Nacional Republicana -G\nuu
Servia Estrangeiros Fronteis :

Guarda Privional . AT
Outro Penoal dv‘-mw- < :

Bombeiro

Folicia Municipal

sl e g

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguals, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os carges abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirligente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
bi Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas [Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinds os trabalhadores pertencentes aus corpos especiais 515 (Serviyo de Infulinagdes de Seguianca) e SIED

iServico de Informagées Estratégicas de Defesa);

di Considerar a meia jornada (Lei n.* 84/2015, de 7 de agoestol

SE Ceélulas a vermell

estho iguais aos do Quadra i
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

—

| i vy e =

0100

0100

10100
0:00
10:00

0100

Pulldudt‘hﬂrm;ﬂ Pdblica - Agente £
Guarda Nacbbal’ﬂop‘c’lbﬂnn:-;!ﬂ;hlr = i :
Guarda Macional Republicana - Sargento
Guarda Nacicnal Republicana - Guarda 683:30
Servigo Estrangeires Fronteiras
Guarda Prisional

Qutro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

=

HNOTAS:
Considerar o total de horas supl /i dinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

p

0 trabalho suplementar diurno € noturno 56 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho supl em dias de d semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente altéradn];

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea); A

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranga) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Gruw,’carwka;rﬁhaf Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL
Horas de Lrabatho Toturno » '

M F

Representantes do poder legislativo e de érgios
lexecutivos

Dirigente superior de 1* grau a)
Dirlgente superior de 2° grau a)

Dirigente Intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3* grau e seguintes a)

|Técnico Superior 0:00 0:00] 0:00

A técnico, técnico dlln[vll intermédio, y .
pessoal administrativo by 0:00 0:00]
A p operdrio, auxitiar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes
t;'w TR : = it
Informatico 0:00 0:00 0:00
"

{Diplomata
Petsoal dos Sarvicos Extarncs do MNE - asshitente

|de residéncia
Pessoal de Inspecsdo : 0:00 ' 0:00 0:00
Pessoal de Investigagio Clantifica
TR TN T S AT R 3

% i T
Docente Ensino Universitario

te Ensine Superiar Politée

léc. Diagnéstico e Terapbutica

{] cilbpo e TR
Pestoal de Administragdo Tributria

|Conservador e Notirio

:("m:m dos Registos e do Notarlado
;ﬂﬂll de Justica tianl 0:00 0: 0:00
;or‘-! Armadas - Oficial b}
;or;is Armadas - Sargento h)—

F"orus Armadas - Praga b)

Policia Judicidria

Policla de Seguranca Publica - Oficlal

Policla de Seguranca Publica - Chefe de Policia

Policia de Seguranca Publica - Agente

Guarda Nacional Republicana - Oficlal

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Policia Municipal

o | B I ool 600 000
E

NOTAS:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturne suplementar” neste quadro deve-se considerar o
trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (aprovade pela Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

<) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacédes Estratégicas de
Defesal;



(Drigante ugarior 04 I° gau 8]
[irigerte intatmi2o de T grau s’
Dingeres intermitio de I grau s
Dirtterse intermeie de 3 grau ¢ sedrae: u)
et | T TI0T
Amistente thcmen. técrice de el irtermidio, |
i;‘.{ o
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Considerar o total de dias c.

Quadro 15: Contagem dos dias de ausénclas ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

04 cargos abrangides
) Poston das caretras miiStares dos trés ramos da

) Registar outr peviosl de sequanca o com derado nas cameira ou gnpos anteriores. {nckindo o5

{Servien de Informactes Estratégicas de Defesa):

Lel 0" 2/2004, de 15 de Janelra, e sucessivamonte akerado):
s Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forca Adreal:




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao
STET

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

PR e i Clicar em cima das células a amarelo na seta 4 direita para escolher o item correspondente da lista de valores
el o0 Normal de [ral
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

[108_OUTRAS REIVINDICACOES SALARIALS

(*) Periodo Normal de Trabalho “' ool
() Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
m cima das cé

() Periodo Normal de Trabalho

{**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve
bsa § [ Al (eseether abi@laembael ] e dagee
dd-mm-aaaa Este campo contém uma fista para ofs) motivofs) da greve.
& Deve ser escolhida na lista definida pelo mencs 1 motivo por
PNT ") N de trabalhadores em greve Dorasto.ds prmliagho fery greve.
/mm) 3
35 horas
40 horas
42 horas
Trabaiho a tempo parcial {**]
Outros
Substituir dd-mm-aaza pelo dia, més e ano respectivo da greve -

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

{*) Periodo Normal de Trabalho dis ivel



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracgéo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total

Ate 500 € [ 0

501-1000 € 21 43 e i "f;z
1001-1250 € 7 26-—-—-—-——-——-—-—-3?:
1251-1500 € 42 44‘ .E;
1501-1750 € 71 33 -16;
1751-2000€ 19 21 FlaseR ety ’46
2001-2250 € 27 20 -—-————-——-—;_;-
2251-2500 € 18 18-—-—-——-—--——--;;
2501-2750 € 7 13m36
2751-3000 € 9 15 m;z
3001-3250 € 2 3 *;5-
3251-3500 € 9 14 -i;
3501-3750 € 1 2 _--5
3751-4000 € he | 6
4001-4250 € 74 4 _g
4251-4500 € i
4501-4750 € 1 1 ";
4751-5000 € --6
5001-5250 € 1 (;
5251-5500 € 1 —;
5501-5750 € ‘—6
5751-6000 € b 6

Mais de 6000 € FE
 Toul : 23] el s R 4

NOTAS:

1) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em |

iv) Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragido mensal base iliquida ma

v) Nao incluir prestacgdes sociais, subsidio de refeigcdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragbées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) _ Masculino Feminino
Minima ( €) 705.00 € 705.00 €
Maxima ( €) 5 416.62 € 4525.68 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remunera¢ées, minima e maxima;
Reportar a remuneracao mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluinde o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) registar:
- as indemnizacdes por férias nio gozadas;

- as comp coes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensac passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Nota:

(") - caso nao tenha sido incluide em trabalho suplementar (diurno e noturno);

uplement:

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira méedica e suplemento de comando;

(***) - incluir também o subsidic de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

120729.35 €

137 019.96 €

113 018.50 €

194 379.67 €

189 823.50 €

1263.49 €
2324.74 €

Yalor (Eu |
e LR |

2549.52¢€

Subsidio d_ufgfekih

Oﬁtrli pres't-lcbﬂr sociais

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Colonias de ferias
Subsidio de estudos

Apoio socio-economico

Outros beneficios sociais

Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos c

LS e

om baixa durante o ano, por género

£ 7Ty

In

i _ Acidentes de trabalho

o g

aa TR

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa

ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N°® de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa” exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

\

\

\

\

..///

N\

P ,%/%




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

SIS TR T T e

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

0

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissées
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho A
: & - Nuamero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracao das funcoes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de duracao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007, de
6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de ac¢bes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

e | e
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0.00 €
Equipamento de proteccao (b) 0.00 €
Formacdo em prevencao de riscos (c) 0.00 €
Outros custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (d) 0.00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organiza¢ao / modificagao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacdo, avaliagao e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participacbes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de acgao, segunde a duragao

" lu’n-:lﬂhom 14 302 35 hocss. nul*‘a Tett
= i = v
;'Ml 513 0 o o 513
;hﬂl L3 3 ) 7 "_ --------- 7’
5 BB Sae

Hotas:
Relativamente as acgdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham Participado os efectivos do senvico. conskderar como:

» acgdo interna, organizada pela entidade.

« acgio externa, organizada por outras entidades:

“Node =nr na acgio 1+ 0" na accdo 2 4.+ n* trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgées diferentes ou iguaks com datas diferentes, conta como 2 participagdes):

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accdo

' - T
rpe o
5 = o b
0 0 0
0 a a
o o o
3 H 3
1% 9 i 13
97 28 73
61 3 2
8 0 6
1 1 2
27 n 79
5
%
g
: &
|Guarda Naclonal Reg ubiicana - Oficial
|Guarda Macional Republicana '-;’!0"-
Guaren Nacional Peg ubiicana -:um
Servica Litrangeires "“H""“
Guarda Privional = i
Dulninmlu.lqunnuqm
Bomseirs s
Pohcia Municipal x I
e i s e l i 78
Hotas.
() -N"de =nt na acgio 140" N 3CG8G 2 +..+ 0.° trabalhadores na acchon (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgBes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta coma 2 participades),

() - Considerar o total de que, em cada participau em pelo menes 1 accbo de formacio (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 accdes diferentes oU iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos peld EStatuto do Pessoal Dirigente (Leis o 2/2004. de 15 de Janelro e 51/2005, de 30 & Agosto € repubbicado peb Lel n*
64/2011, de 22 de Dezembra);

b) Postos das carreiras mibtares dos t1és ramos das Forcas Armadas (Exercito. Marinha e Forga Aérea);

€) Registar outro pessoal de segurarca ndo considerado nas carreira ou grispos anteriores. incuino os trabalhadores pertencentes aos corpos especials 515 (Servigo
de de & SIED (Servico de 5 éaicas de Defesal:




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accBes de formagio realizadas durante o ano;
) Conskderar os cargos abrangkdos peb Estatuto do Pessoal Dirfgente (Lets 1 2/2004. de 15 de janelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicada pels Lel n*
£4/2011 de 27 de Dezembro):

1) Postos das carreiras militares dos trés rames das Forgas Armadas (Exercito, Marinha e Forca Aéreal.

<) Registar outro pessoal de sequranca ndo comsiderado nas carreira ou grupos anteriores. incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpas especiais SIS (Servico
de & qurancal e SIED (Servico de 5 de Defesa)

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

Detpesa com acqbes intainas

Urspesa cem acctes externay 13 450.00 €

Considerar as desp d em de formacho e suportadas pelo orcamento da entidade




Quadro 31: Relagdes profissionais

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas



