BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.” 190/96, de 9 de outubropgsinado por: Luis Filipe Cardoso Lourengo
Data: 2024.03.28 10:12:29+00'00'
Certificado por: Autoridade de Seguranga

2 O 2 3 Alimentar e Econémica
Atributos certificados: Inspetor Geral

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 74500000

Ministério: DA ECONOMIA E MAR

Servico / Entidade: AUTORIDADE DE SEGURANGA ALIMENTAR E ECONOMICA

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestagdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2023 484

Em 31 de Dezembro de 2023 468

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2023, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2023 na folha "Criterio"

Contacto(s) do(s) responsadvel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Teresa Fontelas Albino

Tel: 217983600

E-mail: recursoshumanos@asae.pt

Data 27/03/2024
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Unids Europeia e Outros paises TOTAL
FRTSRISEIR s St » F " F “ F » F e
m:mes&mlqmmedem ol o o
Dirigente supertor de 1" grau a) 0 0f 9
Oirigente superior de 2° grau a) lJ (] 3 9
Dirigente intermedio de 1° grau a) 0‘ ] 0 (;
Dirigente intermedio de 2° grau 3) ) 0 o 9
Dirigente intermadio de 3° grau @ seguintas a) ° 0| L
 Técnicu Superior ; © 0. - 0
mm;':m&nwmm ol 5t o 1 o
| Assistente operacional, operirio, suxiiar 0 0 » 0
Aprendizes e praticantes 0 G’ ] 0
informatico ; o 0] 0
e e

Magistrado 0 0 0
[Diptomata 0’ ”;‘ £ 0
mﬁwﬁxsm*u-m e oi o o
[Pessoal de Inspectio i 0 0f 0
Pessoal de Investigaio Cientifica i 70 » };77 770
Docente Ensino Universitario it 0 W 0
Docente Ensino Superior Politecnic » 0 0 0
Eﬁ:;ﬂmhebx<du5wmkm 0 0 : ©
Médico 0 o 0
Enfarmetrs V ¥ 70 Y, 0 B 3 0|
. Dbt s Toapbuta : ’ o o s
| Técnico Superior de Satide e 7577‘7*; oy ;
Chetia Tributdria - = l‘)‘ i} : 5 0
Pessoat ée Administragio Trbutsria § .0 » "0 ] 0|
ot adinabe L R S
[Conservadar ¢ Notério T b-O X V G‘z“ Ll 0
|Oficial dos Registos ¢ do Notariado ; 770’ i 0
il de etk o 0 i 707 77»0
Forgas Armadas - Oficial b) = e E D 7 ; : mO
Forgas Armadas - Sargento b) . 0| 70 X 0
Forcas Armiadas - Praga b) : it 0_ e ;h o ;
Policia Judiciaria E 0 : 0| ; 0
Poticia de Seguranca Publica - Oficial 3 g » 0 ; R 0
Policia de Seguranca Pubtica - Chefe de Policia ) 0 : 7;7W [
Policia de Seguranca Pubtica - Agente i ﬁoh 3 ; ;
|Guarda Racional Republicana - Ofictal . : ﬂ 4 : 0
|Guarda Nacional Republicana - Sargents i 0 H”(.) g WD
Guarda Nacionat Republicana - Guarda 7 0 i 0 70
mmmuf;rm V . V & 0| o 0 0
Guarda Prisienal ‘ . __l; s _0 1 0
Outro Pessoat de Seguranga <) i 0 L 0 g 0
omber V) e L e (0
Poﬂdihm:kw A v : i V g 07777 7;k 77777 0

Total 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0

do Unio Europeia L Outros TOTAL
*m L) ¥ L) F » mF L) F e

Tarefa 0| 0 o

Averica » 70# 0 g 0|

Total 0] 0 0| 0 0| 0] 0 0) 0
NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trab: iros, ndo em i de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Inft
Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estéo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Gruposcargo/cameira do a.
30 Wi abertura de. Falta de i Youu
Representantes do pader fegisiativo e de rgios o
executivos
Dirigente superior de 1° grau 2) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 9
Dirigente mtermedio de 1° grau a) 1 1
Dirigente intermédio de 2° grau a) o
Dirigente intermedio de 3° grau ¢ seguintes a) 9|
| Teenico Superior 5 5
Assistente tecnico, tecnica de mivel intermédio, 7 K 7
| pessoal administrativo
Assistente cperacional, eperdriv, awatiar 5 5
0
0
0|
Diplomata 0
Pessoat dos Servigos Externos do MNE - assistenta L o
de residéncia
Pessoal de Inspecsio 30| 30
Pessoal de Investigacio Cientifica 0
Docente Ensino Universitdtio 0
Docente Ensino Superior Politécnico o)
Educ.infincia & Doc. do Ens. Bisico e Secundério 0
Medico 0]
0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0
| Teenico Superior de Saide 0]
| Chefia Tributaria 0
Pesscal de Admilnistracso Tributaria 0
Pessoal Aduaneire 0|
Conservador @ Notarfo 0
Oficial dos Registus ¢ do Notariado 0
| Oficial de Justica ol
Fargas Armadas - Oficial b) 0
Forgas Armadas - Sargento b) 0!
Forgas Armadas - Praca b) 0
Policia Judicidria 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial 0|
Policia de Seguranca Publica - Chete de Policia 0
R A ATE L
Policia de Seguranga Publica - Agente 0
|Guarda Nacional Republicana - Oficial 0
|Guarda Nacional Repubticana - Sargento 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0]
Servigo Estrangeiros Fronteiras ol
[Guarda Prisional of
Qutro Pessoal de Seguranca ¢) 0
Bombeira 0
Policia Municipal 0
Totat & 5| 7| 0 30 48
Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de pr l, por razdes imputaveis ao servico;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos susp ou anulagao do
- reci néo por nao do do pedido a entidade
- pr i concursal imp deserto, C ou @ dos apr A

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
€) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género

Modalidade de prestade do trabizibe ‘I‘Mm Ymmu Tt""ﬂ"-:' “:‘mm“” Trabatho em dias ferlados TOTAL o
R » 3 » 3 » ¥ » ¥ " ¥ n ¥
perbeasimiieal 0:00 0:00] 0:00)
Dirgente superior de 1° grau a) 0:00! 0:00] ’ 0:00]
Dirigente superior de 2° grau a) 0:00 0:00 0:00)
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0:00} 0:00 0:00
 Dirigente intermedio de 2° grau a) 0:00| 0:00 0:00]
zm-nmmmuz‘ymew 0:00! 0:00) 0:00!
Tecnico Superior 367:30 163:30] 51:00/ 31:30, 230:00] 169:30 4:00! 7:00 652:30) 371:30] . 1024:00|
s m"j‘:"m;x 970:00,  114:30 39:30 2400] 19030  371:00 7:00 jaon| taom00| swd0]  1mnae
Assistente operacional, operério, auxitiar 147:00 399:00 4:00) 22:30; 147:00 425:30 572:30]
Aprendizes e praticantes 0:00] o:m; 4 0:00)
Informético 32:00! 18:00 51:00° 10:00 111:00} 0:00] 111:00
Magistrado 0:00] 0:00/ 0:00
0:00] 6:00 0:00]
e o R 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgio 2184:30, 886:00 534:30 167:30] 1378:00; 537:00 108:00 43:30; 4205:00| 1634:;)0 5839:00
Pessoal de Investigacio Cientifica 0:00 0:00) ! 0:00
Docente Ensino Universitério : 0:00 o:o:; : omcj
Docente Enswio Supertor Politecnico 0:00] 0:00! 0:00|
bermahbae ket 0:00 o 0:00)
Medico 0:00| : O:M; V 0700
Enfermeiro 0:00| 0:00 0:00
Tec. Diagnostico e Terapéutica y 0:00] 0:00 0:00]
Técnico Superior de Ssude 4;:00 0:00] 0:00|
Chefla Tributaria ooo Ry 0:0;) : 0;00
Pessoa! de Administraglio Tridutdria : 6:& 0.00} ;7 % 0;00
Pessoal Aduaneiro 7 ? ;i:oo ' oo 0700
Conservador & Notério s G:;)o— 0:00 . 0:00
[Oficial dos Registos € do Notariado 7 70:06 o:o& i o;oo
Oficial de Justica 122:00) 0:00] 122:00 3 7;22:00
Foras rmadas - o) oo oo oo
Forcas Armadas - Sargento n;) 0:00] R (;'0;) 1 70:06
Forcas Armadas - Praga b) 0:0;) X 0:06 0.00
Policia Judiciaria ¥ 0:00 - 0:00 0 0:00
Policia de Seguranca Publica - Oficial 0;00 . ;-eo 0:00)
::: S SARIETE RINA - Gle S 0:00 0:00| 0:00)
Poticia de Seguranca Piblica - Agente = 0“.0; 7(;.970 FE 70:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial E 0:00] i O:O;I e 0:;);
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00] 70:070
Guarda Nacional Republicana - Guarda 7 % 0:007 0:00 R 01
Servigo Est angeiros Fronteiras I 0:0(; 0:;4’; " 70:00
Guarda Prisionat .0:00 0:00. 0:0(;
Outro Pessoal de Seguranga ¢) | o:;o s ;:00 tAn:oo‘
Bm;hdm E 0:06 000 : 70:00
Policia Municipal 0:00] 5 0:00 : 0;00
Total 3701:00)  1563:00| 0:00 0:00) 643:00 227:00]  1849:30  1100:00 129:00 186:30|  6322:30|  3076:30|  9399:00]
NOTAS:
Considerar o total de horas dindrias pelos h es do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalho suplementar diurno e noturno s la o t ntar efect dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabatho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servica de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante |
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/
Horas de trabatho noturno

Trabatho nocturno normal

Trabatho nocturno suplementar

» F

M F

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos
executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 1° grau a)

Dirigente intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar
Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servicos Externos do MNE - assistente
de residéncia

Pessoal de Inspecgdo

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Docente E\;usi;\o Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Béasico e Secundario
Médico :
Enfermeiro

Téc. Diagnést;co e .Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

|Pessoal de Administragio Tributaria
Pess;nI Aduanelr; »
Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Netariado

Oficial de Justiga

Forcas Armadas - Oficial b)

Forcas Armadas - Wto b)

Forcas Armadas - Praca b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial
Policia de Seguranca Publica - Chefe;e Policia
Policia de Seguranca Publica - Agente
Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

_____ b 0:00 0:;0
ey ~:;— 3 0:(;0
B T
T 0:00‘ 0:0(‘1‘
e P g
= 0:00! 0;0
O:OOI 0:00
= o:ool 0:0(;
i a:ooJ O—OT)
o:ool 0:00/
o:oo[ 0:004
; o:oo[ 0:00
O:OOJ 0:00
& 0:001 0;)
% O:OOI 0:06
e O:WI 0:00
i 0:001 0:00
IS 0:00] 0:00
el
0:00 0:00
b, 0:00 0:00
s 0:00] 0:;(;]
0:00 0:00
0:00 0;;
PRSI~ e
R 0:00 el 0:00




Guarda Nacional Republicana - Guarda 0(;0 - 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 :00
Guarda Prisional 0:00! 0:00
Qutro Pessoal de Seguranca <) 0:00 0:00
Bombeiro ; 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00

Total :00 0:00] 0:00; 0:00 0:00] 0:00
NOTAS: D

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacé



o ano, por




es de Seguranca) e SIED (Servigo de InformagGes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo
de paralisagao

Hentificagio da greve
Ambito (escolher da lista em baixo)
Admi PiblicaGeral

Data
17/03/2023

Motivo(s) da greve

Este campo contem uma lista para ofs) motiva(s) da greve.
Deve ser escolhido na lika definida pelo menos T motivo por
PNT () N de trabalhadores em greve

greve.

Duracdo da paralisacdo (em

hh/mm)
35 horas

24:00/101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parciat ()

Outros

Total

24:

Substituir dd-mim-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicai cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Mentificacio da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
09/06/2023 Este campo contem uma lista para ofs) motive(s) da greve.
R o i Wmu“;:;":m‘m Devtmmolhiéumhsu:;:&pebmlmw
35 horas 1 24:00{/103_PAGAMENTO DE m E w&sm;o:s COMPLEMENTARES
40 horas
42 horas
Trabaiho a tempo partial {*)
Outros
Total 1 24:
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respeclivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Mdentificacdo da greve
Ambito (escolher da fista em baixo)
Adm Piblica-Geral

Data
28/06/2023

HMotiva(s) da greve

Este campo contém uma lista para o(s) motive(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () greve.

e r Duragio da paralisagao (em

hh/mm)
35 horas.

24:00,
40 horas

42 horas
Trabatho a

tempo parcial (™)

Dutros

Total

24:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivu da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho cima das células 2 amarelo na

a direita para escolher
1]

nte da i (or
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo i Lei n. 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
identificago da greve
Data Ambito {escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
02/08/2023 Adm Publica-Sectorial Este campo contém uma lista para o{s) motiva(s) da greve.
PNT () N* de trabathadores em greve M“"‘;:"m:;“‘“("" m:«mouﬁ«mmm:nmm‘mw
35 horas 27, 24:00, ;osjmssmmlso, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
40 horas 210_OUTRAS REIVINDICAGOES SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO
42 horas
Trabalho a tempe parcial {*)
Outros
Total 24:00/
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respecliva dd greve
(") Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacio da greve
Daty Ambito (escother da lista em baixo) ‘Motivofs) da greve
27/10/2023 Adm.Pdblica-Geral B S onilin v s o SR SR ik wes:
PNT (%) M g aihaderue S e Duragio a: m:()wu (em Deve ser escalhido na lista :::::n pelo menos 1 motivo por
35 horas. 10| 24:00/101_AUMENTOS SALARIAIS i
40 horas
42 horas
Trabatho a tempo parcial (**)
Qutros
Total 10| 244
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Mé&s de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escalao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 0 0 0
501-1000 € 19 33 52
1001-1250 € 8 27 35
1251-1500 € 30 28 58
1501-1750 € 15 21 36
1751-2000€ 75 47 122
2001-2250 £ 24 26 50
2251-2500 € 19 13 32
2501-2750 € 4 7 - 11
2751-3000 € 22 31

3001-3250 € 2 3
3251-3500 € 2 3 5
3501-3750 € 1 11 22
3751-4000 € 0 2 2
4001-4250 € 2 2 4
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 2 2
4751-5000 € 0 0
5001-5250 € 0 0
5251-5500 € 0 0
5501-5750 € 1 0 1
5751-6000 € 0 0
Mais de 6000 € 0 0
Total 221 247 468

NOTAS:

i) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licen

iv) Remunerac¢bes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais :

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a
tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

l Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( € ) 762,20 € 769,20 €
Maxima ( €) 5580,20 € 4 662,37 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor (euros) das remunerag¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referencia



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor {Euros)

Remuneracdo base (*)

P ios 717 497,18 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 635 327,49 €
Beneficios sociais 0,00€
Outros encargos com pesseal {**)

Total 1352 824,67 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) registar:
- as indemnizagdes por férias nao gozadas;
- as compensacoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabatho sup (diurno e 112 473,32 €
Trabalhe normal nocturno 0,00 €
Trabalho em dias de 1 ¢ feriados (%) 85275,41 €
Isenco de hordric de trabalho 0,00 €
Disponibilidade permanenite 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagio de trabatho {**) 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 201 819,32 €
Fixacdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para fathas 896,08 €
Participagdo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 187 580,42 €
Representagio 125 919,91 €
Secretariado 1399,56 €
Outros suptementos remuneratsrios (**%) 2133,16€

Totat 717 497,18 €

Nota:
(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacées sociais

Prestacbes sociais

Valor (Euros)

Subsidios no dmbito da proteccdc da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo)
Abono de fimili; i

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitaticio

Subsidio para assisténcia de 3° pessoa

19 671,49 €
2541,60 €

Subsidio de funeral
Subsidio por morte
id de trabatho & deenga pr fonal
Subsidio de desemprego 601 941,98 €
Subsidio de refeicio 5586,21 €
Qutras prestagdes sociais 5586,21 €
Total 635 327,49 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)
Grupos desportives/casa do pessoal
\Refelitdﬂos
de fr ia de creche e de educagio pré-escolar
Colénias de ferias
Subsidio de estudos

Total

0,00 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta
- parcial

- abseluta para o trabatho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
N° de dias de

N° de casos
Cédigo(*) Designagdo

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Ndmero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissdo
Exames periddicos

Exames ocasicnais e complementares

Exames de cessacdo de funcdes

Despesas com a medicina no trabatho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excegao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencbes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saide no trabalho
intervencdes das comissbes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Qutras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Accdes de reintegracao profissional Nimero

Alteracao das fungdes exercidas

Formacao profissional

Adaptaco do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e satide no trabatho
Accdes de formagao

Acgbes realizadas durante o ano

Trabathadores abrangidos pelas accdes realizadas

45




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e :ude no trabatho Vator (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de proteccdo (b)

Formagdo em prevengao de riscos (c)

Qutros custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saide no trabalho e encargos na organizagdo / modificagao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencdo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duragao

Tipe de acglo/duragio Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 602 119 horas | 120 horas ouw mais Totad
internas 471 471
Externas 36 36
Total 471 0| 36 9 507]

Notas:

Relativamente s acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servio, considerar como:

e acgdo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acg¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acghes internas Acches externas TOTAL
Grupo/cargo/carreiral
Nidepuiichester e St pwiicpantss | v go participacoes | e de participactes el ietey
P do poder legislalivo e de 6rgdos o

executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1
Dirigente superior de 2° grau a) 3 . 3
Dirigente intermédio de 1° grau a) 8 8
Dirigente intermédio de 2° grau a) 46 ; 46
Dirigente édio de 3° grau e a) TR 0
Técnico Superior 25 12 : ;7
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, i
pessoal administrativo ¥ 1 iy
Assistente operacicnal, operdrio, auxiliar 0

— —
Aprendizes e praticantes 0
Informético vis 0
Magistrado 0
Diplomata ¥ WA 0
Pessoal dos Servicos Externios do MNE - ; o
administrative
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0
Pessoal de inspecgio 379 23 b 774702
Pessoal de Investigacao Cientifica RN 0
Docente Ensino Universitario R 0
Docente Ensino Superior Palitécnico B el ;
Educ.Infincia e Doc. do Ens. Basico e Secundario [ St 0|
e S
Enfermeiro : : 0_
Téc. Diagnéstico e Terapéutica i i 0
Técnico Superior de Saide 2 f 770-
Chefia Tributaria 3 71;
Pessoal de Administragdo Tributaria 2 ;’
Pessoal Aduaneiro o < ;
Conservador e Notario ¢ 0'
Oficial dos Registos e do Notariado i 0




Oficial de Justica : 4 L

Forgas Armadas - Oficial b) 7 0

Forcas Armadas - Sargento b) 0

Forgas Armadas - Praca b) ; O

Palicia Judiciana 0

Policia de Seguranca Pubtica - Oficial L+

Policia de Seguranca Piblica - Chefe de Policia 1]

Policia de Seguranca Pablica - Agente ¥ [}

Guarda Nacional Republicana - Oficial 0

Guarda Nacional Republicana - Sargento 0

Guarda Nacional Republicana - Guarda 0

Servico Estrangeiros Fronteiras L 0

Guarda Prisional 0

Outro Pessoal de Seguranca ¢) 0

Bombeiro 0

Policia Municipal 0

Total 471 36 507] 0
Totaws devem ser iguais aos do . 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na ac¢ao n plo: se o mesmo trabalhad

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagéo (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

G"“‘"“"""'"'d:;’”w e HOras | yoras dEspendidas em accdes internas | Horas dEspendidas em acsGes externas | Total de horas em acges de formagao
ex;c i do poder legi: e de orglos 0:00
Dirigente superior de 1° grau a) 3:00 3:00
Dirigente superior de 2° grau a) sl ;’;)0
Dirigente internedio de 1° grau a) 15:00 15:00
Dirigente intermédio de 2° grau a) 65:00 ; : 65:00
Dirigente dio de 3° grau e a) ;ZN
Técrico Superior 110:25 95:00 : 205:25
::s:::ln;: ,:::‘;;;‘:ﬁ f’é:m‘m de nivel interinédio, 47:00 2:00 49:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00
Aprendizes e praticantes : 0:00
Informatico 3:00 i 3:00
Magistrado 0:00]
Diplomata : 7 0:00!
Pessoal #;s Servicos Externos do MNE - 3 0:00)

administrativo




| Pessual dos Servicos Externos do MNE - operacional rEman

‘Pessoal de Inspecgio : 838:00 57:00 o 3

Pessoal de Investigagéo Cientifica :

| Dacente Ensino Universitirio i 7 :

Daocente Ensino Superior Politécnico : :

Educ.Infancia & Doc. do Ens. Basico e Secundario 3 s

Médico

Enfermeiro i 7

Téc. Diagnéstico e Terapdutica = ORI 0:00
Técnico Superior de Satide : i 0:0;
Chefia Tributdria : s 3 T DZN;
Pessoal de Administragdo Tributéria s T ’””;:w
Pessoal Aduaneiro 7 SO Aty 0:00/
Conservador e Notario i P ‘ 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado e L 7040;
Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial b <

Forcas Armadas - Sargento b) B3 Ao:;;
Forgas Armadas - Praga b) RS 7——_—_—_0:;0
Policia Judiciaria SLETT R ‘0:0;7
Policia de Seguranga Publica - Oficiat 3:00 ML oo
Policia de Seguranca Publica - Chefe de Policia T Fap 7 70:00
Policta de Seguranga Publica - Agente T i (;:
Guarda Nacional Republicana - Oficial 3:00; o Bl W e 3:;)
Guarda Nacional Republicana - Sargento ] S 0:00
B L ;
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:;0
Guarda Prisional 0:0‘;
Qutro Pessoal de Seguranga ¢ AT SRR i ;‘;0
Bombeiro 0:00
Policia Municipal F AR NS ;:n.
Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

Tipo de acgdo/valor Valor (Euros)

Despesa coin acgdes internas

Despesa com acgdes externds

Total




Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagdo e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Namero
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina NUmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensdo

* Demissdo(1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador(2)

* Cessacao da comissdo de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas




