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ATA N.° 1

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia de 2.°
grau, para Inspetor-Chefe da Unidade Central de Investigacdo e Intervencao, da

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE).

Aos dez dias do més de julho de 2025, pelas 14h30 horas, reuniu, online, via plataforma Teams,
0 juri do procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia do 2.° Grau
- Inspetor Chefe da Unidade Central de Investigacao e Intervencdo (UCII) - do mapa de pessoal
da Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica, designado por Despacho do Sr. Inspetor-

Geral, de 27 de maio de 2025, estando presentes os seus membros efetivos:

a) Presidente: Doutor Sérgio Antonio Ribeiro, Inspetor-Diretor da Unidade Nacional de
Informacdes e Investigacdo Criminal, da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdémica;

b) Vogal efetivo: Professor Doutor Anténio José André Inacio, da Faculdade de Direito da
Universidade Lusofona;

c) Vogal efetiva: Mestre Andreia Gomes Vieira, Chefe de Area do Laboratério de Policia

Cientifica, da Policia Judiciaria.

Para a presente reuniao foi definida a seguinte ordem de trabalhos:

a) Definir o perfil dos(as) candidatos(as), fixar os critérios de apreciacao e ponderacao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final, incluindo a respetiva formula classificativa;

b) Elaborar os modelos da ficha de avaliagdo curricular (Anexo A), a ficha da entrevista
publica de selecao (Anexo B) e a ficha de classificacdo final (Anexo A). Os anexos A, B

e C serao juntos a presente ata, da qual fazem parte integrante.

Dando inicio a ordem de trabalhos, o jiri deliberou fazer constar da ata que, nos termos legais,
sao requisitos obrigatérios de admissao ao concurso, por forca do n.° 1 do artigo 20.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacio, os seguintes:
a) Vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato por tempo indeterminado ou
nomeacao definitiva;
b) Licenciatura;
¢) Um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em funcées, cargos, carreiras

ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

ﬂ.
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Deliberou ainda fazer constar da ata que, a falta de um dos requisitos referidos nas alineas
anteriores determina a exclusao imediata de qualquer candidato ao procedimento concursal,
nao havendo lugar, ao abrigo do n° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

atual redacao, a audiéncia dos interessados.

No que respeita ao perfil, o juri considerou relevante que os(as) candidatos(as) possuam os
seguintes requisitos para o cargo a prover:

a) Experiéncia e competéncias profissionais adequadas de comando, direcdo, chefia ou
coordenacao no ambito de entidades com fungoes inspetivas, forcas e servicos de
seguranca ou orgaos de policia criminal, por for¢a do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
74/2018, de 21 de setembro;

b) Competéncia e aptidao técnica comprovada na area de investigagao criminal, instrucao
e organizagao processual de inquéritos criminais e contraordenacionais;

c) Competéncias de lideranca e gestdo de pessoas;

d) Orientagao para resultados;

e) Sentido de responsabilidade e motivacao para o desempenho do cargo, incluindo
disponibilidade para deslocagdes em territorio nacional e estrangeiro;

f) Competéncias de interagao oral em lingua inglesa;

Para efeitos da avaliagao do perfil suprarreferido o jiri deliberou aplicar os seguintes métodos

de selegdo:

a) Avaliagdo curricular (AC), com caracter eliminatério, no caso de o candidato ter
classificacao inferior a 9,5 valores (ndao havendo lugar, ao abrigo do n° 13, do artigo
21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, a audiéncia de

interessados);

b) Entrevista publica de selecao (EPS), a todos os(as) candidatos(as) aprovados no
método de sele¢do anterior, a qual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e valores evidenciados durante a interacao estabelecida entre
as entrevistadoras e o entrevistado, nomeadamente no que respeita as respostas a
questdes concretas e a capacidade de comunicacao, de relacionamento interpessoal e

valores éticos.

1. Na avaliagdo curricular (AC) o juri deliberou considerar os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas - em que se ponderara o nivel habilitacional detido

pelos(as) candidatos(as) e a sua relevancia para o cargo a prover.
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b) Experiéncia Profissional Geral - em que se ponderara:
I. O exercicio, e respetivo tempo, de fungdes publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou funcoes;
Il. o exercicio, e respetivo tempo, de cargos dirigentes (1.° e 2.° grau ou
superior);
lll. e exercicio, e respetivo tempo, de cargos de coordenacao e/ou supervisao

de equipas, nao integrados em cargos dirigentes.

c) Experiéncia Profissional Especifica - em que se ponderara o desempenho efetivo
de funces na area de atividade especifica do cargo para o qual se pretende
recrutar, em particular:

l. o0 exercicio, e respetivo tempo, de fungdes de comando, dire¢ao, chefia ou
coordenacao no ambito de entidades com fungdes inspetivas, forcas e
servicos de seguranca ou o6rgaos de policia criminal;

il. o exercicio, e respetivo tempo, de fungbes na area de investigacdo
criminal, instrucdo e organizagao processual de inquéritos criminais e

contraordenacionais

d) Formagdo Profissional - em que se ponderario as acdes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional adquiridas pelos(as) candidatos(as), diretamente
relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, aqui se incluindo os cursos
de formacao avancada para a Administragao Piblica (atuais FA>AP; antigos FORGEP
e CADAP), previstas na Portaria n.° 103/2023, de 12 de abril.

¢) Aptiddo e Competéncia Pessoal em Linguas - em que se ponderara o nivel de

proficiéncia de lingua inglesa dos(as) candidatos(as).

1.1 - Habilitages Académicas (HA)

Neste fator, o jari deliberou valorizar a posse de licenciatura como requisito base obrigatério
e de outros graus de habilitacao superior detidos pelos(as) candidatos(as), na medida em que,
a detencao de niveis habilitacionais superiores a licenciatura conferem aos(as) candidatos(as)
maior qualificacdo para o exercicio do cargo a prover. Em linha com o perfil exigido o jiri
deliberou diferenciar os graus habilitacionais detidos pelos(as) candidatos(as) de acordo com a
relevancia da habilitagao para o desempenho do cargo, distinguindo os graus habilitacionais
entre “areas relevantes para o desempenho do cargo” e “areas ndo relevantes para o
desempenho do cargo” e atribuir uma majoracdo para licenciaturas, mestrados e

doutoramentos em areas consideradas relevantes para o desempenho do cargo, nio podendo a
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pontuacdo atribuida ultrapassar os 20 valores. A pontuagao sera atribuida de acordo com a

seguinte tabela:

Area Relevante

Grau Académico | Area Nao Relevante

Sem licenciatura 0 valores 0 valores Eliminatério
Licenciatura 10 valores 12 valores .
Mestrado 14 valores . 16 valores -
Doutoramento 18valores ~ 20valores -

Para efeitos de avaliacido, sera, por isso, considerada apenas a formagdo académica do
candidato que, de acordo com a grelha, lhe confira a pontuagdo mais elevada, ndo sendo

acumulaveis os pontos entre diferentes graus.

A atribuicio de dez valores ao nivel habilitacional base constitui uma valoracao que o jari

entendeu ser equilibrada, atendendo tratar-se de um requisito obrigatdrio.

A area de formagdo sera considerada relevante para o desempenho do cargo, quando

diretamente relacionada com as fungoes a desempenhar.

Foram considerados pelo jiri como areas relevantes para o desempenho do cargo as
licenciaturas, mestrados ou doutoramentos obtidos nas areas do direito, criminologia, estudos

policiais, seguranga piblica, ciéncias policiais, ciéncias militares e ciéncias forenses.

Sempre que o grau académico obtido seja considerado incluido numa area relevante para o
desempenho do cargo, é atribuida uma majoracao de 2 valores face a graus habilitacionais ndo

alinhados com areas relevantes.

Entendeu o juri que esta abordagem permite valorizar o percurso habilitacional mais pertinente

ou meritorio em termos absolutos, de forma objetiva e transparente.

2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Este fator sera avaliado tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragoes passadas

pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funcoes.

Na EPG o juri deliberou que serdo avaliadas trés dimensoes:
a) o exercicio de funcoes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fung6es para cujo
exercicio é exigivel licenciatura (EFP);
b) o exercicio de cargos dirigentes (1.° e 2.° grau ou superior) (CD);
¢) o exercicio de cargos de coordenacio e de supervisao de equipas (CCS), ndo integrados

em cargos dirigentes.
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Para avaliar a dimensao EFP, o juri deliberou determinar a existéncia e o tempo de duracao
exercicio de funcdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcées para cujo exercicio
é exigivel licenciatura, de acordo com os seguintes pardmeros de avaliacdo:

s <4 anos - 0 valores (eliminatorio)

e <4anos e <5anos - 14 Valores;

e >5anos e < 10 anos - 16 Valores;

e >10anos e < 15 anos - 18 Valores;

e > 15 anos - 20 valores.

Para avaliar a dimenséao CD o jiri deliberou determinar a existéncia e o tempo de duracao do
exercicio de cargos dirigentes (Superior, 1.° e 2.° grau), de acordo com os seguintes pardmetros

de avaliacdo:

¢ Sem experiéncia - 0 valores

e <1 ano - 14 Valores;

e > 1anoe <3 anos - 16 Valores;
e >3 anose<9anos - 18 Valores;

e > 9 anos - 20 Valores.

Para avaliar a dimensao CCS o juri deliberou determinar a existéncia e o tempo de duracio do
exercicio de cargos de coordenacao e de supervisao de equipas, de acordo com os seguintes

parametros:

e Sem experiéncia - 0 valores

e <1 ano- 14 Valores;

e >1anoe<3anos - 16 Valores;
e >3 anos e <9anos - 18 Valores;

e >9anos - 20 Valores.

Os(as) candidatos(as) sao pontuados no fator ‘Experiéncia Profissional Geral’ até ao limite
maximo de 20 valores, sendo apenas considerada a experiéncia profissional devidamente

comprovada.

A classificacao do fator EPG resultara da média simples das trés dimensGes e sera calculada nos

termos da seguinte formula:
EPG = (EFP + CD + CCS)/ 3
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3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
Este fator sera avaliado tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragoes passadas

pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungées.

Neste fator, o jari deliberou avaliar em especifico se, dentro da experiéncia geral dos(as)
candidatos(as), existe exercicio de funcdes especificas relevantes para o cargo a ocupar, em
alinhamento com o perfil definido para o lugar colocado a concurso, de modo a avaliar a aptidao
e competéncia técnica especifica dos(as) candidatos(as). Esta avaliacao dividir-se-a em duas

dimensoes:

a) Exercicio de fungdes de coordenacdo em entidades com funcoes inspetivas, forgas ou
servicos de seguranca ou 6rgaos de policia criminal (FCEIFSOPC) e respetivo tempo;
b) Exercicio de funcoes na area de investigacdo criminal, instrucao e organizacao

processual de inquéritos criminais e contraordenacionais (FICIOP) e respetivo tempo.

Para avaliar a dimensao FCEIFSOPC sera especialmente valorizado o tempo de exercicio de
fungoes de comando, dire¢do, chefia ou coordenag¢do, no ambito de entidades com fungoes
inspetivas, forcas e servigos de seguranca ou o6rgdos de policia criminal, de acordo com os

seguintes parametros de avaliacao:

e Sem experiéncia - 0 valores

e < 3 anos - 14 Valores;

e >3 anose < 6 anos - 16 Valores;
e > 6 anos e < 10 anos - 18 Valores;

e > 10 anos - 20 valores.

Para avaliar a dimensao FICIOP, sera determinado a existéncia de experiéncia e a duracgao do
exercicio de competéncias especificas em matérias de investigagdo criminal, instrucao e
organizacdo processual de inquéritos criminais e contraordenacionais, seguindo os parametros

valorativos seguintes:

e Sem experiéncia - 0 valores

e < 3anos - 14 Valores;

e >3 anose < 6anos - 16 Valores;
e > 6 anos e < 10 anos - 18 Valores;

e > 10 anos - 20 valores.
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Os(as) candidatos(as) sdo pontuados no fator ‘Experiéncia Profissional Especifica’ até ao limite
maximo de 20 valores, sendo apenas considerada a experiéncia profissional devidamente

comprovada.

A classificacao do fator EPE sera o resultado da média aritmética simples obtida pelo uso

formula seguinte:
EPE = (FCEIFSOPC + FICIOP) / 2

4 - Formagao Profissional
Este fator sera avaliado tendo por base a analise de documentacao comprovativa das formacoes

que vierem a ser mencionadas pelos(as) candidatos(as).

Neste fator o juri deliberou considerar as ac6es de formacdo, pés-graduacdes, cursos,
seminarios, coléquios ou congressos com interesse especifico, de acordo com a sua duracio e
natureza relevante para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area
de atuacdo, adquiridas nos Gltimos 5 anos.

Ficam excecionados do limite de 5 anos os cursos de Formacao Avancada em Administracio

Piblica (FA>AP) nas suas versdes atuais ou nas versoes classicas FORGEP e CADAP.

Serao consideradas “a¢des de formacao com interesse especifico” as relacionadas com a area
funcional do lugar a prover, tendo o juri deliberado, as seguintes matérias com interesse
especifico:
e Tematicas diretamente relacionadas com a investigacdo criminal (Direito penal e
processual penal, Direito de propriedade industrial, Direito de propriedade intelectual,
Direito ambiental, psicologia criminal, profiling, entrevista e interrogatério, gestao do
local do crime, inspegdo judiciaria, entre outras passiveis de associacdo direta);
» Temdticas relacionadas com Direito contraordenacional;
o Tematicas relacionadas com Direito administrativo;
o Tematicas relacionadas com Direito comercial;
» Tematicas relacionadas com gestdo piblica (avaliagio de desempenho, gestio de
equipas, lideranca, entre outras passiveis de associacdo direta);
e Pos-graduagdes nas areas anteriores, com aproveitamento;
e Cursos de formagao avangada em administracao Publica (FA>AP) nas versdes atuais ou

classicas.

Todas as a¢des que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem interesse”

e nao serao valorizadas.
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Sempre que a duracdo das pés-graduaces, agdes de formacao, cursos, seminarios, coléquios
ou congressos for indicada em dias, sera feita a conversao da proporcao de 7 horas por dia
completo, equivalente a duracao da jornada de trabalho. Para efeitos de normalizacdo, as
acoes de formacdo que nao identificarem o nimero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas fazendo-se a seguinte correspondéncia: manh3, tarde ou meio-dia correspondera
a 3h30; 1 dia inteiro correspondera a 7h; 1 semana correspondera a 35h; 1 més correspondera
a 140h.

Nao existindo qualquer mencao de duracao (em horas certas ou dias) que permitam a
normalizacdo mencionada no ponto anterior, essas formacoes nao serao consideradas para
avaliacao (ndo havendo lugar, ao abrigo do n° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua atual redacdo, a audiéncia dos interessados).

A participacdo em ac¢oes de formagcao sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo

com os seguintes critérios valorativos:

Duracao da Formagao Profissional Pontuacéo
Até 50 horas de formacao 10 valores

De 51 horas a 100 horas de formagao 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagao 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formacao 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formacgao 18 valores
Superior a 250 horas de formacao 20 valores

5 - Aptidao e competéncia pessoal em linguas

Este fator avaliara exclusivamente a dimensao da conversacao/fala, em particular a dimensao
da “interacdo oral”, tomando-se por base os niveis de proficiéncia indicados no curriculum
vitae dos(as) candidatos(as), conforme os referenciais estabelecidos pelo Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas'. Neste contexto, os niveis A1 e A2 sdo considerados
indicativos de um dominio basico de interacdo oral; os niveis B1 e B2 correspondem a um

dominio intermédio; e os niveis C1 e C2 refletem um dominio avangado.

Neste fator o jari deliberou pontuar os(as) candidatos(as) até ao limite méximo de 20 valores,

de acordo com os seguintes critérios valorativos:

1 https:/ /europass.europa.eu/pt/common-european-framework-reference-language-skills
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e Sem aptidao - 0 valores
o Nivel basico (nivel A1 e A2) - 14 Valores;
» Nivel intermédio (nivel B1 e B2) - 17 Valores;

o Nivel avancado (Nivel C1 e C2) - 20 Valores;

A omissao pelos(as) candidatos(as), no respetivo curriculum vitae, da sua aptidio e nivel de
proficiéncia em inglés na dimensdao “interacio oral” de acordo com os referenciais
estabelecidos pelo Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas sera considerado
como “Sem aptidao”, nao havendo lugar, ao abrigo do n° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua atual redacao, a audiéncia dos interessados.

A Avaliacao Curricular (AC) final dos(as) candidatos(as) sera expressa de zero a vinte valores,
sendo que, por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, o juri deliberou que cada
um dos fatores sera objeto de ponderacdo, tendo deliberado atribuir o coeficiente 2 as
Habilitagoes Académicas, o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral, o coeficiente 3 a
Experiéncia Profissional Especifica, o coeficiente 1 & Formacao Profissional e o coeficiente 1 a

aptidao e competéncia pessoal em linguas, calculada através da seguinte formula:
AC = ((2xHA) + EPG + (3xEPE) + FP + ACPL) / 8

Em que:
AC - Avaliacao Curricular;
HA - Habilitagbes Académicas;
EPG - Experiéncia Profissional Geral;
EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
FP - Formacao Profissional.
ACPL - Aptidao e Competéncia Pessoal em Linguas

5-Entrevista Pablica de Selegdo (EPS)

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, como o(a) candidato(a) se posiciona face
aos desafios concretos do cargo, nomeadamente relacionados com as dimensées da lideranca e
gestdo de pessoas, da orientagdo para resultados, da qualidade da experiéncia profissional e

da motivacao para o desempenho do cargo.

A EPS tera a duracao de aproximada de 20/30 minutos por cada candidato e incindira sobre os

parametros constantes da seguinte tabela.

4
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Parametros de Avaliacdo da Entrevista Pablica

Parametros da Entrevista

Lideranga e Gestao de
Pessoas (LGP)

Objetivos

Visa analisar a aptidao do(a) candidato(a) para exprimir, a
partir da apresentacdo de um conjunto diversificado de
factos, problemas e situagdes concretas, opinido
fundamentada e solucdo adequada, relevando o seguinte: o
sentido critico, a resisténcia ao stress, a capacidade de
estabelecer prioridades face a multiplicidade de assuntos a
tratar, bem como a capacidade de gerir pessoas com
diferentes personalidades e metodologias de trabalho

diversas.

Orientagdo para Resultados
(OR)

Visa avaliar a capacidade para se focalizar na concretiza¢ao
dos objetivos do servico e garantir que os resultados
desejados sdo alcancados. Tera por objetivo detetar a
determinacao, empenho, rigor e capacidade de planeamento

e organizacao do(a) candidato(a)

Qualidade da Experiéncia
Profissional (QEP)

Visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional do(a)
candidato(a) para o desempenho do cargo de dirigente, bem
como os factos mais relevantes obtidos como resultado do
exercicio de atividades idénticas ou afins as fungbes, do
ponto de vista da sua complexidade e nivel de

responsabilidade.

Motivacdo (MT)

Visa avaliar os motivos da candidatura e as expetativas
profissionais, designadamente, a determinagao e o empenho
do(a) candidato(a) na assuncdo da responsabilidade e
obriga¢ées inerentes ao desempenho do cargo, ainda em que
em condicbes adversas, em ordem ao cumprimento das

tarefas a desempenhar.

O juri deliberou que a EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada parametro sera avaliado por votacao nominal de cada membro do jiri, de acordo com a

fundamentacao valorativa indicada na tabela seguinte.
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Descritivo da avaliagdo do pardmetro Lideranca e Gestao de Pessoas (LGP)

Nivel classificativo

Elevado

Descritivo

Demonstra ELEVADA capacidade de afirmacao

pessoal, de persuasao e aptidao para coordenar e
dinamizar equipas, bem como elevado sentido de
responsabilidade e vontade de constante
atualizacdo técnica e elevado interesse
manifestado para o exercicio das fungdes
dirigentes na area da atuagao do cargo a prover.

Valoracao

20 valores

Bom

Demonstra BOA capacidade de afirmacao pessoal,
de persuasio e aptidao para coordenar e
dinamizar equipas, bem como elevado sentido de
responsabilidade e vontade de constante
atualizacdo técnica e elevado interesse
manifestado para o exercicio das fungoes
dirigentes na area da atuacao do cargo a prover.

16 valores

Suficiente

Demonstra SUFICIENTE capacidade de afirmacao
pessoal, de persuasao e aptidao para coordenar e
dinamizar equipas, bem como elevado sentido de
responsabilidade e vontade de constante
atualizacdo técnica e elevado interesse
manifestado para o exercicio das funcoes
dirigentes na area da atuacdo do cargo a prover.

12 valores

Reduzido

Demonstra REDUZIDA capacidade de afirmacio
pessoal, de persuasao e aptidao para coordenar e
dinamizar equipas, bem como elevado sentido de
responsabilidade e vontade de constante
atualizacdo técnica e elevado interesse
manifestado para o exercicio das fungoes

dirigentes na area da atuacao do cargo a prover.

8 valores

Insuficiente

Demonstra  INSUFICIENTE capacidade de
afirmacao pessoal, de persuasido e aptidao para
coordenar e dinamizar equipas, bem como
elevado sentido de responsabilidade e vontade de

constante atualizacdo técnica e elevado interesse

4 valores

4
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manifestado para o exercicio das fungoes

dirigentes na area da atuacao do cargo a prover.

Descritivo da avaliacdo do parametro Orientagao para os Resultados (OR)

Nivel classificativo Descritivo Valoracao

Equaciona de forma logica e abrangente a
resolucdo de situagdes que lhe sao colocadas,
Elevado _ 20 valores
revelando EXCELENTE determina¢ao, empenho,

rigor e capacidade de planeamento.

Equaciona de forma logica e abrangente a
resolucdo das situagoes que lhe sdo colocadas,
Bom L . 16 valores
revelando BOA determinagdo, empenho, rigor e

capacidade de planeamento.

Equaciona de forma logica a resolugdo de
situacoes que lhe sao colocadas, revelando
Suficiente 12 valores
determinacao, empenho, rigor e capacidade de

planeamento.

Evidencia ALGUMA capacidade para a resolucao
de situacbées que lhe sao colocadas, revelando
Reduzido 8 valores
ALGUMA determinacdo, empenho, rigor e

capacidade de planeamento.

Nao evidencia capacidade para a resolucdao de
. situagbes que lhe sao colocadas, revelando
Insuficiente 4 valores
ESCASSA determinacao, empenho, rigor e

capacidade de planeamento.

Descritivo da avaliagcdo do parametro Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Nivel classificativo Descritivo Valoracao

Evidencia ELEVADA qualidade da experiéncia
profissional pelas atividades consideradas muito
Elevado | relevantes para o desempenho do cargo de 20 valores

dirigente, conjugado com conhecimentos

profissionais muito elevados, permitindo
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prognosticar muita boa capacidade de adequacao

ao posto de trabalho.

Bom

Evidencia BOA qualidade da experiéncia
profissional pelas atividades consideradas
significativamente relevantes para o desempenho
do cargo de dirigente, conjugado com
conhecimentos profissionais muito elevados,
permitindo prognosticar muita boa capacidade de

adequacao ao posto de trabalho.

16 valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia
profissional pelas atividades consideradas
relevantes para o desempenho do cargo de
dirigente, conjugado com razoaveis
conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar  satisfatoria  capacidade de

adequacao ao posto de trabatho.

12 valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia
profissional pelas atividades consideradas pouco
relevantes para o desempenho do cargo de
dirigente, conjugado com poucos razoaveis
conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar reduzida capacidade de adequacao

ao posto de trabalho.

8 valores

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia
profissional pelas atividades consideradas muito
pouco relevantes para o desempenho do cargo de
dirigente, conjugado com poucos razoaveis
conhecimentos profissionais, permitindo
prognosticar uma deficiente capacidade de

adequacao ao posto de trabalho.

4 valores

/
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Descritivo da avaliagdo do parametro Motiva¢ao (MT)

Nivel classificativo e Valoracao
Descritivo ;

Evidencia nivel ELEVADO de interesse e empenho

em conseguir a adequada realizagao profissional e
revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos
Elevado . . . 20 valores
fortes e pontos fracos, permitindo diagnosticar
solida motivacdao para desempenhar a atividade

do posto de trabalho a preencher.

Evidencia FORTE interesse e empenho em
conseguir a adequada realizacao profissional e
revelou uma boa noc¢ao sobre os seus pontos fortes
Bom . . . 16 valores
e pontos fracos, permitindo diagnosticar uma boa
motivac¢ao para desempenhar a atividade do posto

de trabalho a preencher.

Evidencia ADEQUADO interesse e empenho em
conseguir a realizacao profissional e revelou
. razoavel nogao critica sobre os seus pontos fortes
Suficiente . . . 12 valores
e pontos fracos, permitindo diagnosticar alguma
motivacao para desempenhar a atividade do posto

de trabalho a preencher.

Evidencia REDUZIDO interesse e empenho em
conseguir a adequada realizacao profissional e
. revelou uma andlise pouco critica sobre os seus
Reduzido » L 8 valores
pontos fortes e pontos fracos, permitindo atribuir
avaliacdo negativa a motivacao para desempenhar

a atividade do posto de trabalho a preencher.

NAO EVIDENCIA QUALQUER interesse e empenho
em conseguir a adequada realizacao profissional e
. nao revelou no¢ao sobre os seus pontos fortes e
Insuficiente L L 4 valores
pontos fracos, permitindo atribuir avaliagéo
negativa a motivacao para desempenhar a

atividade do posto de trabalho a preencher.

A classificacdo a atribuir a cada parametro resultard da média aritmética simples apurada a

partir das pontuacdes atribuidas por cada membro do juri, nos termos seguintes:



|

REPUBLICA ECONOMIA E COESAO |
PORTUGUESA TERRITORIAL Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica —=—=~""

LGP= (pontuacéo do Presidente + pontuagao do Vogal + pontuacio do Vogal)/3
OR = (pontuagao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacio do Vogal)/3
QEP = (pontuacao do Presidente + pontuagao do Vogal + pontuacdo do Vogal)/3

MT = (pontuacao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacido do Vogal)/3

O resultado final da entrevista plblica de selecdo (EPS) sera obtido através da média aritmética

simples das classificagcdes dos pardmetros, calculada de acordo com a férmula seguinte:

EPS= (LGP + OR + QEP + MT) / 4

6-Classificagdo Final (CF)

A Classificacao Final (CF) dos(as) candidatos(as) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta
da média aritmética simples das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de

selecao, através da aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC+EPS) / 2

Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Plblica

Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios para
desempate na ordenacao final, pela seguinte prioridade:

a) Maior valoracdo obtida no método da avaliacdo curricular;

b) Maior valoragao no método entrevista profissional de selecao;

c) Maior tempo total de experiéncia profissional especifica;

d) Maior tempo total de experiéncia profissional geral;

€) Maior nimero de horas de formacdo profissional;

f) Maior média final do nivel habilitacional base (licenciatura).

No que se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos (alinea b)), o juri aprovou os seguintes

modelos de fichas que se anexam e que fazem parte integrante da presente Ata:

f

o/
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= Anexo A - Modelo da ficha de avaliagao curricular;
= Anexo B - Modelo da ficha de avaliacdo da entrevista piblica de selecao;
= Anexo C - Modelo da ficha de classificacao Final.

As deliberacoes do jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata
que vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jdri.

O Presidente do JUri

(Sérgio Anténio Ribeiro)

Assinado por: Sérgio Anténio Ribeiro

Data: 2025.07.13 21:42:52+01'00'

Certificado por: Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica
Atributos certificados: Inspetor Diretor

Vogal
(Antonio José André Inacio)

Andre Digitally signed

by Andre Inacio

. Date: 2025.07.14
Inacio 10:53:27 +01'00"

Vogal
(Andreia Gomes Vieira)
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ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome do/a Candidato/a:

Avaliacao

HABILITAGOES ACADEMICAS

Grau Académico
Area Relevante (Sim/N3o)

HA Pontuagdo 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL

Exercicio de Fungdes Piblicas (EFP) - Anos _

EFP - Pontuagao

Cargos Dirigentes (CD) (1.2, 2.2 grau ou superior)- Anos _

CD - Pontuagio

Coordenag&o/Superviséo (CCS) - Anos —

CCS - Pontuagao
EPG Pontuagao = (EFP + CD + CCS)/3 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA
Fungdes de comando,diregdo, chefia ou coordenac¢io em entidades
inspetivas, forgas e servigos de segurancga ou érgios de policia criminal

FCEIFSOPC - Pontuagiao
Exercicio de fungGes de investigagdo criminal, instrugio e organizagdo
processual de inquéritos crimias e contraordenacionais (FICIOP)- Anos
FICIOP - Pontuacao
EPE Pontuagdo= (FCEIFSOPC + FICIOP)/2

FORMACﬁO PROFISSIONAL
Horas de Formagdo

20

FP Pontuagao

APTIDAO E COMPETENCIA PESSOAL EM LINGUAS
Nivel de interagdo oral (Inglés)

ACPL Pontuagao

AVALIAGAO CURRICULAR
AC Pontuagao final =((2xHA)+EPG+(3xEPE)+FP+ACPL}/8
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ANEXO B - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA
DE SELECAO

Nome do/a candidato/a: _ =M R

Avaliacao

Lideranga e Gestdo de Pessoas (LGP)
Elevado {20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

Insuficiente (4)

Pontuagio

Presidente

20

Pontuagdo
Vogal

20

Pontuagao
Vogal

20

Pontuagao
média

Orientagdo para Resultados (OR)
Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12)

Reduzido (8)

Insuficiente (4)

20

20

20

Qualidade da Experiéncia Profissional
(QEP)

Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente {12)

Reduzido (8)

Insuficiente (4)

20

20

20

Motivagao (MT)
Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12)
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

20

20

20

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO
EPS Pontuacdo final = (LGP + OR + QEP + MT}/4
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ANEXO C - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Avaliagao

Avaliagdo curricular (AC) 20,00
Entrevista publica de selego (EPS) 20,00

CLASSIFICAGAO FINAL
CF = (AC + EPS)/2 20,00






