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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
do mapa de pessoal tinico da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica,
da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado

Atan®1

Aos 31 dias do més de margo de 2025, pelas 10:00 horas, nas instalagdes da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econémica, sitas na Av.2 Almirante Reis, n.° 65, Edificio B, 2.
Andar, em Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, autorizado
por despacho do Senhor Inspetor-Geral da ASAE, datado de 29 de janeiro de 2025,
respeitante procedimento concursal comum para o preenchimento de 2(dois) postos de
trabalho da carreira e Categoria de Técnico Superior, previstos e nao ocupados no mapa
de pessoal aprovado na Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

A reunido teve como ordem de trabalhos a elaboragao do aviso de abertura, fixagdo dos
parametros de avaliagdo e ponderag¢ao de cada um dos metodos de selecdo, respetiva
grelha classificativa, sistema de valoragao final e aprovagao da formula de classificagéo
final, relativamente ao procedimento concursal em causa, em conformidade com o
disposto na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria).
Estiveram presentes os seus membros efetivos, Armando Simbes de Freitas,
Presidente, Maria Jodo Dias e Jaime Floréncio da Silva, Primeiro e Segundo Vogais,

respetivamente.
Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 - Elaboracgio do aviso de abertura,

Ponto 2 - Métodos de selegéo e formula de classificagao final,

Ponto 3 — Definicdo da grelha a aplicar a prova de conhecimentos.

Ponto 4 — Definicdo da grelha a aplicar a entrevista de avaliagdo de competéncias;

Ponto 5 — Definicdo da grelha a aplicar a avaliagdo curricular;
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PONTO 1 — ELABORAGAO DO AVISO DE ABERTURA

Foi elaborado o aviso de abertura conforme consta no Anexo [, da presente ata.
PONTO 2 - METODOS DE SELEGAO E FORMULA DE CLASSIFICACAO FINAL
Os métodos de selegdo a utilizar séo os seguintes:

Considerando gue o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados os métodos

de sele¢ao obrigatérios

Prova de Conhecimentos (PC), e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
ou
Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)’

* Para Candidatos que reiinam as condigdes referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da LTFP,
isto €, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado as atribuicdes, competéncia ou atividade para as quais € aberto o

procedimento concurso.
E estabelecida a seguinte formula de classificagao final:
CF =(PC X 60%) + (EAC X 40%);
Ou,
CF = (AC X 45%) + (EAC X 55%),
Em que:
CF =Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sera aplicado o método ou fase seguintes,
considerando-se excluidos/as da valoragao final, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°, da

Portaria

Seréo ainda excluidos/as os/as candidatos/as que ndao comparegam a qualquer um dos

métodos de selegao referidos na data, hora para o qual foram notificados.

Of/a(s) candidato/a(s) excluido/a(s) sdo notificados de acordo com o artigo 6.° da
Portaria. O/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) s&o convocado/a(s) para a realizagdo dos

métodos se selegdo, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria.

PONTO 3 — DEFINIGAO DA GRELHA A APLICAR A PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e/ou
profissionais, as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio

da funcao para qual o procedimento concursal & aberto.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teodrica, tera a duragdo maxima de 60
minutos, acrescidos de trinta minutos de tolerancia, revestira a forma escrita, sera
efetuada em suporte papel, de realizagédo individual, em data e local a comunicar
oportunamente.

No decorrer da Prova de Conhecimentos os candidatos ndo podem, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com gualquer outra pessoa estranha ao procedimento
concursal e ndo & permitida a utilizacédo de qualquer equipamento informatico.

Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, é permitida apenas a consulta da
legislacdo, sem anotagdes, devendo os/as candidatos/as interessados/as em fazer uso
desta faculdade trazer a mesma.

A Prova de Conhecimentos sera constituida por 20 (vinte) questdes de escolha muiltipla,

sendo valorada cada resposta certa com 1,00 (um) valor.

A Prova de Conhecimentos incidira sobre variados temas nas seguintes tematicas:

{9 2 '~:S. '
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Lei Organica da ASAE

Regime Juridico da Contraordenagbes Econémicas (RGCE)

Regime Geral da Contraordenagdes (RGCO)

Cédigo Penal

Cadigo de Processo Penal

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragao

A legislacdo necessaria a preparagao dos temas indicados & a seguinte:

Orgénica e funcionamento da ASAE - Decreto-Lei n° 194/2012, de 23 de agosto;
Portaria n°® 35/2013, de 30 de janeiro; Despacho n® 2032/2013, de 30 de janeiro;
Regime Juridico das Contraordenagdes Econémicas (RJCE) - Decreto-Lei n°
9/2021, de 29 de janeiro;

Regime Geral das Contraordenagdes (RGCO) - Decreto-Lei n°® 433/82, de 27 de
outubro;

Direito Penal - DL n.° 48/95, de 15 de Margo

Direito Penal e Processual Penal, - DL n.® 78/87, de 17 de Fevereiro

RJACSR- Decreto-Lei n® 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagao atual;

A classificagao da PC sera expressa de 0 a 20 valores

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com

as alteragdes e na sua redagao vigentes a data da realizagao da prova.

PONTO 4 — DEFINIGAO DA GRELHA A APLICAR A ENTREVISTA DE AVALIAGAO
DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, e sera valorada entre 0 (zero) e 20

(vinte) valores, através da média aritmética simples, valorada até as centésimas, sendo

avaliadas as seguintes competéncias:

 Orientagéao para o servigo publico

* Orientagao para a colaboragao

* Orientacdo para a mudancga e inovagéo
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« Orientagao para resultados

» Analise critica e resolugao de problemas;
» Gestdo do conhecimento

« Comunicacgao

* Tomada de decisédo

* Inteligéncia emocional.

Sera elaborada uma grelha de avaliagao individual diretamente relacionada com o perfil
de competéncias previamente estabelecido e que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

O juri deliberou que a classificagdo da EAC sera a resultante da média aritmética
simples entre a valoragéo atribuida por cada um dos elementos do juri ao conjunto dos
parametros objeto de ponderagdo de acordo com a seguinte férmula, constante do

Anexo Il;

EAC = OSP + OC + OMI + OR + ACRP + GC +C+ ID+ IE
9

Onde:
OSP = Orientagao para o servigo publico
OC = Orientagao para a colaboragao
OMI = Crientagao para a mudanca e inovacao
OR = Orientagao para resultados
ACRP = Analise critica e resolugdo de problemas;
GC = Gestao do conhecimento
C = Comunicagao

ID = Tomada de decisao

IE = Inteligéncia emocional.

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido
Insuficiente 4

Orientagéo para o servigo ptblico (OSP) — Visa analisar a atuagéo de acordo com os

valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e

!
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contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e

reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;

Orientagao para a colaboragao (OC) — Visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcangar objetivos comum;

Orientacao para a Mudanca e Inovagao (OMI) — Visa encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugoes
que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da

Administragao Publica;

Orientacéo para os resultados (OR) — Visa focar a agao em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos,
garantindo elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administragdo Publica;

Analise critica e resolugdo de problemas (ACRP) — Visa recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar proceésos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a

diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;

Gestao do conhecimento (GC) — Visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes

e ao conhecimento na Organizagao;

Comunicagéo (C) — Visa transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteudo a audiéncia,

assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada;

Tomada de decisdo (TD) — Visa Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisfes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a

responsabilidade pelos resultados;

Inteligéncia emocional (IE) - Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as

emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
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PONTO 5 - DEFINICAO DA GRELHA A APLICAR A AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo da/o(s) candidata/o(s),
designadamente a habilitagdo académica (HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas inerentes ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagéo profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente

aos ultimos seis anos (AD).

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida de acordo com a seguinte férmula e conforme anexo IlI:

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Onde:

Habilitagdo Académica Até 20 valores

Formacao Profissional Até 20 valores

Experiéncia Profissional na area Até 20 valores

Avaliacdo do Desempenho Até 20 valores

Na Habilitagdo Académica (HA) ponderar-se-a, para além do grau da habilitagdo

académica, outros cursos de grau superior, nos termos que se passam a indicar:

$ BV
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Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido 16 valores
Candidatos detentores de Mestrados 18 valores
Candidatos com Doutoramento 20 valores

Na Formagéo Profissional (FP) serdo apenas consideradas as agdes de formagao
profissional, realizadas nos ultimos seis (6) anos, que resultem do direto interesse ou
relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho

a ocupar. Assim, o fator FP serd valorado do seguinte modo:

Sem formagéo 8 valores

Até 50 horas de formagao 10 valores

De 51 horas a 100 horas de formagao 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagao 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formagao 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formagao 18 valores
Mais de 250 horas de formagao 20 valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em
nuamero de horas, sera feita a correspondéncia de 6 horas por cada dia. A valoragao

total deste fator ndo podera exceder 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP), sera apenas considerado e ponderado o exercicio de
atividades inerentes ao posto de trabalho, e grau de complexidade das mesmas, a
ocupar. So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se
encontre devidamente comprovado, por entender que a natureza das fungdes exercidas
na area para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a

avaliagao do/a(s) candidato/a(s).

Sem experiéncia 10 valores
Até 3 anos 12 valores
Até 5 anos 16 valores
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Até 10 anos 18 valores

Mais de 10 anos 20 valores

Na Avaliagdo do Desempenho (AD) apenas serdo consideradas as avaliagbes do
desempenho relativas aos trés ultimos periodos avaliativos, referente a um periodo total
nao superior a seis anos, em que o candidato/a cumpriu ou executou atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, em caso de
inexisténcia de avaliagdo, declaragdo emitida pelo servigo onde conste a justificagdo de
nao atribuigéo de avaliagao, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da

Portaria.

A AD sera valorada com base na seguinte pontuagio, atribuida a avaliagdo de
desempenho qualitativa dos periodos suprarreferidos, e apurada através de média
aritmética simples das pontuagbes. A auséncia de avaliagdo em qualquer dos anos
relevantes sera pontuada com 0 valores, caso seja injustificada ou com 14 valores, caso

seja justificada como nao imputavel ao candidato.

Pontuagdo: Inadequado O valores; AD = (AD biénio1 + AD biénio2 + AD biénio 3)

Adequado 14 valores; 3
Relevante 16 valores;

Excelente 20 valores.

A valoracdo dos métodos :'anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das
seguintes férmulas de valoragéo finais, consoante o enquadramento dos candidatos nos
termos do artigo 36.° da LTFP:

CF=0,60 PC + 0,40 EAC
CF=045AC + 0,55 EAC
Onde:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

AC = Avaliagao Curricular
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Para objetivar a classificacéo final individual do/a(s) candidato/a(s) na PC, na EAC e na
AC, o juri aprovou uma “Ficha de Classificagdo Final" que faz parte integrante da presente
ata. (Anexo V)

Mais deliberou o Juri do presente concurso criar fichas para a valorizagao da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e da Avaliacéo Curricular (AC), gue constam em

anexos a presente ata.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros

do juri.

O Presidente,

\.‘,r/ A 1 r .
H L Laaundy ﬂ[\ wasad Cls YT L\m

O Primeiro Vogal,
M /M

| -
/ \J
O Segundo Vogal,

\_JD

/4\//';-
i ¢ A

—
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ANEXO |
AVISO DE ABERTURA

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a Autoridade

de Seguranca Alimentar e Economica.

Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, e
de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro torna-se publico que, pelo meu despacho de 29 de janeiro de 2025, estara
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Puablico (BEP), um procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdémica, na carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

Nivel Habilitacional — Licenciatura em Direito.

Local de trabalho — Unidade Regional do Sul da Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, sita na Av. Aimirante Reis, 65, Edificio B, Pisos 1 e 2, 1150-011 Lisboa.
Caracterizagéo dos postos de trabalho — exercicio de fungbes de grau de complexidade
funcional 3, com o conteudo funcional geral estabelecido no Anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, na area de competéncia inerente
a instrugéo processual no ambito do RGCO e RJCE, nomeadamente:

Elaboragéo de notificagbes, inquiricbes de testemunhas e relatorios finais; Saneamento
de processos de contraordenacdo, designadamente verificagdo da legalidade e
regularidade da instrugcdo dos processos; Elaboragdo de propostas de decisdo em

processos de contraordenagao; Apoio juridico no @ambito das competéncias da ASAE.

A publicacao integral do presente procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletrébnica da ASAE, em

www.asae.gov.pt, no separador Recursos Humanos/Procedimentos Concursais.

|
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ANEXO Il
FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Candidata/o:

Orientacdo para o servigo publico (OSP) — Visa analisar a
atuagdo de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforgar a imagem de uma Administragdo Plblica
{AP) ao servigo do interesse coletivo

Orientagdo para a colaboragdo (OC) — Visa estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancgar objetivos comum;

Orientagdo para a Mudanga e Inovagio (OMI) — Visa encarar a
mudan¢a como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica;

Orientagdo para os resultados {OR) — Visa focar a a¢do em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica

Andlise critica e resolugdo de problemas (ACRP) - Visa recolher,
interpretar e compreender informagdo relacionada com a
atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusdes légicas a partir
de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo util;

Gestdo do conhecimento (GC) — Visa adquirir, atualizar e aplicar
o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
Organizagdo;

Comunicagdo (C) — Visa transmitir informacdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;
Tomada de decisdo (TD) — Visa Tomar decisdes com rapidez,
mesmo guando envolvem riscos, tomar decisBes dificeis,
mesmo quando envelvem escolhas impopulares, tomar decis&es
ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados

Inteligéncia emocional (I€) - Gerir as emogGes, mostrar empatia
e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes
equilibradas e refletidas.

EAC = OSP + OC + OMI + OR + ACRP + GC +C+ ID+ |IE
9
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Orientagdo para o servigo publico (OSP)

Andlise critica e resolugdo de problemas {ACRP)

Visa analisar a atuagdo de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse coletivo

Visa recalher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encaontrar solugbes em tempo util;

Muito Elevado 20 valores Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores Elevado 16 valores
Razodvel 12 valores Razodvel 12 valores
Dificuldade 8 valores Dificuldade 8 valares
Muita Dificuldade 4 valores Muita Dificuldade 4 valores

Orientagdo para a colaboragdo (0OC)

Gestdo do conhecimento (GC)

Visa estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comum;

Visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao cenhecimento na Organizagdo;

Muito Elevado 20 valores Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores Elevado 16 valores
Razoavel 12 valores Razodvel 12 valores
Dificuldade 8 valores Dificuldade 8 valores
Muita Dificuldade 4 valores Muita Dificuldade 4 valores

Orlentagdo para a Mudanga e Inovagdo (OMI)

Comunicagdo (C)

Visa encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administrag3o Publica;

Visa transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma
e o conteddoe a audiéncia, assegurando que a mensagem é
bem recebida e corretamente interpretada;

Muito Elevado 20 valores Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores Elevado 16 valores
Razodvel 12 valores Razoavel 12 valores
Dificuldade 8 valores Dificuldade 8 valores
Muita Dificuldade 4 valores Muita Dificuldade 4 valores

Orientagdo para os resultados (OR)

Tomada de decisdo (TD)

Visa focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padrées de qualidade e, no

Visa Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem
riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisGes ponderadas e bem

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
Publica resultados

Muito Elevado 20 valores Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores Elevado 16 valores
Razodvel 12 valores Razodvel 12 valores
Dificuldade 8 valores Dificuldade 8 valores

Muita Dificuldade 4 valores Muita Dificuldade 4 valores
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Inteligéncia emocional (IE)

Gerir as emocBes, mostrar empatia e sensibilidade as
emogBes dos outros e tomar decisbes equilibradas e
refletidas.

Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores
Razodvel 12 valores
Dificuldade 8 valores

Muita Dificuldade 4 valores

(intensionalmente em branco)
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ANEXO I

FICHA INDIVIDUAL DA AVALIACAO CURRICULAR

Candidata/o

AC = (HA X 20%) + (FP X 35%) + (EP X 30%) + (AD X 15%).

Candidatos detentores do Nivel Habilitacional Minimo Exigido | 16

Candidatos detentores de

Mestrados | 18

Candidatos com Doutoramento | 20

Sem formacgéo 8 valores
Ate 50 horas de formagéo 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formag&o 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagao 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formagéo 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formagéo 18 valores
Mais de 250 horas de formagéo 20 valores

10 valores

Ate 3 anos 12 valores

Ate 5 anos 16 valores

Até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

Excelente 20 valores)

Avaliagao de desempenho qualitativa, dos Ultimos trés biénios, correspondente aos
periodos em que a/o candidata/o cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou

(Pontuagéo: Inadequado 0 valores; Adequado 14 valores; Relevante 16 valores:

{AD1 + AD2+AD3 )

Biénio 1 (AD1) Biénio 2 (AD2) Biénio 3 (AD3)
2019-2020 2021-2022 2023-2024

y
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ANEXO IV

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Candidata/o

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

Avaliagdo Curricular (AC)

CF = (PC x 60%) + (EAC x 40%)

CF = (AC x45%) + (EAC x 55%)

Pagina 16 de 16



