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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do
mapa de pessoal Unico da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica, da carreira
e categoriade Técnico Superior, namodalidade de relacéo juridica de emprego publico,

titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Atan®1l

Aos 22 dias do més de abril de 2025, pelas 16 horas, nas instalagcbes da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econdmica, sitas na Rua Rodrigo da Fonseca, n°® 73, 1269-274 Lisboa,
reuniu o juri do procedimento concursal acima identificado, autorizado por despacho de 28 de
fevereiro de 2025, do Inspetor-Geral respeitante a ocupac¢ao de dois postos de trabalho, para
o desempenho de fungbes Técnico Superior na Divisdo de Informagéo Publica da Unidade

Nacional de Operagdes da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica.

A reunido teve como ordem de trabalhos a elaboragéo do aviso de abertura, fixagdo dos
parametros de avaliacdo e ponderacdo de cada um dos métodos de selegéo, respetiva grelha
classificativa, sistema de valoracdo final e aprovacdo da formula de classificacdo final,
relativamente ao procedimento concursal em causa, em conformidade com o disposto na

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria).

Estiveram presentes 0s seus membros efetivos, Presidente Carlos Lopes Loureiro, Inspetor-
Diretor da UNO, os Primeiro e Segundo Vogais, respetivamente, Ana Maria Oliveira,

Inspetora-Chefe da UNO/DIP e Ilvan Santos, Técnico Superior da DGRH.

Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 - Elaboracdo do aviso de abertura;

Ponto 2 — Definicdo da grelha a aplicar a avaliacéo curricular;

Ponto 3 — Definicdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selecéo;
Ponto 4 — Definicdo da grelha a aplicar a prova de conhecimentos.
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Ponto 1 - Definicdo da grelha a aplicar a avaliacao curricular

A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo da/o(s) candidata/o(s),
designadamente a habilitacdo académica (HA), percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e tipo de fungbes exercidas inerentes ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacao profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente aos
dltimos quatro anos (AD).

A AC seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo

a classificacao obtida de acordo com a seguinte formula e conforme anexo I:

AC=HA + FP + EP + AD

4
Onde:
Habilitagdo Académica Até 20 valores
Formacéo Profissional Até 20 valores
Experiéncia Profissional na area Até 20 valores
Avaliacdo do Desempenho Até 20 valores

Na Habilitacdo Académica (HA) ponderar-se-a, para além do grau da habilitacdo académica,

outros cursos de grau superior, nos termos que se passam a indicar:

Habilitacdo Académica (HA) Valoracéo
Habilitagéo superior a exigida para o ingresso na carreira 20 valores
Habilitacdo exigida para o ingresso na carreira 18 valores

Na Formacdo Profissional (FP) serdo apenas consideradas as acfes de formacao
profissional, realizadas nos ultimos seis (6) anos, que resultem de direto interesse ou
relevantes para o exercicio das atividades ou fungbes especificas do posto de trabalho a

ocupar. Assim, o fator FP sera valorado do seguinte modo:
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Formacéo Profissional (FP) Valoracao

Até 50 horas de formacgéo 10 valores

De 51 horas a 100 horas de formacéo 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formacéao 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formacéao 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formacéao 18 valores
Mais de 250 horas de formacao 20 valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos nao sejam expressos em
namero de horas, sera feita a correspondéncia de 6 horas por cada dia. A valoracao total

deste fator ndo podera exceder 20 valores.

Na Experiéncia Profissional (EP), sera apenas considerado e ponderado o exercicio de
atividades inerentes ao posto de trabalho, e grau de complexidade das mesmas, a ocupar. SO
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, por entender que a natureza das funcdes exercidas na area para
que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a avaliagdo do/a(s)

candidato/a(s).

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EP) Valoracao

Sem experiéncia 10 valores

Até 5 anos 12 valores

Até 10 anos 16 valores

Mais de 10 anos 18 valores

Acresce 1 valor por cada ano de exercicio de fun¢gdes com recurso a utilizagdo de 20 valores

ferramentas SAP aplicadas a &rea de Recursos Humanos, até ao maximo de 20

valores

Na Avaliacgdo do Desempenho (AD) apenas serdo consideradas as avaliagbes do
desempenho relativas aos dois Ultimos periodos avaliativos, referente a um periodo total ndo
superior a seis anos, em que o0 candidato/a cumpriu ou executou atribuicbes, competéncias
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, em caso de inexisténcia de
avaliagcdo, declaracdo emitida pelo servico onde conste a justificacdo de n&o atribuicdo de

avaliacdo, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria.

A AD sera valorada com base na seguinte pontuacao, atribuida a avaliacdo de desempenho
gualitativa dos periodos suprarreferidos, e apurada através de média aritmética simples das

pontuacdes. A auséncia de avaliacdo em qualquer dos anos relevantes sera pontuada com 0
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valores, caso seja injustificada ou com 14 valores, caso seja justificada como nao imputavel

ao candidato.
Pontuacdo: Inadequado O valores; AD = (AD biéniol + AD biénio2)

Adequado 14 valores; 2
Relevante 16 valores;
Excelente 20 valores.

Ponto 2 — Definigdo da grelha a aplicar a entrevista profissional de selegao

A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o/a entrevistador/a e o/a entrevistado/a, designadamente os relacionados

com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma grelha de avaliacdo individual diretamente relacionada com o perfil de
competéncias previamente estabelecido e que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise.

O jari deliberou que a classificagdo da EPS sera a resultante da média aritmética simples
entre a valoragdo atribuida por cada um dos elementos do juri ao conjunto dos parametros

objeto de ponderacéo de acordo com a seguinte formula, constante do Anexo II:

EPS = CEFV + Ml + IVAP + CASP
4

Onde:
CEFV = Capacidade de expresséo e fluéncia verbais;
MI = Motivacao e Interesse;
IVAP = Interesse pela valorizagéo e atualizacdo profissional;

CASP = Capacidade de adaptacédo socioprofissional

Valoracao ‘

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido
Insuficiente 4




Pagina 5 de 11

Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbais (CEFV) — Visa analisar e ponderar a sequéncia

I6gica do raciocinio, fluéncia e riqueza da expresséao verbal.

Motivacao e Interesse (M) — Visa ponderar as motivacoes profissionais, interesses e gostos
dos/as candidatos/as face ao contelido e exigéncias da carreira e categoria, a capacidade de

lidar com situacdes de pressao e a manifestada pelo sentido de disponibilidade.

Interesse pela Valorizacdo e Atualizagdo Profissional (IVAP) — Visa determinar e apreciar 0s
esforcos e o interesse revelados pelos/as candidatos/as em realizar-se e aperfeicoar-se

profissionalmente de forma sistemética, independentemente da intervengéo dos servigos.

Capacidade de Adaptacdo Socioprofissional (CASP) — Visa ponderar o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio

efetivo das funcbes desempenhadas em atividades anteriores.

Ponto 3 — Definicdo da grelha a aplicar a prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e, ou
profissionais, as competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da
fungéo para que o procedimento concursal é aberto.
A PC, de realizagédo individual, em suporte de papel, revestira a forma escrita, com a
possibilidade de consulta de legislagéo, terd a duracdo méaxima de uma hora e incidird sobre
variados temas, cuja legislagdo necesséria a preparagdo se indica, de acordo com as
seguintes tematicas:
e Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n® 35/2014, de 20 de junho;
e Cddigo do Procedimento Administrativo — decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de janeiro;
e Lei Organica da ASAE - Decreto-Lei n° 194/2012, de 23 de agosto;
e Regime Juridico das Contraordenagfes Econdmicas — Decreto-Lei n® 9/2021, de 29
de janeiro;
e Regime Juridico do Livro de Reclamagdes - Decreto-Lei n°® 156/2005, de 15 de
setembro;
¢ Regime Juridico dos contratos celebrados a distancia e dos contratos celebrados fora
do estabelecimento comercial - Decreto-Lei n° 24/2014 de 14 de fevereiro;
e Regime Juridico relativo aos direitos do consumidor na compra e venda de bens,
conteudos e servigos digitais - Decreto-Lei n° 84/2021 de 18 de outubro;
e Regime juridico relativo as praticas comerciais com reducéo de preco - Decreto-Lei n®
70/2007 de 26 de marco;
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o Regime Juridico aplicavel as praticas desleais das empresas nhas relacdes com 0s
consumidores - Decreto-Lei n® 57/2008, de 26 de marco;

o Regime Juridico de exploracéo dos estabelecimentos de Empreendimentos Turisticos
— Decreto-Lei n® 39/2008, de 06 de abril;

e Regime Juridico de exploragdo dos estabelecimentos de Alojamento Local — Decreto-
Lei n°® 128/2014, de 29 de agosto;

e Regime juridico relativo a indicagcdo dos precos de venda a retalho de géneros
alimentares e nao alimentares, previsto no Decreto-lei n® 138/90 de 26 de abril;

o Regime juridico das infracBes antiecondmicas e contra a salde — Decreto-Lei n.° 28/84
de 20 de janeiro;

¢ Regime gue estabelece o regime de acesso e de exercicio da atividade das agéncias
de viagens e turismo juridico - Decreto-Lei n.° 17/2018 de 8 de margo;

e Regime juridico das instala¢des desportivas de uso publico - Decreto-Lei n°. 141/2009
de 16 junho;

e Regime Juridico da Resolucdo alternativa de Litigios — Lei n°® 144/2015, de 08 de
setembro;

e Regime Juridico de Acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio,
servicos e restauracdo — Decreto-Lei n°® 10/2015, de 16 de janeiro;

¢ Regulamento (CE) n° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril,
que estabelece as regras relativa a Higiene dos Géneros Alimenticios;

¢ Regulamento (CE) n° 853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29.04 que
estabelece as regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de
origem animal;

e Decreto-Lei n° 26/2016, de 09.06 que executa o Regulamento (CE) n.° 1169/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25.10 relativo a prestacdo de informacédo aos

consumidores sobre os géneros alimenticios;

A classificagdo da PC sera expressa de 0 a 20 valores

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com as

alteracdes e na sua redacgéao vigentes a data da realizacao da prova.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos seré convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes
férmulas de valoracédo finais, consoante o enquadramento dos candidatos nos termos do
artigo 36.°da LTFP:



Pagina 7 de 11

CF=0,70PC+0, 30 EPS
CF=0,70AC +0, 30 EPS

Onde:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo
AC = Avaliagéo Curricular

Para objetivar a classificacdo final individual do/a(s) candidato/a(s) na AC, na EPS e na PC, o

juri aprovou uma “Ficha de Classificagao Final” que faz parte integrante da presente ata (Anexo

1)

Serédo excluido/a(s) do procedimento o/a(s) candidato/a(s) que tenham obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia doa(s) candidato/s(s) a qualquer método de sele¢céo é equivalente a

desisténcias do presente procedimento concursal.

Of/a(s) candidato/a(s) excluido/a(s) sdo notificados de acordo com o artigo 6.° da Portaria.
Ol/a(s) candidato/a(s) admitido/a(s) sdo convocado/a(s) para a realizacdo dos métodos se

selecdo, nos termos do artigo 22.° da mesma Portaria.

Mais deliberou o Jari do presente concurso criar fichas para a valorizagdo da Avaliagdo
Curricular (AC) e da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), que constam em anexo a

presente ata.
Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente,

Assinado por: Carlos Lopes Loureiro

Data: 2025.05.13 10:37:07+01'00'

Certificado por: Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econémica

Atributos certificadosiipspetor Diretor

i
!

Os Vogais. _—

Assinado por: Ana Maria Oliveira

Data: 2025.05.12 18:47:54+01'00'

Certificado por: Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica
Atributos certificados: Inspetora Chefe

| R

papa—

Assinado por: Ivan Ricardo Paulo Alberto Santos
Num. de Identificacao: 31164845
Data: 2025.05.13 09:58:25+01'00"
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ANEXO |
FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR

Candidata/o

AC=HA + FP + EP + AD

4

Habilitacdo Académica (HA) Valoragdo Final

Habilitagdo superior a exigida para o ingresso na carreira | 20

Habilitagdo exigida para o ingresso na carreira | 18

Formacgao Profissional (FP) Valoragao Final

Até 50 horas de formagéo 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formag&o 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagéo 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formagéo 16 valores
De 201 horas e 250 horas de formagéo 18 valores
Mais de 250 horas de formag&o 20 valores

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EP) Valoragao Final
Sem experiéncia 10 valores

Até 5 anos 12 valores

Até 10 anos 16 valores

Mais de 10 anos 18 valores

Acresce 1 valor por cada ano de exercicio de fun¢des com recurso a utilizagdo 20 valores
de ferramentas SAP aplicadas a area de Recursos Humanos, até ao maximo
de 20 valores

Avaliacdo de Desempenho (AD)

Avaliacao de desempenho qualitativa, dos Ultimos dois biénios, correspondente
aos periodos em que a/o candidata/o cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

(Pontuacéo: Inadequado 0 valores; Adequado 14 valores; Relevante 16 valores;

Excelente 20 valores) (AD1 + AD2)
Biénio 1 (AD1) Biénio 2 (AD2) 2
2019-2020 2021-2022
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ANEXO 11
FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Candidata/o:

VALORACAO

PARAMETROS
20 16 12 8 4 FINAL

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (Analisar e
ponderar a sequéncia légica do raciocinio, fluéncia e riqueza da
expressdo verbal)

Motivagdo e Interesse (Visa ponderar as motivacdes
profissionais, interesses e gostos dos candidata/o(s) face ao
conteldo e exigéncias da carreira e categoria, a capacidade de
lidar com situacGes de pressdo e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.)

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional
(Determinar e apreciar os esforcos e o interesse revelados
pela/o(s) candidata/o(s) em realizar-se e aperfeigoar-se
profissionalmente de forma sistematica independentemente da
intervengdo dos servigos

Capacidade de Adaptagdo Socioprofissional (Ponderar o nivel
de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungSes
desempenhadas em atividades anteriores)

Pontuagdo Total (PT):

Classificacdo da EPS (PT:4) =

Sendo que:

Motivagao e Interesse

(Visa ponderar as motivacdes profissionais, interesses e

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais gostos da/o(s) candidata/o(s) face ao conteldo e exigéncias

(Analisar e ponderar a sequéncia ldgica do raciocinio, da carreira e categoria, a capacidade de lidar com situagdes
fluéncia e riqueza da expressao verbal) de pressdo e a manifestada pelo sentido de disponibilidade.)
Muito elevado 20 valores Muito Elevado 20 valores
Elevado 16 valores Elevado 16 valores
Razoavel 12 valores Razodavel 12 valores
Dificuldade 8 valores Dificuldade 8 valores
Muita Dificuldade 4 valores Muita Dificuldade 4 valores

- — . Capacidade de Adaptacdo Socioprofissional
Interesse pela valorizacdo e atualizacdo profissional

(Ponderar o nivel de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio
efetivo das fungBes desempenhadas em atividades
anteriores)

(Determinar e apreciar os esforcos e o interesse
revelados pela/o(s) candidata/o(s) em realizar-se e
aperfeigoar-se profissionalmente de forma sistemética
independentemente da intervengdo dos servigos

- Muito Elevado 20 valores
Muito elevado 20 valores
Elevado 16 valores
Elevado 16 valores ,
Suficient 1 val Razoavel 12 valores
I u |cf|.e_n et s va: ores Dificuldade 8 valores
n~su iciente valores Muita Dificuldade 4 valores
N&o demonstrou 4 valores
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Resumo dos assuntos abordados e fundamentagao das classificagoes

(intensionalmente em branco)

10
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ANEXO 11l

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Candidata/o

Avaliagao Curricular (AC)

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

CF = (AC x70%) + (EPS x 30%)

CF = (PC x70%) + (EPS x 30%)

11
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