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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de três (3) postos de

trabalho para a carreira de técnico superior (OE 202508/0737)
 

Ata n.º 5

Aos 20 dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniu, nas

instalações da Autoridade de Segurança Alimentar e Económica (ASAE), sitas na Rua Rodrigo da

Fonseca n.º 73, em Lisboa, o Júri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento

de 3 postos de trabalho para a carreira de técnico superior, para exercício de funções no

Departamento de Assuntos Jurídicos e Contraordenação, com os seguintes elementos:

A Presidente: Matilde Silva - Diretora de Departamento;

1.º Vogal Efetiva: Liliana Cunha - Chefe de Divisão;

2.º Vogal Efetivo: José Manuel Sousa - Chefe de Equipa Multidisciplinar.

Ordem de trabalhos:

- Correção da prova de conhecimentos;

- Realização da avaliação curricular relativamente à candidata abrangida por este método de

seleção obrigatório, conforme lista de candidatos definitivos aprovados.

- Elaboração da lista de resultados obtidos no método de seleção obrigatório - Prova de

conhecimentos e Avaliação Curricular;

- Preparação da estrutura da entrevista profissional de seleção, de acordo com os parâmetros

fixados na ficha de avaliação.

Quanto ao primeiro ponto da ordem de trabalhos:

Na presente data o júri procedeu à correção das provas de conhecimento dos dois candidatos que

compareceram à mesma, os quais obtiveram as seguintes classificações:

e Luis Filipe Tavares Margalho - 8,0 valores;

e Rejane de Oliveira Holanda Costa - 12,0 valores;

Quanto ao segundo ponto da ordem de trabalhos:

Ainda na presente data, o júri procedeu à avaliação curricular, através da análise do respetivo

curriculum vitae, da qual resultou:

e Beatriz Lacerda Bravo Pinto, a avaliação curricular final de 14 valores;
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Quanto ao terceiro ponto da ordem de trabalhos:

Assim, o júri deliberou excluir da realização do método de seleção facultativo - Entrevista

Profissional de Seleção, o(s) seguinte(s) candidato(s):

e Luís Filipe Tavares Margalho, por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores, nos termos

da alínea a) do n.º 4 do art. 21.º da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

Ainda na presente data, o júri elaborou a lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos

pelos candidatos no método de seleção obrigatório, que consta em anexo à presente ata e da qual

faz parte integrante (Anexo | e Il), a qual será disponibilizada na pagina eletrónica da ASAE.

Quanto ao quarto ponto da ordem de trabalhos:

O júri procedeu na presente data à definição da estrutura da entrevista profissional de seleção,

que consta em anexo à presente ata e da qual faz parte integrante (Anexo III).

Os candidatos serão notificados, via email, da lista de resultados obtidos no método de seleção

obrigatório, bem como relembrados que a entrevista profissional terá lugar no próximo dia 25 de

novembro.

Não havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Júri, presentes na reunião.

Matilde Silva Assinado de forma digital

Di d por Matilde Silva
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ANEXOI

Lista dos resultados obtidos no método de seleção obrigatório
— Prova de Conhecimentos

 

 

Nome do candidato Classificação

Luís Filipe Tavares Margalho 8,0?)

|Rejane de Oliveira Holanda Costa a 12,0    
a) Excluído por ter obtido valoração inferior a 9,5 valores, nos termos da alínea a) do n.º

4 do art. 21.º da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

ANEXO II

Lista dos resultados obtidos no método de seleção obrigatório
— Avaliação Curricular

Nome do candidato Classificação

   Beatriz Lacerda Bravo Pinto 14,0




