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ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica
Despacho n.° 2785/2025

Sumatrio: Aprova o Cédigo de Conduta e Etica da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica.

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e considerando o disposto
no artigo 7.° do Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, as entidades publicas devem adotar codigos de conduta, abrangendo nomeadamente
as matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade e proceder a sua revisao tendo presentes
as exigéncias decorrentes do quadro legal em vigor.

0 presente Cédigo de Conduta e Etica constitui assim um importante instrumento de promogao
e reforgo de uma cultura ética que deve presidir ao exercicio de fungdes publicas, em consonancia
com os principios e deveres legalmente consagrados, designadamente na Constituicao da Republica,
no Cddigo do Procedimento Administrativo e ainda o disposto no artigo 8.° do Cédigo de Conduta do
Governo, aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 64/2024, de 24 de abril,

Nestes termos, o presente Codigo estabelece as regras de conduta exigiveis no relacionamento
interno e externo dos trabalhadores da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica, por forma
a refletir a idoneidade, exigéncia e rigor que devem pautar a sua atuagao.

0 Cédigo de Conduta e Etica foi previamente aprovado pelo Despacho n.° 007/SEE/XXIV/2025 de
11 de fevereiro, de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado da Economia.

Assim, considerando os principios e deveres legalmente consagrados, nomeadamente no Regime
Geral de Prevengao da Corrupgao, e para efeitos do disposto no artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de
julho, procede-se a sua publicagao, no Diario da Republica, em anexo ao presente despacho do qual
faz parte integrante.

24 de fevereiro de 2025. — O Inspetor-Geral, Luis Filipe Cardoso Lourengo.

ANEXO

Preambulo

A Autoridade de Seguranga Alimentar e Econédmica (ASAE) é um servico central da administracao
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa que tem por missao a fiscalizagao e prevengao do
cumprimento da legislagao reguladora do exercicio das atividades economicas, nos setores alimentar
e nao alimentar, detendo poderes de autoridade e de 6rgao de policia criminal, sendo ainda responsa-
vel pela avaliagao e comunicagao dos riscos na cadeia alimentar e exerce fungdes como organismo
nacional de ligagao com outros Estados-Membros.

Atendendo a natureza organizacional da ASAE, que é uma autoridade de inspegao, de fiscalizagao
e um orgao de policia criminal, bem como uma entidade cientifica e autoridade administrativa com
competéncia de decisao em matéria contraordenacional, a ela se aplicam, devidamente adaptados, os
principios gerais da Administragao Publica, do Cédigo de Conduta do Governo, o Cédigo de Boa Conduta
Administrativa do Provedor de Justiga, o Cédigo Europeu de Boa Conduta Administrativa.

O presente Cédigo da cumprimento ao previsto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
na sua atual redacao, ao artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e com ele se
pretende estabelecer os principios e normas de conduta que devem pautar todo o comportamento
dos/as trabalhadores/as da ASAE.

0 Cédigo de Conduta e Etica pretende constituir-se como uma referéncia para o publico, no que
respeita aos padrdes de conduta desta entidade, quer no relacionamento entre trabalhadores/as e demais
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operadores, quer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que a ASAE seja reconhecida
como um exemplo de exigéncia, integridade, rigor e responsabilidade.

Procede ainda a defini¢cao e implementagao de medidas que assegurem aisenc¢ao e imparcialidade
dos/as trabalhadores/as, que previnam situagoes de favorecimento, designadamente no ambito do
sistema de controlo interno e que sancionem disciplinar e criminalmente comportamentos, em casos
de comprovado incumprimento dos principios e normas aqui estabelecidas.

Tendo em consideragao as areas previstas no Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto, diploma
que estabelece a organica da ASAE, que intervém em trés grandes areas-chave que constituem o seu
nucleo de atividade:

Area operacional — fiscalizago, inspegao e investigagao criminal,
Area cientifica e laboratorial,
Area processual — inquérito criminal e processo contraordenacional.

Nessa perspetiva, o Cédigo de Conduta e de Etica desta Autoridade consubstanciara todas estas
areas, reunindo num unico documento as normas de conduta gerais e especiais que abranjam todos
dos/as trabalhadores/as da ASAE.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

0 presente Cédigo de Conduta e Etica doravante designado por Cédigo, é um instrumento de autor-
regulagao que estabelece principios éticos e deontoldgicos, valores, deveres e regras orientadoras de
atuagao e de comportamento profissional que devem ser observados por todos os/as trabalhadores/as
desta Autoridade nas relagoes profissionais entre si e com terceiros, no ambito da prossecugao da
sua missao, atribuicoes e competéncias, sem prejuizo da observancia de outros deveres, gerais ou
particulares, que lhes sejam legalmente aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Codigo, aplica-se a todos os/as trabalhadores/as da ASAE como nos atos da sua
vida privada com repercussao no desempenho funcional e na dignidade do cargo independentemente
da natureza do vinculo de emprego publico, fungao e posigao hierarquica que ocupem na organizagao,
e do regime de trabalho realizado.

2 — Aos dirigentes com poder de dire¢cao sobre os/as trabalhadores/as que integram a carreira
especial de inspecao da ASAE e aos/as trabalhadores/as da carreira especial de inspegao sao ainda
aplicaveis as normas previstas no regime juridico da atividade de inspecao da administragao direta
e indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, e no regime da carreira
especial de inspegao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2018, de 21 de setembro.

3 — Aos titulares dos cargos de diregao superior de 1.° e 2.° Grau, sao ainda especialmente apli-
caveis o disposto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, bem como as diretrizes que sejam definidas no
Cddigo de Conduta do Governo.

4 — Estao ainda sujeitos ao presente Codigo, os/as estagiarios e trabalhadores/as em periodo
experimental, em situacao de mobilidade ou cedéncia de interesse publico.
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5 — Aos/as trabalhadores/as da ASAE em exercicio de fungoes, no momento da admissao, reinicio
de fungGes ou sempre que se justifique, é solicitada a assinatura das Declaragoes referidas no presente
cédigo, que atestem a tomada do presente Codigo.

Artigo 3.°
Extensao do ambito de aplicagao

Os/as trabalhadores/as da ASAE em situagao de mobilidade ou cedéncia a outras entidades ou
cujo vinculo se encontre suspenso, permanecem adstritos aos deveres de conduta previstos no presente
Cddigo, com excecao daqueles cuja natureza pressuponha o efetivo exercicio de fungoes na ASAE.

CAPITULO I

Principios e deveres gerais e especiais de conduta

SECGAO |

Principios gerais

Artigo 4.°
Principios gerais

No exercicio das suas fungdes, todos os/as trabalhadores/as da ASAE devem orientar a sua con-
duta na prossecucgao do interesse publico, devendo ter uma conduta responsavel e eticamente correta
e atuar com justiga, imparcialidade e proporcionalidade, no respeito pelos direitos e interesses, igual-
mente protegidos, dos/as cidadaos/as e devem no exercicio da sua atividade, observar em especial,
os seguintes principios gerais:

a) Urbanidade e corregao — tratar de forma cordial com quem se relacionam respeitosa e ponde-
rada, proporcionando a existéncia de um ambiente de trabalho salutar e de um relacionamento com
as demais pessoas e entidades conciliatério e cooperante.

b) Legalidade — atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei
e o direito dentro dos limites dos poderes que lhes foram atribuidos e em conformidade com os fins
para que os mesmos foram conferidos.

c) Imparcialidade e isengao — tratar de forma justa e imparcial todos os/as cidadaos/as e entidades
com quem se relacionem, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e imparcialidade nao
retirando vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou terceiro, das fungoes que
exercem, devendo acionar os mecanismos de escusa nas situagdes que possam gerar duvidas sobre
a suaimparcialidade ou isengao, ou, caso existam, mencionar esse facto, ficando assim impossibilitados
de discutir, deliberar, de se pronunciar ou exercer qualquer outra atividade sobre a matéria em causa.

d) Igualdade — atuar com igualdade, na sua relagdao com terceiros, de modo a nao beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagao
econdémica, condig¢ao social ou orientagao sexual.

e) Proporcionalidade — exigir aos/as cidadaos/as o necessario e indispensavel a realizagao da
atividade administrativa e devem agir de modo que a sua conduta seja adequada e proporcional aos
objetivos a alcancar e as tarefas a desenvolver.

f) Transparéncia — pautar a sua conduta por valores de integridade, honestidade, lealdade, boa-fé,
transparéncia e respeito pelos demais, no trato com todos os intervenientes, e comportar-se por forma
amanter e reforgar a confianga do publico, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom nome e boa
imagem da organizacao.
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g) Colaboracao e da Boa-Fé — colaborar com os/as cidadaos/as e com as outras organizagoes
publicas, segundo o principio da Boa-Fé, tendo em vista a realizagao do interesse da comunidade
e fomentar a sua participagao na realizagao da atividade administrativa.

h) Informacao e da Qualidade — prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma cortés uti-
lizando uma linguagem verbal ou escrita clara procurando responder as questoes colocadas pelos
cidadaos/cidadas de forma legal e legitima ou encaminhar as situagoes para a entidade adequada.

i) Lealdade — agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e enti-
dades com as quais se relacionam no contexto das fungoes que Ihes estdo cometidas.

j) Integridade, Honestidade e Probidade — reger a sua conduta segundo critérios de honestidade
pessoal e social, equidade e confianga, consubstanciada no alinhamento consistente e adesao a valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico.

k) Competéncia e Responsabilidade — agir de forma responsavel, rigorosa competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagao profissional e no desenvolvimento permanente das suas
capacidades e competéncias.

SECGAO I

Principios especiais

Artigo 5.°
Principios especiais da area operacional

1 — Os/as dirigentes com poder de direcao sobre os/as trabalhadores/as que integram a carreira
especial de inspecao da ASAE e os/as trabalhadores/as integrados na carreira especial de inspegao,
devem cumprir os deveres que a lei Ihes impde, servindo o interesse publico e respeitando os direitos
humanos.

2 — Como zeladores pelo cumprimento da lei e na sua atuagao, os/as trabalhadores/as da carreira
especial de inspecao cultivam e promovem os valores do humanismo, justi¢a, honra, dignidade, isencao,
probidade e solidariedade devendo atuar com observancia dos principios e das normas constitucionais
e legais.

3 — Os/as trabalhadores/as da carreira especial de inspe¢ao devem na sua atuagao, ainda observar
em especial os seguintes principios especiais:

a) Respeito pelos Direitos Fundamentais da Pessoa Humana — promover, respeitar e proteger
a dignidade humana, o direito a vida, a liberdade, a seguranga e demais direitos fundamentais de toda
a pessoa, qualquer que seja a sua nacionalidade ou origem, a sua condig¢ao social, as suas convicgdes
politicas, religiosas ou filoséficas.

b) Isengao — abster-se de qualquer ato que possa por em causa a liberdade da sua agao, a inde-
pendéncia do seu juizo e a credibilidade da Instituigao a que pertencem.

c) Corregdo na Atuagao — agir com determinagao, prudéncia, tolerancia, serenidade, bom senso
e autodominio na resolugao das situagdes decorrentes da sua atuagao profissional, bem como apre-
sentar-se e comportar-se com discri¢ao e urbanidade adequadas a situagao em que estejam a atuar.

d) Responsabilidade — assumir prontamente os seus erros e promovem a reparagao possivel dos
efeitos negativos que, eventualmente, resultem da agao fiscalizadora quando Ihes forem imputaveis,
sendo responsaveis pelos atos e omissdes que tenham executado ou ordenado e que sejam violadores
de normas legais ou regulamentares.
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e) Utilizacao adequada de recursos operacionais — salvaguardar, em especial, a utilizagcdo de armas,
coletes, bonés, cartoes, crachas e outros elementos que permitam a identificagdo como trabalhadores
da carreira especial de inspecao da ASAE.

f) Preparacgao individual — preparar-se para o exercicio da sua atividade e aperfeigoar os respetivos
conhecimentos e aptidoes profissionais, de forma a contribuir para uma melhoria do servigo a prestar
com especial, na interiorizagao e pratica das normas deontoldgicas contidas no presente Cédigo, que
devem ser parte integrante da sua formagao profissional.

Artigo 6.°
Principios especiais da atividade cientifica e laboratorial

1 — Os/as trabalhadores/as afetos aos servigos laboratoriais, de avaliacao de riscos e demais
atividades na area cientifica e laboratorial, devem na sua atuacao, observar os seguintes principios
especiais:

a) Independéncia — agir de forma independente, devendo recusar qualquer influéncia externa.

b) Comunicagado — ndo podem proceder a comunicagao publica de riscos, bem como a qualquer
outra manifestacao ou declaragao externa relacionada com a avaliagao de riscos sem prévia autori-
zacao do Inspetor-geral da ASAE.

c) Resisténcia a pressdes indevidas — ndo devem ceder a pressoes indevidas, de origem interna
ou externa, que afetem a qualidade dos resultados de ensaios, estudos ou analises e avaliagdes, inde-
pendentemente do volume de trabalho ou da sua prioridade.

d) Conhecimento de pressdes indevidas — sempre que se verifique uma situagao cuja natureza
se identifique com uma potencial pressao indevida, o trabalhador deve dar conhecimento da situagao
ao superior hierarquico, a fim deste desencadear o que se afigure necessario adotar.

e) Nao fornecimento de resultados — sob nenhuma circunstancia podem ser fornecidos a tercei-
ros, resultados de ensaios, estudos ou analises e avaliagdes, com excecao dos/as trabalhadores/as
expressamente autorizados/as. f. Isengao na presenca do cliente ou seu representante — sempre que
se verifique a presencga do cliente ou do seu representante nos Laboratérios da ASAE por solicitagdo do
mesmo ou por imposigao legal, o/a trabalhador/a que o acompanha, deve adotar uma conduta isenta
e imparcial e sob nenhuma circunstancia deve ceder a qualquer intengao de pressao.

2 — Os membros que fagam parte do Conselho Cientifico da ASAE bem como dos Painéis Temati-
cos, devem atuar de acordo com os Regulamentos Interno e de Funcionamento do Conselho Cientifico
e dos Painéis Tematicos, e com os principios dispostos na Declaragao de Principios emanada pelo
dirigente maximo, norteados por sélidos principios éticos e cientificos.

Artigo 7.°
Principios especiais da atividade processual

Os/as trabalhadores/as da ASAE que intervenham nos inquéritos criminais e processos con-
traordenacionais, devem nortear-se, pelos Principios da Diligéncia e Dedicagao, Reserva, e pelo Dever
de Humanismo que igualmente enforma a atuacao dos funcionarios judiciais, devendo observar os
seguintes principios:

a) Diligéncia e Dedicagao — na realizagao das diligéncias de inquérito criminal, de instrugao con-
traordenacional e na elaboracgao de projetos de decisdo administrativa, devem tratar de forma célere
os processos procurando que sejam decididos com a maxima qualidade e prontidao.

b) Reserva — quanto ao inquérito, a instrugao processual e a decisdo dos processos ndo podem
fazer comentarios ou divulgar informagao sobre quaisquer processos, salvo quando autorizados pelo
dirigente maximo do servigo para a concretizagao de um direito legitimo.
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c¢) Preparacao individual — adquirir conhecimentos, competéncias e qualidades pessoais neces-
sdrias para exercer com competéncia e mérito as fungdes atribuidas.

SECGAO Il

Deveres gerais e especiais

Artigo 8.°
Deveres gerais

Os/as trabalhadores/as da ASAE devem pautar o exercicio da sua atividade profissional pelo res-
peito dos deveres gerais consagrados na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, designadamente
o dever de:

a) Sigilo profissional — nao podem divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito
proprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informacgoes que produzam ou aquela que chegue
ao seu conhecimento no exercicio das respetivas fungoes, mantendo-se o presente dever apés o termo
do exercicio de fungdes na ASAE;

b) Confidencialidade no tratamento de informagao e de dados pessoais — quem aceda, trabalhe ou,
de qualquer forma, tome conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas,
fica obrigado a respeitar as disposigoes legalmente previstas relativamente a protegao de tais dados,
nao os podendo utilizar senao para os efeitos impostos ou inerentes as fungoes que desempenham
na ASAE;

c) Dedicagao e Lealdade — devem empenhar-se no cumprimento das tarefas que lhe forem des-
tinadas com zelo, competéncia e celeridade. e. Imparcialidade — devem abster-se de qualquer agao
ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que possa ser interpretada como
visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva.

d) Exclusividade — as fungdes sao exercidas em regime de exclusividade, salvo nas situagdes em
que a acumulagao seja prévia e devidamente autorizada pelo dirigente maximo e nas condi¢gdes em que
a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas.

e) Entreajuda — nas relagdes interpessoais, devem fomentar a entreajuda, o respeito mutuo, a cor-
dialidade, honestidade e o trabalho em equipa.
Artigo 9.°
Deveres especiais da atividade operacional

Os/as trabalhadores/as da carreira especial de inspegao da ASAE, cumprem em especial os
seguintes deveres:

a) Respeito pelos direitos fundamentais da pessoa detida — assegurar o respeito pela vida, inte-
gridade fisica e psiquica, honra e dignidade das pessoas sob a sua custédia ou ordem.

b) Adequacao, necessidade e proporcionalidade do uso da forga — no uso dos poderes de auto-
ridade de que estao investidos, devem abster-se da pratica de atos de abuso de autoridade, devendo
ser evitado o recurso ao uso da forga, salvo nos casos expressamente previstos na lei em que este se
revele legitimo, estritamente necessario, adequado e proporcional ao objetivo visado.

c) Obediéncia — acatar e cumprir prontamente as ordens legitimas e legais de superior hierarquico,
nao aceitando instrugoes, sugestdes e indicagoes de quaisquer entidades externas, organizagdes ou
pessoas que possam interferir no regular exercicio das suas fungdes e competéncias.
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Artigo 10.°
Deveres especiais da atividade processual

A conduta dos/as trabalhadores/as da ASAE que intervenham nos processos contraordenacionais
e de inquéritos criminais, deve nortear-se pelo dever de Humanismo empenhando-se em respeitar
a dignidade de todos os intervenientes processuais, sem qualquer discriminacao nomeadamente em
razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religidao, convicgoes politicas ou ideold-
gicas, instrugao, situagao econdémica, condi¢cao social ou orientagao sexual.

CAPITULO Il

Assédio no trabalho

Artigo 11.°
Combate ao assédio e a discriminagao

1 — A ASAE promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio no trabalho, devendo
as relagoes entre os/as trabalhadores/as basear-se na lealdade, integridade e respeito mutuo, nao
sendo tolerados comportamentos discriminatérios, intimidativos, hostis ou ofensivos nem quaisquer
praticas de assédio em contexto laboral.

2 — Para efeitos do disposto no presente Codigo, é considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de cara-
ter moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado de forma persistente e reiterada,
podendo consistir num ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que
podem incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
Ihante ou desestabilizador;

b) Comportamentos discriminatérios adotados, nomeadamente, com base na raga, no género, na
idade, na incapacidade fisica, na orientagao sexual, em opinides, ideologia politica e religiao.

3 — Sao considerados assédio, os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram no
exercicio de fungdes ou atividades ao servigo da ASAE, dentro ou fora das instalagoes da ASAE.

4 — O assédio pode adotar a forma vertical de sentido descendente (quando praticado por supe-
rior hierarquico e/ou chefia direta para com dependente hierarquico), vertical de sentido ascendente
(quando praticado por dependente hierarquico para com a chefia direta e/ou superior hierarquico),
horizontal (quando praticado por colegas de trabalho), sem prejuizo de outras formas, sempre que
praticado por terceiros.

Artigo 12.°

Prevengao e reacao ao assédio

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem contribuir ativamente na prevengao e eliminagao
de praticas de assédio e de atos discriminatorios, nao tolerando e reagindo contra quaisquer formas
de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou
ofensivos e devem, designadamente:

a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetdos impréprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o correio
eletrénico para proceder a respetiva difusao.
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2 — As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos/as
que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragao necessaria a desco-
berta da verdade.

Artigo 13.°
Dentincia de assédio

1 — Qualquer trabalhador/a vitima de assédio ou que tenha assistido diretamente a comportamen-
tos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participagao, preferencialmente
através do formulario eletronico disponibilizado na intranet da ASAE.

2 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos a que se referem os artigos 12.°
e 13.°, de que teve conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades ou por causa delas, nao pode,
sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuagao integrar
o disposto no artigo seguinte.

3 — O tratamento das denuncias e a adogao de procedimentos de averiguagao e resolugao pela
ASAE e consideradas confidenciais, devem garantir a igualdade de tratamento e transparéncia perante
os envolvidos, quer assumam a qualidade de denunciante, de denunciado ou de testemunha.

4 — A ASAE assegura a protegao do denunciante e das testemunhas em procedimentos relacio-
nados com situagdes de assédio, com garantia do seu anonimato e da confidencialidade bem como
da imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

Artigo 14.°
Participagoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participagao é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, é aplicado o procedimento disciplinar
e/ou participagao criminal, nos termos do disposto no presente Codigo.

CAPITULO IV

Conflito de interesses, incompatibilidades e impedimentos

Artigo 15.°
Conflitos de interesses

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida
diretamente ou através de interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando
beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva ou que, origine situagdes ou com-
portamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua independéncia no exercicio das
respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em causa a imagem
ou reputacao da ASAE.

2 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem identificar e renunciar a quaisquer situagoes de
risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou
pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua
imparcialidade, objetividade e competéncia profissional.

3 — Entende-se como existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio
da sua atividade, dos/as trabalhadores/as da ASAE sejam chamados a intervir em processos ou na
tomada de decisbdes que envolvam, direta ou indiretamente, organizagées com que colaborem ou
tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco,
afinidade ou amizade.
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4 — Quando se encontre perante um conflito de interesses potencial ou superveniente, ou existir
incompatibilidade ou impedimento manifesto, o/a trabalhador/a deve declarar-se impedido/a e comu-
nicar superiormente e cessar de imediato a sua participagao no(s) ato(s) que configurem situagoes
de impedimento.

5 — Nos termos do nimero anterior, e sendo do conhecimento do/a superior hierarquico/a, deve
o/a trabalhador/a ser dispensado de intervir no processo, nos termos da lei, ou, quando por circuns-
tancias ponderosas, seja entendido pelo dirigente maximo da ASAE, que possa suspeitar-se da sua
imparcialidade e isengao na intervengao, condugao do procedimento ou decisao em causa.

6 — Durante os trés anos subsequentes a suspensao ou cessagao do exercicio de fungdes na
ASAE, o conflito de interesses mantém-se relativamente ao exercicio de fungdes ou cargos em entidade
relativamente a qual dos/as trabalhadores/as tenham participado em processo ou tomada de decisao
que a envolva, ou tenham tido acesso a informagao privilegiada com interesse para a mesma.

7 — Excetua-se do numero anterior, 0s casos em que os/as trabalhadores/as regressem a ativi-
dade exercida previamente ao desempenho de fungoes na ASAE ou, a sua nomeagao em representagao
desta Autoridade.

Artigo 16.°
Declaragoes conexas com incompatibilidades e impedimentos

1 — Os/as trabalhadores/as devem declarar ao seu superior/a hierarquico/a, a ocorréncia super-
veniente de situagdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses, sem prejuizo do
disposto no artigo 27.°

2 — No ambito da area da Contratagao Publica aplicam-se as normas do Cédigo dos Contratos
Publicos, o Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na sua versao atual, com a aplicagao da Decla-
ragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses, prevista no n.° 5 do artigo 67.°

3 — Para efeitos de cumprimento do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, deve ser
preenchida pelos 6rgaos de Diregao, dirigentes e trabalhadores da ASAE, a Declaragao de inexisténcia
de conflito de interesses em cada um dos procedimentos em que intervenham ou areas de intervencgao.

4 — Aos titulares dos cargos de Inspetor-Geral ou Subinspetor-Geral devem ainda assegurar o cum-
primento das obrigagdes declarativas nos prazos e condigoes fixadas na Lein.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 17.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE exercem as suas fungoes em regime de exclusividade, salvo
nas situagdes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com o exercicio de outras fungoes
publicas ou privadas e desde que a acumulagao seja prévia e devidamente autorizada pelo dirigente
maximo do servico da ASAE.

2 — Para além do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel a todos os/as tra-
balhadores/as que exercem fungdes publicas, os/as trabalhadores/as integrados na carreira especial
de inspecao estao ainda sujeitos ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibigoes previsto
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

3 — O regime de exclusividade e de imparcialidade implica ainda para os titulares dos cargos de
direcao superior do 1.° e 2.° grau, a observancia do regime constante da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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Artigo 18.°
Ofertas Institucionais e Hospitalidades

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem abster-se de receber ofertas de pessoas singulares
ou coletivas, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer tipos de bens, servigos ou
vantagens que possam condicionar ou influenciar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas fungoes.

2 — Para efeitos do presente Cdédigo, considera-se que existe condicionamento ou influéncia da
imparcialidade e da integridade, quando o valor estimado das ofertas de bens, dos servigos ou vanta-
gens, ultrapasse 150€ num ano civil e provindas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva.

3 — Todas as ofertas que possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de res-
peito interinstitucional, nomeadamente no ambito das relagoes entre Estados, devem ser aceites em
nome do Estado.

4 — Em caso de duvida sobre o valor da oferta ou do convite, pode ser solicitada uma avaliagao
a Secretaria -geral do Ministério que tutela a ASAE.

Artigo 19.°
Comunicagao e destino das ofertas
1 — A comunicacao das ofertas previstas no artigo anterior, é efetuada do seguinte modo:
a) Pelo/a trabalhador/a, ao/a respetivo/a superior hierarquico/a.
b) Pelo/a dirigente intermédio, de 1.° ou 2.° grau ao dirigente maximo do servigo.

c) Pelo/a dirigente superior, de 1.° e 2.° grau, Inspetor-geral e Subinspetores/as gerais, a Secretaria-
-Geral do Ministério que tutela a ASAE, em modelo disponibilizado para o efeito.

2 — As ofertas que nao podem ser recebidas pelos/as trabalhadores/as da ASAE, bem como
as ofertas recebidas em nome do Estado sao sempre registadas e entregues na Secretaria-Geral do
Ministério que tutela a ASAE.

CAPITULO V

Relacionamento com entidades externas

Artigo 20.°
Relacionamento com entidades externas

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem, nas relagdes com outras entidades e cidadaos/as,
salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da entidade.

2 — Os/as trabalhadores/as da ASAE pautam a sua atividade e prestam as informacoes e escla-
recimentos que forem solicitados de acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia,
respeito, disponibilidade, corregao e cortesia, almejando o éxito, através da sua agao, da prossecugao
das atribuicoes da entidade, e com respeito pelos principios de base comum de atuagao.

3 — E vedada aos/as trabalhadores/as da ASAE a representacao ou realizacao de diligéncias,
a qualquer titulo ou natureza, em nome da entidade e sem que para tal estejam devidamente e pre-
viamente autorizados a fazé-lo, salvo por delegagdo de competéncias ou por competéncia proépria,
atribuida por lei.

4 — Os/as trabalhadores/as da ASAE que intervenham na formulagao e na execugao de contratos
publicos como entidade adjudicante devem assegurar que os fornecedores respeitam as normas apli-
caveis em vigor em matéria social, laboral, ambiental, de igualdade de género e de prevengao e combate
a corrupgao.
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Artigo 21.°
Relacionamento com meios de comunicagao social

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE nao devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informacao, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgao de comunicagao social ou
nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por forga do seu desempenho
de fungdes, atuais ou passadas, na entidade.

2 — Qualquer informagao solicitada por representantes dos meios de comunicagao social relativa
a atividade desenvolvida pela ASAE, é exclusivamente prestada pela Diregao, ou por alguém devida-
mente designado, por esta, para esse efeito, e com respeito pelos principios de base comum de atuagao.

3 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem usar da maxima reserva e discrigao, na protegao
de informagao e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de confidencialidade, ndo procedendo
a divulgacao de factos, dados e informagoes, contidas em documentos, processos, procedimentos
e arquivos de que tenham conhecimento, por via do exercicio das suas fungdes ou desempenho de
cargo ou por via de terceiros, que nao se destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em
proveito pessoal ou de terceiros,

4 — As disposigoes anteriores aplicam-se na integra apds a suspensao, cessagao ou aposentagao
das suas funcoes.

Artigo 22.°
Discussao publica de questoes profissionais

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE devem abster-se de qualquer pronuncia publica ou de prestar
qualquer esclarecimento ou informacao, por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outras entidades
publicas ou privadas, incluindo 6rgaos de comunicagao social, ou nas redes sociais, sobre matérias
em que tenham tido intervencao ou de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas
fungdes, ou que estejam ou tenham estado abrangidos pela intervengao da ASAE, em consonancia com
o integral respeito pelo disposto no presente Cédigo.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as informacgdes ou esclarecimentos que sejam
dados em cumprimento de ordem expressa do Inspetor-Geral da ASAE.

CAPITULO VI

Tratamento de dados pessoais e seguranga da informagao

Artigo 23.°
Prote¢ao de dados pessoais

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE sao obrigados a guardar sigilo sobre os dados pessoais de
terceiros de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, bem como
apos a cessacgao de fungoes e s6 podem aceder ou recolher os dados pessoais de terceiros quando os
mesmos forem indispensdveis para o cumprimento das suas tarefas.

2 — Os documentos em suporte de papel ou digital que contenham dados pessoais de terceiros
s6 podem ser replicados ou digitalizados apds autorizagao do/a superior hierarquico/a, excetuando-
-se as situagdes necessarias a instrugao de processos, em particular os de natureza disciplinar ou
contraordenacional.
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Artigo 24.°
Seguranga da informagao

1 — Os/as trabalhadores/as da ASAE sao responsaveis pela seguranga da informacao que lhes
for confiada, guardando sobre a mesma o sigilo profissional a que estao obrigados e impedindo a sua
divulgagao ou alteragao, estando-lhes vedada:

a) permissao de utilizagao por parte de outras pessoas, ainda que do seu circulo familiar, dos
equipamentos tecnoldgicos que lhes estejam atribuidos.

b) recorrer a prestadores de servigos externos a ASAE para solucionar avarias nos equipamentos
tecnoldgicos que lhes estejam atribuidos.

c) proceder a instalagao de aplicagdes tecnoldgicas nos equipamentos que Ihes estejam atribuidos
sem a indicagao expressa da Unidade Organica competente.

d) utilizar o enderego de correio eletrénico profissional fora do ambito profissional.

CAPITULO VII

Outras normas

Artigo 25.°
Atividades politicas
1 — O interesse publico prevalece sobre os interesses particulares ou de grupo.

2 — Os/as trabalhadores/as da ASAE enquanto candidatos/as a eleigdes para cargos publicos,
nao podem:

a) utilizar as instalacoes, os recursos materiais, os recursos digitais ou a imagem da ASAE para
promoverem os seus interesses enquanto candidatos/as a eleigoes para cargos publicos.

b) utilizar o seu estatuto profissional para promoverem os seus interesses particulares.

CAPITULO VIII

Penalidades

Artigo 26.°
Incumprimento e sangoes

1 — O incumprimento ao disposto no presente Codigo, é passivel de fazer incorrer em responsa-
bilidade disciplinar quando sejam violados deveres previstos nas disposigoes legais aplicaveis, pode
dar lugar ao apuramento:

2 — De responsabilidade disciplinar e a aplicagdo das sangdes de repreensao escrita, multa, sus-
pensao, despedimento disciplinar ou demissao e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equipa-
rados, a sangao disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.°
a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual.

3 — Deresponsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragdes conexas,
incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacgao, trafico de influéncia e branqueamento,
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previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao
atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos com pena de prisao e/ou multa.

CAPITULO IX

Disposigoes finais

Artigo 27.°
Compromisso e formagao sobre o Cédigo de Etica e de Conduta

1 — Aos/as trabalhadores/as da ASAE, no momento da admissao ou de reinicio de fungdes e sempre
que se verifiquem alteracgoes a este, € solicitada a assinatura da Declaragao de Compromisso mediante
modelo préprio, que atesta a tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta, o seu contetido
e 0 compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele definidos, sem prejuizo do preen-
chimento de declaragdes obrigatorias sobre incompatibilidade, impedimento ou conflito de interesses,
de procedimentos de contratagao publica ou decorrentes da atividade cientifica ou laboratorial.

2 — A ASAE promove agbes de formacgao profissional, de reflexdao e de sensibilizagdo sobre as
matérias do presente Cédigo destinadas a todos os/as trabalhadores/as da entidade.
Artigo 28.°
Interpretacao e casos omissos
Quaisquer disposi¢oes imperativas decorrentes de normas legais, gerais ou especiais, aplicaveis
ao cargo, a carreira e a categoria profissional do/a trabalhador/a, sobrepdem-se ao disposto no pre-
sente Cdodigo.
Artigo 29.°
Disposigao revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Cédigo, é revogado o Cédigo de Conduta e de Etica de 25 de
julho de 2022, publicitado no Diario da Republica sob o Aviso n.° 17191/2022, de 2 de setembro.
Artigo 30.°
Publicagao e entrada em vigor
1 — O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Diario da Republica.

2 — O presente Codigo é divulgado por todos/as os/as trabalhadores/as da ASAE, sendo dispo-
nibilizado na intranet e na pagina oficial da internet da ASAE.
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