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i e do i da do icio das i nos setores ali e i bem como a avaliagdo e comunicagéo dos riscos na cadeia
alimentar, sendo o organismo nacional de ligagéo com as suas entidades congéneres, a nivel europeu e internacional.

Grau de

Objetivos Estratégicos (OE) concretizagio

OE1:  Reforgar o nivel de confianca

OE2: a iéncia da ami

OE3: a 50 insti

OEa: idar uma cultura izacional de inovacdo e de bem-estar

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderaggo: 0%

OP1: Garantir a inspegéo e fiscalizagéo dos operadores econémicos 50%

2022 2023 2024 Taxa de
Indicadores Resutado  Resultado  MotoriZag0 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado  ,12%3 92 Classificagdo Desvio
Indi  NOtotal de icos inspeci e fiscali 44 383 44637 20 246 40 000 3000 54 000 50% 0% Nio atingiu -100%
d2  %de icos inspeci na érea do #2 26% 27% 13% 20% 6% 40% 25% 0% Nio atingiu -100%
N.O total de icos (OE) fiscalizados nos setores do
ma3  Qosoelde - - - 4000 250 5500 25% 0% Nio atingiu -100%
Grau de Realizagéo do OP1 0%
OP2: Intensificar o combate a fraude alimentar e a outras atividades ilicitas lesivas dos interesses de setores fundamentais para a economia nacional 25%
Indicadores 2022 2023 2023 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagdo
R -
Ind.a N.© total de operagdes executadas direcionadas ao combate & fraude _ _ ~ 12 2 18 100% 0% Nso atingiu -100%
alimentar
Grau de Realizagéo do OP2 0%
OP3: Controlar a pendéncia processual da ASAE 25%
Indicadores 2022 2023 202318 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagio
Ind.5  N.o de processos instruidos - - 6831 13000 2500 19 500 100% 0% Nio atingiu -100%
0%
EFICIENCIA Ponderagao: 30%
OP4: Garantir uma taxa de cobertura na area criminal 60%
2022 2023 2023 Taxa de
Indicadores Monitorizagdo Meta 2025 Toleréncia Valor Critico Peso Resultado raicel Classificagdo Desvio
Resultado  Resultado o Realizagio
Ind.6 % de dreas de investigacdo criminal - 100% 100% 80% 10% 100% 100% 0% No atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP4 0%
OPS5: Realizar operagdes de inspegio na drea de Branqueamento de Capitais no setor nio - financeiro 40%
Indicadores 2022 2023 2023 98 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagdo
Ind.7  N.ode des de d0 de de capitais #4 2 2 15 2 3 40 100% 0% Nio atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OPS 0%
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QUALIDADE Ponderagéo: 30%

6: Garantir a implementag&o do PNCA, com base na avaliagéo de risco, com reforo dos parametros analiticos 25%

Indicadores 2022 2023 2023 98 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagdo
Ind.8  N.© de amostras colhidas e analisadas no dmbito do PNCA a 1224 79 1800 600 2800 50% 0% Néo atingiu -100%
Ind.9  N.°de novos parémetros analisados no &mbito do PNCA #5 4 9 7 3 1 5 50% 0% N&o atingiu -100%
Grau de Realizagio do OP& 0%
OP7: Promover a boa gestio dos/as trabalhadores/as nos dominios, participagio dos/as trabalhadores/as na gestio dos servigos, da seguranca e saiide no trabalho e dos ambientes de trabalho saudavels, e da o
conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familia 8
Indicadores 2022 2023 2024 Meta 2025 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Classificacéo Desvio
Realizagdo
Prazo para o envio do questionario de satisfacdo interno aos(as)
D e C T (Crn o) 2 2 2 4 1 1 40% 0% Néo atingiu 100%
N.© de agbes aos(as) trabalhadores(as) em SST (Seguranga e Satide no
Ind.11  Trabalho), incluindo a vertente de Satide Psicolégica dos/as 1 2 1 3 1 5 30% 0% Néo atingiu -100%
trabalhadores/as
Taxa de trabalhadores com parecer favoravel a solicitagio de diferentes
Ind-12 " modalidades de horarios e de prestacdo de trabalho : : - B0 B 20020 0% 0% Néo atingiu -100%
Grau de Realizagdo do OP7 0%
OP8: Avaliar e melhorar a satisfagdo da qualidade do servigo pablico prestado 15%
Indicadores 2022 2023 2023 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagio
Prazo para o envio do iondrio de sati: aos. (més
Ind.i3 {20 P - 2 2 4 1 1 100% 0% Néo atingiu 100%
Grau de Realizagdo do OPS 0%
OP9: Promover a transmissdo de conhecimento e de informacéo 15%
Indicadores 2022 2023 2023 Meta 2025 Tolerancia Peso Resultado Taxa de Classificagdo Desvio
Realizagdo
— (Iz;a de realizacio de sessdes pblicas de esclarecimento e informacio } } 3 0% 0% 100% 100% 0% e 100%
Grau de Realizagdo do OP9 0%
OP10: Reforgar a cooperagéio externa da ASAE 20%

. 2022 2023 2024 - Taxa de I )
Indicadores Meta 2025 Tolerancia Peso Resuitado 133 CC Classificagdo Desvio
Ind.15 % de acdes de cooperagdo com parceiros internacionais a a a 80% 10% 100% 100% 0% Néo atingiu -100%

Grau de Realizagéo do OP10 0%
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AVALIAGAO FINAL DO QUAR

ficacia
Ponderacéo: 40%

iciéncia Qualidade
Ponderacéo : 30%

Ponderacéo : 30%

Avaliagio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.? 66-8/2007, de 28 de
zembro

s Quantitativa

Qualitativa

Grau de realizagio Pardmetros e Objetivos

Grau de
. o Peso de cada i
o S Peso dos parametros Peso dos objetivos S Grau de realizagdo realizagdo do OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
OEIsSIcsoRsrscons na avaliagao final no respetivo parametro Gl do objetivo objetivo  Classificacdo 66-8/2007, de 28.12)
avaliagao final )
EFICACIA
OP1: Garantir a inspegéo e &o dos 50% 20% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
0OP2: Intensificar o combate & fraude alimentar e a outras atividades ilicitas lesivas I
dos interesses de setores fundamentais para a economia nacional GID 2s2e HORe O G NabEtingiy RELEVANTE
OP3: Controlar a pendéncia processual da ASAE 25% 10% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
EFICIENCIA
OP4: Garantir uma taxa de cobertura na area criminal 60% 18% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
30%
OPS: Realizar operagdes de inspegio na drea de Branqueamento de Capitais no setor I
ndo - financeiro 40% 12% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
QUALIDADE
0OP6: Garantir a implementacdo do PNCA, com base na avaliacéo de risco, com reforco I
oS arkmetos pnaicos = o o . o _
OP7: Promover a boa gest&o dos/as nos dominios, partici
dos/as trabalhadores/as na gestao dos servicos, da seguranga e satide no trabalho e I
dos ambientes de trabalho saudaveis, e da conciliagéo da vida profissional com a vida 2580 & O G NabEtingiy
pessoal e familiar
. . ’ U 30%
0OP8: Avaliar e melhorar a satisfacdo da qualidade do servigo publico prestado 15% 5% 0% 0% Néo atingiu
Total 100% Soma dos pesos dos mais 70%

RECURSOS HUMANOS Dias dteis de N|

Pontuacéo efetivos Planeados para 2025 Pontuacéo efetivos Executados em 2025

- 0 Desvio Pontuagio Executada / Pontuagéo
DESIGNAGAO e;‘e-ﬁ“":s N.© de efetivos (emn.9) & Phne“a/ & UERHE / UERHP
e Pontuacao a31.dez Pontuacao
Ly Planeada (Balango Executada
(G Social)
pessoal)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 684 60
Dirigentes - Diregio Intermédia 16 38 8664 608
Inspetores/as 12 260 59 280 3120
Técnicos/as Superior 12 122 27 816 1464
Especialistas de Informética 12 2 as6 24
Oficiais de Justica 12 1 228 12
Técnicos/as de Informética 8 8 1824 64
Assistentes Técnicos/as 8 82 18 696 656
Assistentes Operacionais 5 5 1140 25
Total 521 118788 6033

Namero de trabalhadores/as a exercer fungdes no servico:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNACAO Taxa de execugéo

Cativagées | Dotacéo Corrigida
30.06.2025 | 30.09.2025 m

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas ¢/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (OI)

Despesas ¢/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

23135191,00¢C

19 527 028,00 €
3245 973,00 €
51 000,00 €

311 190,00 €

- €

23135191,00¢€
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Unidade(s) Organica(s)
Responsavel(eis)
pela execugéo Férmula de Fonte de

célculo Verificacso icagio do Valor Cri

/
Unidade(s) Organica(s)
Responsével(eis) pelo
reporte de informacdo #4

Aplicagdo

N.0 de operadores  nformatica de

A T PRI J— URNURC ;’RS; LAIC econémicos gi;‘ﬁ:eml o O valor critico foi definido com base no histdrico do indicador a0 nivel do QUAR e numa previsio razodvel e
3 oho inspecionados e consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
fscalizacos estatisticos ou
de controlo
[(N.© de operadores
econémicos
fiscalizados e
inspecionados na area
URN; URC; URS; UNIIC; . = “ . " " N " "
Ind2 % de operadores econémicos inspecionados na drea do e-commerce #2 ; o e-commerce) +  Documentagdo O valor critico foi definido com base no histdrico do indicador ao nivel do QUAR & numa previsgo razosvel e
oho (N total de interna consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
operadores
econémicos a
inspecionar e a
fiscalizar)]*100
N.© total de OE
URN; URC; URS; UNIIC; - = “ . " "
. - N g i " " D
e loeE: @5 I —— ; . nas C 0 valor critico fol definido com base numa previsio razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
oho atividades interna humanos e financeiros planeados
econémicas #6
URN; URC; URS N.© total de Ordens . i o dafin A )
5 e \ ) URC] Documentagéo O valor critico foi definido com base numa previsio razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
o
Ind4  N.O total de operacdes executadas direcionadas ao combate 3 fraude alimentar / de Operagdes Docum e eI T
UNO executadas #7
O Y ——— (DT URN/; URC; URS " No total de processos  Documentagio O valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
st omC instruidos interna humanos e financeiros planeados
Aplicagdo
(N.© de dreas informatica de
UNIIC; URN; URC; URS  investigadas) + (N.0  gestdo ico for defin S )
IR Y S — ¥ BRI o Qyvlorcitico fof definida com base numa previsiorazodvel & cansonante com a reslidade stusl  os recursos
UNIIC competéncia da ASAE  mapas
)1* 100 estatisticos ou
de controlo
Aplicagdo
e N.© de operagdes de ”::{S";é""a de
i |ed . . de capitais #4 ; fiscalizagdo de gestBo e O valor critico foi definido com base no histérico do indicador 0 nivel do QUAR e numa previsso razodvel e
: B e branqueamento de umental @ - consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
[P estatisticos ou
de controlo
ULh Relatérios e
: ) — URE (Ol Altesties 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previsio razodvel e
Ind8  N.©de amostras colhidas e analisadas no dmbito do PNCA URS colhidas e analisadas ! !
5 e & A as®  documentagdo  consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
DRAL interna
oRAL N° de novos Relatérios e
oD | s e s e TR @GR €5 7 parémetros  outra O valor critico fol definido com base no histérico do indicador a0 nivel do QUAR e numa previs3o razodvel e
oRAL no dmbito com a realidade atual  os recursos humanos e financeiros planeados
do PNCA interna
Prazo para o envio do
— questionario de Relatérios e
Ind10 Prazo para o envio do questionario de satisfagdo interno aos(as) trabalhadores(as) da / satisfagdo interno outra 0 valor critico foi definido com base no histérico do indicador ao nivel do QUAR e numa previsdo razoavel e
n ASAE (més do ano n) .. a0s/3s documentacdo  consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
trabalhadores/as da interna
ASAE
Relatérios,
bases de dados
Ingzs -0 de ages aos(as) trabalhadores(as) em SST (Seguranca e Saide no Trabalho), UN?C N.0 de agbes de do GPEF/d2 0 valor critico foi definido com base numa previso razodvel e consonante com a realidade atual e os recursos
incluindo a vertente de Satde Psicoldgica dos/as trabalhadores/as A formacso (e humanos e financeiros planeados
documentacio
interna
(N© de trabalhadores
AL com parecer favoravel Relatérios e
Indta  Texa de trabalhadores com parecer favordvel & solicitagdo de diferentes modalidades de 7 asua outra 0 valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
horarios e de prestacéo de trabalho i ici humanos e
Jtotal de pedidos interna
apresentados) *100
p— Prazo para o envio do  Relatérios e
Ing13  Prazo para o envio do questiondrio de 5 questiondrio de outra 0 valor critico foi definido com base no historico do indicador o nivel do QUAR e numa previsdo razoavel e
satisfacéo aos stakeholders (més do ano n) . satisfado aos documentacio  consonante com a realidade atual e os recursos humanos e financeiros planeados
stakeholders interna
R .
[(,’tl.c:: p o) Relatériose
Ingia  Texa de realizacio de sessdes piblicas de URN; URC; URS; UNIIG; P NI° . ‘t‘ ! d' 1Padas) o tra 0O valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel e consonante com a realidade atual e os recursos
n esclarecimento e informagdo (%) UNO; DRAL/GPEF s.eisﬁles‘:):hlioeas humanos e i
solicitadas)] * 100 Mt
- P dheEs Relatérios e )
Indis % de ages de cooperacdo com parceiros 5 O iasde® o outra 0 valor critico foi definido com base numa previsio razosvel e consonante com a realidade atual e os recursos
internacionais =) 50 humanos e i
GRI pedidos)] * 100 docume

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1 Data da dltima monitorizaco: 30/06/2024

#2 Esta % ¢ aferida tendo por base o valor da meta estabelecida para o Ind1

#3 i Turisticos, local, Agéncias de Viagens e Empresas de Animag&o Turistica, incluindo Operadores Maritimo-Turisticos
#4 Manutengao do niimero de agdes com menor utilizagéo do nivel de recursos

#5 i aos para i nos Gitimos 3 anos

#6 Com os cédigos: 1X.4, 6, 7, 18, 20, 21, 23, 26, 43, 75 € 88

#7 Com excluséo de sistemas de alerta - RASFF/ RNC - PNCA/BIFI

DAL-Departamento de Apoio Logistico
DAJC-Departamento de Assuntos Juridicos e Contraordenagdes
DRA-Diviséo de Riscos Alimentares
DRAL-Departamento de Riscos Alimentares e Laboratérios
GPEF-Gabinete de Planeamento Estratégico e Formacéo
#8 RI-Gabinete de Relagdes ionai
UNIIC-Unidade Nacional de Informacdes e Investigacéo Criminal
UNO-Unidade Nacional de Operacdes
URC-Unidade Regional do Centro
URN-Unidade Regional do Norte
URS-Unidade Regional do Sul
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