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ATAN.° 1

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, para
Inspetor-Chefe da Divisao de Suporte e Pericia Digital, da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econémica (ASAE).

Aos 30 dias do més de junho de 2026, pelas 16h30, reuniu, online, via plataforma Teams, o juri
do procedimento concursal para provimento do cargo de direcao intermédia do 2.° Grau -
Inspetor Chefe da Divisao de Suporte e Pericia Digital (DSPD) - do mapa de pessoal da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Economica, designado por Despacho do Sr. Inspetor-Geral, de 09 de
marco de 2026, estando presentes os seus membros efetivos:

a) Presidente: Doutor Sérgio Antonio Ribeiro, Inspetor-Diretor da Unidade Nacional de
Informacdes e Investigacao Criminal, da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Econdmica;

b) Vogal efetivo: Professor Doutor Fernando José da Fonseca Bento, Professor
Coordenador de Ciéncias Informaticas no ISLA Santarém, Instituto Politécnico, e
membro associado do Centro de Investigacao em Ciéncias da Informacao, Tecnologias
e Arquitetura (ISTAR) do Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE).

¢) Vogal efetivo: Engenheiro Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano, Coordenador do
Nicleo de Redes e Comunicacoes (NRC) da Direcao de Servicos Partilhados de
Infraestrutura de Tecnologias de Informacao e Comunicacao (DITIC), da Entidade de
Servicos Partilhados da Administracao Plblica, I.P. (ESPAP).

Aberta a reuniao pelo Presidente do Juri, foi definida a seguinte ordem de trabalhos:

a) Estabelecer os requisitos obrigatorios de provimento;

b) Definir o perfil dos(as) candidatos(as), fixar os critérios de apreciacao e ponderacao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, bem como a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final, incluindo a respetiva formula classificativa;

c) Elaborar os instrumentos a usar nos registos e calculos das avaliacdes, 0s quais serao
juntos a presente ata, da qual fazem parte integrante.

1 - Requisitos de provimento
Dando inicio a ordem de trabalhos, o juri deliberou fazer constar da ata que, nos termos legais,
sdo requisitos obrigatorios de admissdao ao concurso, por forca do n.° 1 do artigo 20.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, os seguintes:
a) Vinculo de emprego publico na modalidade de contrato por tempo indeterminado ou
nomeacao definitiva;
b) Licenciatura;
¢) Um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Deliberou ainda fazer constar da ata que a falta de um dos requisitos referidos nas alineas
anteriores, sendo obrigatorios, determina a exclusao imediata de qualquer candidato ao
procedimento concursal, nao havendo lugar, ao abrigo do n° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao, a audiéncia dos interessados.

2 - Perfil pretendido
O juri considerou relevante que os(as) candidatos(as) possuam os seguintes requisitos para o
cargo a prover:

a) Licenciatura adequada ao cargo a prover, podendo ser valorizada a titularidade de grau
académico superior relacionado com as fungdes.
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b) Aptidao para o exercicio de funcées de direcao e controlo de uma divisao de suporte e
pericia digital de ambito transversal a missao da ASAE.

¢) Aptidao de lideranca e motivacao de equipas multidisciplinares de forma a garantir a
prossecucao das atribuicoes afetas ao respetivo servico.

d) Visdo estratégica.

e) Aptidao para uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de
planeamento, controlo e avaliacao, com elevado sentido de responsabilidade e de
servico publico.

f) Aptidao para promover uma cultura de inovacao e atualizacao tecnoldgica, assegurando
a participacao ativa na gestao de processos de mudanca organizacional e abertura a
novos desafios no dominio digital.

g) Disponibilidade para deslocacbes em territorio nacional e, quando aplicavel, ao
estrangeiro.

3 - Métodos de selecado
Para efeitos da avaliacao do perfil suprarreferido, o jari deliberou aplicar os seguintes métodos
de selecao:

a) Avaliacdo curricular (AC) com caracter eliminatorio, no caso de o candidato ter
classificacao inferior a 9,50 valores; e

b) Entrevista publica (EPU) a todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) no método de
selecao anterior, com vista a apreciar, de forma objetiva e sistematica, a aptidao dos
(as) candidatos(as) para o exercicio do cargo.

3.1. Para a avaliacdo curricular (AC) o juri deliberou considerar os seguintes critérios de
avaliacao:

a) Habilitacbes Académicas - em que se ponderara o nivel habilitacional detido
pelos(as) candidatos(as) e a sua relevancia para o cargo a prover.

b) Experiéncia Profissional - em que se ponderara o tempo e o exercicio formal e
documentado de funcdes na area de atividade especifica do cargo para o qual se
pretende recrutar, assim como de cargos dirigentes e cargos de coordenacao e/ou
supervisao de equipas e historico de avaliacao de desempenho.

¢) Formacao Profissional - em que se ponderarao as acoes de formacao e de
aperfeicoamento profissional adquiridas pelos(as) candidatos(as), diretamente
relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, aqui se incluindo os cursos
de formacao avancada para a Administracdo PUblica (atuais FA>AP; antigos
FORGEP, CAGEP e CADAP), previstos na Portaria n.° 103/2023, de 12 de abril.

3.1.1 - Habilitacées Académicas (HA)

Neste critério, o juri deliberou considerar a titularidade de licenciatura numa area de formacao
diretamente relacionada com as funcées a desempenhar como requisito habilitacional
obrigatorio para admissdo ao procedimento concursal e como base de avaliacao do presente
fator.

Foram consideradas pelo juri como licenciaturas relevantes para o desempenho do cargo as
licenciaturas integradas nas areas de educacao e formacao 06 - Tecnologias da Informacao e
Comunicacao e 07 - Engenharia, Industrias Transformadoras e Construcao, da Classificacao
Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), desde que enquadradas numa das
seguintes areas de formacao:

e Area CNAEF 0612 - Design e administracdo de bases de dados e de redes informaticas;

e Area CNAEF 0613 - Desenvolvimento e analise de software e aplicacdes informaticas;

o Area CNAEF 0714 - Eletronica e automacao.
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Os(as) candidatos(as) cuja licenciatura nao se encontre enquadrada nas areas de formacao
identificadas nao relinem o requisito habilitacional definido para o exercicio do cargo, sendo,
por esse motivo, excluidos do procedimento concursal.

Verificada a titularidade de licenciatura nas areas relevantes definidas, serao ainda valorizados
os graus académicos de nivel superior (mestrado ou doutoramento), se relacionados com o posto
de trabalho a ocupar, atendendo ao seu contributo para o aprofundamento de conhecimentos
e competéncias relevantes para o exercicio do cargo.

A valorizacao de mestrados e doutoramentos pressupoe sempre a verificacao prévia do requisito
habilitacional de licenciatura em area relevante para o desempenho do cargo.

Para efeitos de avaliacdo, sera considerado apenas o grau académico que confira ao(a)
candidato(a) a pontuacao mais elevada, nao sendo acumulaveis as pontuacoes correspondentes
a diferentes graus académicos.

A classificacao sera atribuida de acordo com a seguinte grelha:

Grau Académico Pontuacdo | Obs.

Licenciatura nao relevante - Excluido por falta do requisito
habilitacional

Licenciatura exigida para o posto de 16 valores

trabalho

Mestrado - se relacionado com o posto de 18 valores -

trabalho

Doutoramento - se relacionado com o 20 valores -

posto de trabalho

Entendeu o jari que esta abordagem permite valorizar o percurso habilitacional mais pertinente
ou meritorio em termos absolutos, de forma objetiva e transparente.

3.1.2. Experiéncia Profissional

Este critério sera avaliado tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracoes
emitidas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funcoes e serao avaliados os seguintes
fatores:

a) Exercicio de fun¢des no dominio das tecnologias e sistemas de informacao (EFTSI) - sera
considerado o exercicio documentado, e respetivo tempo, de funcdes na area das
tecnologias e sistemas de informacao em organizacdes publicas como Especialista de
Tecnologias e Sistemas de Informacdo ou como Técnico de Tecnologias e Sistemas de
Informac&o. Para avaliar dimensao fator EFTSI, o jari definiu os seguintes parametros:

Sem experiéncia 0 valores

< 4 anos 14 valores
>4 anos e <7 anos | 16 valores
> 7 anos e < 10 anos | 18 valores
> 10 anos 20 valores

b) Funcgdes de chefia em 6rgaos de fiscalizagdo (FCOF) - considera o exercicio documentado
pelas entidades competentes, e respetivo tempo, de funcdes de comando, direcao, chefia
ou coordenacdo no ambito de entidades com funcdes inspetivas, forcas e servicos de
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seguranca ou orgaos de policia criminal (FC). Para avaliar este fator, o juri definiu os
seguintes parametros de avaliacao:

Sem experiéncia 0 valores

< 4 anos 14 valores
>4 anos e <7 anos | 16 valores
> 7 anos e < 10 anos | 18 valores
> 10 anos 20 valores

¢) Fungdes na area da intelligence digital (FID) - considera o exercicio documentado, e
respetivo tempo, de funcoes na area da pesquisa, recolha, exame e pericia de prova digital,
nas vertentes OSINT - Open Source Intelligence e/ou DFINT - Digital Forensic Intelligence
(PD). Para avaliar este fator, o juri fixou os seguintes parametros valorativos:

Sem experiéncia 0 valores

< 4 anos 14 valores
>4 anos e <7 anos | 16 valores
> 7 anos e < 10 anos | 18 valores
> 10 anos 20 valores

d) Exercicio de cargos dirigentes (ECD) - sera considerado o exercicio formal/documentado
e, respetivo tempo, de cargos dirigentes (1.° e 2.° grau ou superior) na Administracao
Publica. Para avaliar este fator, o juri deliberou os seguintes parametros de avaliacao:

Tempo Pontuacao

Sem experiéncia 0 valores

< 1ano 14 valores
>1anoe < 3anos | 16 valores
> 3 anos e < 9 anos | 18 valores
> 9 anos 20 valores

e) Exercicio de cargos de coordenacdo ou chefia nao integrados em cargos dirigentes
(ECC)- sera considerado o exercicio formal/documentado, e respetivo tempo, de cargos de
coordenacao e/ou supervisao de equipas, nao integrados em cargos dirigentes (CCS). Para
avaliar este fator, o juri deliberou usar os seguintes parametros:

Tempo Pontuacao

Sem experiéncia 0 valores

< 1ano 14 valores
>1anoe=x<3anos | 16 valores
> 3 anos e < 9 anos | 18 valores
> 9 anos 20 valores

f)

g) Desempenho Profissional (DP) - sera considerada a média das avaliacoes do desempenho
dos(as) candidatos(as) dos ultimos 2 ciclos avaliativos homologados. Para avaliar este fator,
o juri deliberou usar os seguintes parametros:

Intervalos de avaliacao de desempenho  Pontuacao

1,000 e < 1,999 valores 6 valores
2,000 e < 2,999 valores 12 valores
3,000 e < 3,499 valores 14 valores

3,500 e < 3,999 valores

16 valores
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4,000 e < 4,499 valores 18 valores
4,500 e 5,000 valores 20 valores

Em caso de auséncia de avaliacdo de desempenho nos Gltimos 2 ciclos avaliativos por razoes
nao imputaveis ao candidato, sera atribuida uma avaliacdo de 10 valores.

Os(as) candidatos(as) sdao pontuados no fator ‘Experiéncia Profissional’ até ao limite maximo
de 20 valores, sendo considerada apenas a experiéncia profissional formal, documentalmente
comprovada.

A classificacao do fator EP resultara da média simples das quatro dimensoes e sera calculada
nos termos da seguinte formula:

EP= (EFTSI + FCOF + FID + ECD + CCS + DP)/6

3.1.4. - Formacao Profissional
Este fator sera avaliado tendo por base a analise de documentacao comprovativa das formagoes
que vierem a ser mencionadas pelos(as) candidatos(as).

Neste fator, o jari deliberou considerar as acbes de formacdo, pos-graduacoes, cursos,
seminarios, coloquios ou congressos com interesse especifico, de acordo com a sua duracao e
natureza relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area
de atuacao, adquiridas nos uUltimos 5 anos contados até a data da publicacao do aviso de
abertura do concurso, desde que comprovadas por documento adequado.

Ficam excecionados do limite de 5 anos os cursos de Formacao Avancada em Administracao
Publica (FA>AP) nas suas versoes atuais ou nas versoes classicas FORGEP, CAGEP e CADAP.

Serao consideradas “acdes de formacao com interesse especifico” as diretamente relacionadas
com a area funcional do lugar a prover. Todas as acoes que nao se enquadrem nas funcdes do
lugar a prover serao consideradas “acoes sem interesse” e nao serao valorizadas.

Sempre que a duracao das pos-graduacées, acoes de formacao, cursos, seminarios, coloquios
ou congressos for indicada em dias, sera feita a conversao da proporcao de 7 horas por dia
completo, equivalente a duracdo da jornada de trabalho. Para efeitos de normalizacao, as
acoes de formacao que nao identificarem o nimero concreto de horas de frequéncia serao
classificadas fazendo-se a seguinte correspondéncia: manha, tarde ou meio-dia correspondera
a 3h30; 1 dia inteiro correspondera a 7h; 1 semana correspondera a 35h; 1 més correspondera
a 140h.

Nao existindo qualquer mencao de duracao (em horas certas ou dias) que permita a
normalizacao mencionada no ponto anterior, essas formacdes nao serao consideradas para
avaliacao (nao havendo lugar, ao abrigo do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacao, a audiéncia dos interessados).

As pos-graduacbes ou cursos de especializacdo que integrem um grau académico adquirido
(mestrado ou doutoramento) nao serdao contabilizadas neste critério, pois integram a parte
curricular do proprio grau académico ja contabilizado para efeitos do critério de habilitacoes
académicas.

A participacao em acdes de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios valorativos:

Duragao da Formagao Profissional Pontuacao

Até 50 horas de formacao 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formacao 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formacao 14 valores
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De 151 horas a 200 horas de formacao 16 valores

Superior a 200 horas de formacao ou pds-graduacoes/cursos de
especializacao que nao configurem grau académico

(FA>AP) FORGEP, CAGEP ou CADAP + 2 valores

18valores

A Avaliacao Curricular (AC) final dos(as) candidatos(as) sera expressa de zero a vinte valores,
sendo que, por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, o juri deliberou que cada
um dos fatores sera objeto de ponderacdo, tendo deliberado atribuir o coeficiente 2 as
Habilitacoes Académicas, o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional e o coeficiente 1 a
Formacao Profissional, calculada através da seguinte formula:

AC = ((2xHA) + (2xEP) + FP) / 5

Em que:
AC - Avaliacao Curricular;
HA - Habilitacdes Académicas;
EP - Experiéncia Profissional Geral;
FP - Formacao Profissional.

3.2.-Entrevista Publica (EPU)

A Entrevista Plublica (EPU) tera a duracdo aproximada de 30 minutos por candidato e sera
estruturada em quatro parametros de avaliacdo, destinados a apreciar, de forma objetiva e
sistematica, a adequacao do candidato ao exercicio das funcoes inerentes ao cargo a prover,
incidindo sobre:

e Motivacao (MT);

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

e Lideranca e Gestao de Pessoas (LGP);

e Orientacao para Resultados (OR).

Os parametros de avaliacdo e os respetivos referenciais sao os constantes da tabela seguinte.

Parametros da Entrevista Objetivo e referenciais de avaliacao

Este parametro pretende avaliar a motivacdo do candidato

para o exercicio do cargo a prover, designadamente:

e a clareza e consisténcia das suas motivacdes para a
candidatura;

« 0 seu conhecimento das atribuicoes, responsabilidades e
desafios inerentes ao cargo;

* a sua identificacdo com a missao, objetivos e atividade

Motivacao (MT) da unidade organica;

* a sua disponibilidade para assumir responsabilidades
acrescidas e desafios de gestao;

e a sua aptidao para valorizacao da atualizacao técnica e
do desenvolvimento profissional continuo;

e a coeréncia entre o seu percurso profissional, as
competéncias demonstradas e o interesse manifestado
pelo cargo.
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Este parametro pretende avaliar a qualidade e relevancia da

experiéncia profissional do candidato para o exercicio das

funcoes inerentes ao cargo a concurso, designadamente:

e aadequacao do seu percurso profissional as exigéncias do
cargo;

.. e a complexidade técnica e organizacional dos contextos

Qualidade da Experiencia em que exerceu funcées;
Profissional (QEP) e 0 nivel de responsabilidade por si assumido nas funcoes
anteriormente desempenhadas;

e o0s resultados e contributos mais proeminentes
alcancados no seu percurso profissional;

e asua capacidade de reflexao critica sobre as experiéncias
profissionais apresentadas e as respetivas aprendizagens.

Este parametro pretende avaliar a capacidade do candidato

para liderar e gerir pessoas, designadamente:

e a sua capacidade para liderar, mobilizar e influenciar
equipas;

e a sua aptidao para distribuir trabalho em funcao das
competéncias e do potencial dos colaboradores;

e a sua capacidade para definir objetivos, prioridades,
metas e expectativas de desempenho;

e a sua capacidade de acompanhamento, orientacao e
prestacao de feedback aos colaboradores;

e a sua capacidade de promocao da responsabilizacao,
motivacao e desenvolvimento das pessoas;

e a sua capacidade para gerir diferentes perfis, interesses
e dinamicas de equipa, orientando-os para a
concretizacao dos objetivos do servico.

Lideranca e Gestao de
Pessoas (LGP)

Este parametro pretende avaliar a capacidade do candidato

para orientar a sua atuacao para a obtencao de resultados,

designadamente:

e asua capacidade para definir objetivos e prioridades;

e asua capacidade para planear e organizar o trabalho com
qualidade e eficiéncia;

e a sua capacidade para gerir os recursos disponiveis e os
constrangimentos existentes;

e a sua capacidade para monitorizar a execucao e
acompanhar os resultados;

e a sua capacidade para superar obstaculos e assegurar a
concretizacao dos objetivos;

e a sua preocupagao com os impactos e resultados
produzidos ao nivel das pessoas, da organizacdo e do
interesse publico.

Orientacao para Resultados
(OR)

Cada parametro sera avaliado por votacao nominal de cada membro do jiri, de acordo com os
niveis valorativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme ilustra a seguinte
Escala classificativa Unica, aplicavel a todos os parametros, cuja fundamentacdo de cada
membro do juri, tomando por base os referenciais de avaliacao atras definidos para cada
parametro, constara de grelha de avaliacao de cada membro do jari preenchida no ato da
entrevista.
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Valoracao

Elevado

Evidencia um ELEVADO nivel de motivacao para o
exercicio do cargo a prover, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

20 valores

Bom

Evidencia um BOM nivel de motivacao para o
exercicio do cargo a prover, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

16 valores

Suficiente

Evidencia um nivel SUFICIENTE de motivacao para
o exercicio do cargo a prover, tomando por base
os referenciais de avaliacao definidos para este
parametro.

12 valores

Reduzido

Evidencia um nivel REDUZIDO de motivacao para o
exercicio do cargo a prover, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

8 valores

Insuficiente

Evidencia um nivel INSUFICIENTE de motivacao
para o exercicio do cargo a prover, tomando por
base os referenciais de avaliacao definidos para
este parametro.

4 valores

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Nivel classificativo

Descritivo

Valoracao

Elevado

Evidencia um nivel ELEVADO de qualidade e
relevancia da experiéncia profissional para o
exercicio das funcbes inerentes ao cargo a
concurso, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

20 valores

Bom

Evidencia um BOM nivel de qualidade e relevancia
da experiéncia profissional para o exercicio das
funcoes inerentes ao cargo a concurso, tomando
por base os referenciais de avaliacao definidos
para este parametro.

16 valores

Suficiente

Evidencia um nivel SUFICIENTE de qualidade e
relevancia da experiéncia profissional para o
exercicio das funcbes inerentes ao cargo a
concurso, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

12 valores

Reduzido

Evidencia um nivel REDUZIDO de qualidade e
relevancia da experiéncia profissional para o
exercicio das funcbes inerentes ao cargo a
concurso, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

8 valores
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Insuficiente

Evidencia um nivel INSUFICIENTE de qualidade e
relevancia da experiéncia profissional para o
exercicio das funcbes inerentes ao cargo a
concurso, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

4 valores

Lideranca e Gestao de Pessoas (LGP)

Nivel classificativo

Descritivo

Valoracao

Elevado

Evidencia um ELEVADO nivel de capacidade para
liderar e gerir pessoas, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

20 valores

Bom

Evidencia um BOM nivel de capacidade para
liderar e gerir pessoas, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

16 valores

Suficiente

Evidencia um nivel SUFICIENTE de capacidade
para liderar e gerir pessoas, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

12 valores

Reduzido

Evidencia um nivel REDUZIDO de capacidade para
liderar e gerir pessoas, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

8 valores

Insuficiente

Evidencia um nivel INSUFICIENTE de capacidade
para liderar e gerir pessoas, tomando por base os
referenciais de avaliacdo definidos para este
parametro.

4 valores

Orientacdo para Resultados (OR)

Nivel classificativo

Descritivo

Valoracao

Elevado

Evidencia um ELEVADO nivel de capacidade para
orientar a sua atuacao para a obtencao de
resultados, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

20 valores

Bom

Evidencia um BOM nivel de capacidade para
orientar a sua atuacao para a obtencao de
resultados, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

16 valores

Suficiente

Evidencia um nivel SUFICIENTE de capacidade
para orientar a sua atuacao para a obtencao de
resultados, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

12 valores

Reduzido

Evidencia um nivel REDUZIDO de capacidade para
orientar a sua atuacao para a obtencao de

8 valores
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resultados, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

Evidencia um nivel INSUFICIENTE de capacidade
para orientar a sua atuacao para a obtencao de
resultados, tomando por base os referenciais de
avaliacao definidos para este parametro.

Insuficiente 4 valores

A avaliacao a atribuir a cada candidato, por parametro, resultara da média aritmética simples
apurada a partir das pontuacoes atribuidas por cada membro do jari, nos termos seguintes:

MT = (pontuacao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacao do Vogal)/3
QEP = (pontuacao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacao do Vogal)/3
LGP= (pontuacao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacao do Vogal)/3
OR = (pontuacao do Presidente + pontuacao do Vogal + pontuacao do Vogal)/3

A nota final da entrevista plblica (EPU) sera obtida através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros, calculada de acordo com a férmula seguinte:

EPU= (MT + QEP + LGP + OR) / 4

Os (as) candidatos(as) que nao comparecerem a Entrevista Pablica, para a qual sera necessaria
a exibicao de documento de identificacdo, consideram-se automaticamente excluidos/as.

Classificacao Final (CF)

A Classificacao Final (CF) dos(as) candidatos(as) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta
da média aritmética simples das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao, através da aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC+EPU) / 2

Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPU = Entrevista Publica

Em caso de igualdade de classificacao final, serdao aplicados os seguintes critérios para
desempate na ordenacao final, pela seguinte prioridade:

Maior classificacao obtida na Entrevista Publica (EPU).

Maior classificacao obtida na Avaliacao Curricular.

Maior classificacao obtida no fator Experiéncia Profissional.

Maior tempo de exercicio de funcdes no dominio das tecnologias e sistemas de

informacao.

(e) Maior tempo de exercicio de cargos dirigentes

(f) Maior tempo de exercicio de funcdes de coordenacdo e supervisao de equipas (nao
equiparados a cargos dirigentes).

(g) Maior classificacao obtida no fator Formacao Profissional da Avaliacao Curricular.

- — = =

(a
(b
(c
d
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Todos/as os/as candidatos/as que obtenham, aplicada a formula de valoracado final, um
resultado inferior a 9,50 valores serao considerados como nao detentores do perfil minimo
exigido para o exercicio do cargo a prover.

No que se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos (alinea c)), o jari aprovou os seguintes
modelos de fichas que se anexam e que fazem parte integrante da presente Ata:

= Anexo A - Modelo da ficha de avaliacao curricular;

= Anexo B - Modelo da ficha de avaliacao da EPU;

= Anexo C - Modelo da ficha de classificacao final.

= Anexo D - Modelo da grelha de avaliacao individual da EPU

4, Consideracoes finais

Por fim, o juri deliberou que somente serdo considerados para avaliacao os elementos obtidos
e os documentos remetidos pelos(as) candidatos(as) até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas.

Excecionalmente, em caso de duvida, o jari pode solicitar aos(as) candidatos(as)
esclarecimentos adicionais.

As notificacoes e convocatarias a efetuar no ambito do presente procedimento concursal serao
efetuadas exclusivamente por correio eletrénico, usando-se para o efeito o endereco eletronico
indicado pelo/a candidato/a no requerimento de admissao ao concurso.

0 procedimento concursal € urgente e de interesse publico, pelo que, de todas as decisdes
tomadas pelo juri nao havera lugar a audiéncia dos interessados, ao abrigo do n.° 13 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao.

Terminado o presente procedimento concursal, em cumprimento do artigo 21.°, n.° 6, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sera elaborada a proposta de nomeacao do/a candidato/a, com
indicacdo sumaria das razdes pelas quais a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a,
abstendo-se o juri de ordenar os/as restantes candidatos/as.

Nao havera efeito suspensivo de qualquer recurso administrativo interposto do despacho de
designacao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento, ao abrigo do n° 14
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao.

As deliberacoes do jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata
que vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri.

O Presidente do Juri
(Sérgio Antonio Ribeiro)

Assinado por: Sérgio Anténio Ribeiro

Num. de Identificagao: 10868216

Certificado por: Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica
Atributos certificados: Inspetor Diretor
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Vogal
(Fernando José da Fonseca
Bento)

Assinado por: Fernando José da Fonseca Bento
Num. de Identificacdo: 08222397

CHAVE MOVEL
[ N N N )

Vogal
(Valter Dinis Carvalho
Ribeiro Caetano)

Assinado por: VALTER DINIS CARVALHO RIBEIRO
CAETANO

Num. de Identificacao: 10635670
Data: 2026.06.30 18:11:00+01'00"

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
e @9
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|

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica  wosss
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ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Avaliacao

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)
Grau Académico

Area Relevante (Sim/N3o)

TOTAL HA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

EFTSI - Anos

20
FCOP - Anos

20
FID - Anos

20
ECD - Anos

20
CCS - Anos

20
DP - Anos

TOTAL EP (EP=EFTSI+FCOP+FID+ECD+CCS+D0)/6
FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

Horas de Formagao |

TOTAL FP 20
AVALIACAO CURRICULAR

AC Pontuacgao final =((2xHA)+(2xEP)+FP)/5
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ANEXO B - FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PUBLICA

Nome do/a candidato/a: |

Avaliacao
Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
Presidente Vogal Vogal média
Motivagao (MT)
Elevado (20)
Bom (16)
Suficiente (12) 20 20 20

Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Qualidade da Experiéncia Profissional
(QEP)

Elevado (20)

Bom (16) 20 20 20
Suficiente (12)
Reduzido (8)

Lo e La)

Lideranga e Gestdo de Pessoas (LGP)
Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12) 20 20 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

Orientacdo para resultados (OR)
Elevado (20)

Bom (16)

Suficiente (12) 20 20 20
Reduzido (8)
Insuficiente (4)

ENTREVISTA PUBLICA DE SELECAO

EPS Pontuacdo final = (LGP + OR + QEP + MT)/4
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ANEXO C - FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Avaliacao

Avaliagao curricular (AC) 20,00
Entrevista publica (EPU) 20,00

CLASSIFICACAO FINAL

CF = (AC + EPU)/2
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