Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢ao Intermédia do 2.° Grau

Inspetor Chefe da Unidade Operacional | da Unidade Regional do Norte

Atant1

Aos 08 dias do més de maio de 2026, pelas 10:00 horas, nas instalacdes da Autoridade de
Seguranca Alimentar e Econdmica, sitas na Rua de Gil Vicente, n.° 30, no Porto reuniu o juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermedia do 2.7 Grau - Inspetor
Chefe da Unidade Operacional | da Unidade Regional do Norte — do mapa de pessoal da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica, conforme o Despacho do Sr. inspetor-Geral, de
01 de abril de 20286, estando presentes os seus membros efetivos:

Presidente: Gil Firmino Sanfins Couto, Inspetor-Diretor da Unidade Regional do Norte da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica.

Os vogais efetivos: Professora Doutora Ana Margarida Esteves Guerreiro, Universidade da Maia e
Escola de Criminologia da Faculdade de Direito da Universidade do Porto e Sandra Assungao

Botelho Domingos, Diretora de Servigos de Alimentagao e Veterindria da Regido Norte.
Para a presente reunido foi definida a seguinte ordem de trabathos:

a. Fixar os critérios de aprecia¢do e ponderacgio de cada um dos metodos de selecio a utilizar,
bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa;

b. Elaborar os modeios da ficha de avaliagio curricular (Anexo A) e a ficha da entrevista
pablica {Anexc B). Os anexos A e B juntam-se a presente ata, da qual fazem parie
integrante.

No presente procedimento concursal, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a. Avaliagdo Curricular (AC); e
b. Entrevista Publica de Selecéo (EPS).

1. Com a AC, pretende o jlri avaliar as aptiddes profissionais dos(as) candidatos(as) na area para

que o concurso € aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

No que respeita 8 AC foi deliberado, por unanimidade, o seguinie:
a) A AC visa avaliar a qualificagéo dos(as) candidatos(as), sendo para o efeito considerados os
elementos de maior relevancia para o desempenho do cargo a prover, designadamente:
I. A Habilitacdo Academica (HA), onde se pondera o nivel habilitacional detido pelo(s)

candidato(s) e a sua relevancia para ¢ cargo a prover;
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A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como,
cada fator nela considerada, sendo que, por referéncia as exigéncias para o exercicio do
cargo, o juri deliberou que cada um dos fatores serd objeto de ponderagéo, tendo
deliberado atribuir, o coeficiente 2, as Habilitagdes Académicas, o coeficiente 1 4
Experiéncia Profissional Geral, o coeficiente 3 & Experiéncia Profissional Especificae o

coeficiente 1 @ Formacao Profissional:
AC=(2HA + EPG + 3EPE + FP) / 7, em que:

AC - Avaliagao Curricular;

HA - habilitagBes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral;
EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

FPG - Formacao Profissional.

c) Assim, para cada fator de avaliacéo do método de selegdo por AC proceder-se-a nos termos

seguintes:

Fator de Habilitagao Académica (HA):

No presente procedimento exige-se que os (as) candidatos (as) sejam trabalhadores(as)
em fungdes publicas, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo que redinam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

A Avaliagdo da titularidade da HA correspondera a graduagéo da tabela 1.

Tabela 1 — Avaliagdo da Mabilitagdo Académica

Habilitagio Académica Pontuagio -

Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento sm matériafarea relevante para o desempenho do cargo | 20 valores

Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento noutras matérias/areas 10 valores

Nota:. Considerando-se relevantes para o desempenho do carge as licenciaturas nas dreas Licenciatura, preferencialmente
nas areas de Direito, Gestao, Economia, Cigndias Policials, Criminologia, Engenharias (sobretudo afimentar), Medicina
Veterindria.

Fator de Formacgao Profissional {FP):

Na FP sera considerada a duragdo das agbes de formacdo frequentadas pelo/a
candidato/a, relacionadas com a area funcional posta a concurso e para o exercicio de
funcdes ou cargos na area para gue o concurso é aberto e desde que devidamente

comprovadas, bem como a participagdo em congressos, semindrios, cologuios e
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sessdes de trabalho versando temas relacionados com a area funcional do posto de

trabalho, frequentadas num periodo ndo superior a § anos.
Serao consideradas as agdes de formacso profissional relacionadas com o exercicio de

fungdes ou cargos na area para que o concurso é aberto, designadamente:
« Cursos de formagao profissional especifica a frequentar pelos titulares de cargos
de dirego intermédia’;

= Cursos de formagio em Direito Penal / Processual Investigagdo Criminal,
Seguranga Alimentar, Gest&o e Administragdo Publica, Auditoria e Compliance.

A valorago da participag@o em agbes de formagéo relacionadas com o exercicio de
fungdes ou cargos na 4rea para que o0 concurso € aberto far-se-a como se mostra na

fabela 2.
Tabela 2 - Valoragao da Formagao Profissional
Até 50 horas de formagio 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formagéo 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formagio 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formagéo 16 valores
De 201 horas e 260 horas de formagio 18 valores
Superior a 250 horas de formagio 20 valores

Sempre que a duragio das acGes de formaglo, dos cursos, seminarios, coléguios ou
congressos for indicada em dias, sera feita a conversao da proporgio de 7 horas por dia
completo.

Quando n&o seja referida a indicagdo da duragio, n&o sera atribuida pontuagao.
A participagdo em agdes, cursos, congressos, coloquios e seminarios n&o relacionados
com a area posta a concurso nfo sera considerada.

A FP é pontuada até ao limite maximo de 20 vaiores.

1. Fator de Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos(as) candidatos(as) para o posto
de trabalho a preencher, ou seja, o grau de adequacgdo enire as func¢des/atividades ja
exercidas e a atividade do cargo a prover.
Na EP deliberou o juri avaliar, como critério, 0 desempenho efetivo de fungdes nas areas
de atividade especifica do cargo para o qual se pretende recrutar.
Na Experi&éncia Profissional na Carreira (EPC) sera considerado o desempenho efetivo

de fungdes na carreira e a duragio desse desempenho traduzido em anos completos, e
sera pontuada como se mostra na tabela 3.

1 Ndo se aplica o prazo da 5 anos supra refarido.



Tabela 3 — Valorizagdo da Experiéncia Profissional na Carreira

Experiéncia Profissional ' Pontuagéo
Sem experiéncia ' 0 valores
Inferior a 3 anos 12 vaiores
De 3 abanos 14 valores
Pe 6 a 10 anos 16 valores
De 10 a 16 anos 18 valores
Suparior a 15 anos 20 valores

Na Experiéncia Profissional Relevante (EPR) sera considerado o desempenho efetivo

de fungfes em cargos, carreiras ou fungdes para as quais seja exigido o grau de

licenciatura e de relevante interesse para o exercicio do cargo a prover.

A EPR sera avaliada de acordo com a pontuagdo constante na tabela 4.

Tabela 4 — Ponfuacgio da Experiéncia Profissional Relevante

Experiéncia Profissional Relevante Pontuagéo
Sem desempenho efetivo de cargos de dirigentes. 0 valor
Com desempenho efetivo de cargos de dirigente < a 2 anos. 3 valores
Com desempenho efetivo de cargos de dirigentes > a 2 anos 5 valores
Sem formagéo no dominio de Direito Penal / Processual Investigagfio Criminal, Seguranga 0 valor
Allmentar, Gestio e Administra¢io Piblica, Auditoria @ Compliance.
Farmag#o no dominio de Direito Penal / Processual Investigacio Cﬂhlml, Seguranga 3 valores
Allmentar, Gestio e Administragio Piblica, Auditoria e Compliance.— entre 1 e 5 formagfes
Formagio no dominio de Direlto Penal / Processual Investigacio Criminal, Seguranga 5 valoras
Altmentar, Gestiio e Administragdo Pablica, Auditoria @ Compliance. - superior a 5§ formagdes
Sem axperiéncia na érea colocada a concurse 0 valor
Com experiéncia na area colocada a concurso S a 5 anos 3 valoras
Com experincia na area colocada a concurso > a 5 anos 5 valores
Sem desempenho de fungbes em Organismos de Inspegio 1 valor
Com desempenho de fungdes em Organlsmos de Inspegéo < a 5 anos 3 valores
Com desempenho de fungées em Organismos de Inspegso > a 5 anos & valores
A férmula de calcuto da EP é a seguinte:
EP = (EPC + EPR)/ 2
Estes fatores s@o avaliados tendo por base a analise do curricuium vitae e as

declaragfes passadas pelos servigos onde o candidato exercef/exerceu fungdes.

Os(as) candidatos{as) sdc pontuades no fator ‘Experiéncia Profissional' até ao limite

maximo de 20 valores, sendo apenas considerada a experidéncia

devidamente comprovada.
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2. No que respeita 4 Entrevista Publica (EP) foi deliberado, por unanimidade, o sequinte:




A EP visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente relacionados com a lideranca e gestdo de pessoas,
orientagdo para resultados e de motivacéo para o desempenho do cargo.

A EP tera a duraglo de aproximada de 20/30 minutos e incindira sobre os parametros
consiantes na tabela 5.

Tabela 5 — Parametros de Avaliagdo da Entrevista Publica

Visa analisar a aptiddo do{a) candidato{a) para exprimir, a partir da
apresemtacio de um conjunto diversificado de factos, problemas e siuaghes
concrelas, opinifio fundamentada e solugio adequada, relevando ¢ seqguinte:
Lidoranga e Gestic de Pessoas (LGP) o sentido crtico, a resisténcia a0 stress, a capacidade de estabelecer
prioridades face a mullipicidade de assuntos & tratar, bem como a
capacidade de gerr pessoas com diferentes personalidades e metodologias
de trabatho diversas.

Visa avaliar a capacidade para se focalizar na concretizagio dos objetivos do

sernvico e garantir que os resultados desejados sfio alcangados. Tera por
Ortentagio para Resultados (OR) objetivo detetar a delerminagdo, empenho, rigor e capacidade de
pianeamanto e organizagio do{a) candidato(a)

Visa avaliar a quakdade da experiencia profissional do{a) candidato(a) para o

E " desempenho do cargo de dirigente, bem como os factos mais relevanies
Qualldads da nela Profissional (QEP) obtidos como resutado do exercicio de atividades idénticas ou afins as

fungdes, do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

Visa avaliar o8 motives da candidatura e as expetativas profissionais,
designadamente, a determinag3o e o empenho do{a) candidalo{a) na
Motivacio (MT) assungio da responsabilidade e cbrigagdes inerentes ao desempenho do
cargo, ainda em que em condigOes adversas, em ordem ao cumprimento das
tarefas a desempenhar.

O jari deliberou que a EP é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 e 4.

A classificagso a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resultara de votacdo nominal e por
maioria dos membros do juri, de acordo com a fundamentagio que se segue, sendo o resultado
final da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
a avaliar:

EP: LGP + OR + QEP + MT
4
Cada parametro de avaliagdo da EP é avaliado com os niveis de classificac&o seguintes:

a) O parametro LGP tem os critérios de classificag@o apresentados na tabela 6.
Tabela 6 - Descritivo da avaliagdo do parametro Lideranga e Gestdo de Pessoas

Nivel classificativo  Descritivo Valoragao

Demonstra ELEVADA capacidade de afrmagiio pessoal, de persuasio e aptidio para
coordenar e dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsabilidade e vontade de




constanie atualizacao técnica e elevado interesse manifestado para o exercicio das fungdes
dirigentes na area da atuagfio do cargo a prover.

Bom

Demonstra BOA capacidade de afirmagao pessoal, de persuasio e aptidao para coordenar e
dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsabilidade e vorntade de constante
atualizagfo técnica e elevado interesse manifestado para o exercicio das fungbes dirigentes na
area da atuagho do cargo a prover.

16 valores

Suficiente

Demonstra SUFICIENTE capacidade de afimmagio pessoal, de persuasfio e aptiddo para
coordenar e dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsabilidade e vontade de
constante afualizacho técrica e elevado interesse manifestado para o exercicio das fungbes
dirigentes na area da atuag8o do cargo a prover,

12 valores

Reduzido

Demonstra REDUZIDA capacidade de afirmagio pessoal, de persuasdo e apliddo para
coordenar e dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsahilidade e vontade de
constante atualizaclo técnica e elevado interesse manifestado para o exercicio dag fungbes
dirigentes na area da atuagao do cargo a prover,

§ valores

Insuficiente

Demonstra INSUFICIENTE capacidade de afiracfo pessoal, de persuaséo e apliddo para
coordenar e dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsabilidade e vontade de
constante afualizagfio técnica e elevado inferesse manifestado para o exerciclo das fungbes
dirigentes na area da atuagdo do ¢argo a prover.

4 valores

b) O parametro OR tem os critérios de classificaglo apostos na tabela 7.

Tabela 7 — Descritivo da avaliagdo do parametro Orientagio para os Resultados

Nivel classificativo Descritivo Valoragao
Eievado Equacionar de forma logica e abrangente a resohucao de situagbes que the sao colocadas, | op yoiorec
revelando EXCELENTE determinag&o, empsenho, rigor e capacidade de planeamento.
Som Equaciona de forma logica e abrangente a resolugso da situagio que the s8o cofocadas, 16 valores
revelando BOA determinagéio, empenho, rigor e capacidade de planeamento.
Suficiente Equaciona de forma légica a resolucio de situagbes gue Ihe sic colocadas, revelando 12 valores
determina¢dio, empenho, rigor e capacidade de planeamenio.
Evidencia ALGUMA capacidade para a resolugSo de situagbes que lhe sfo colocadas,
Reduzido P p G4 ¢ q B valores
revelando ALGUMA determinagio, empenho, rigor e capacidade de planeamento.
Insuficierte N&o evidencia capacidade para a resolugo de situagbes que lhe sdo colocadas, revelando 4 valores

ESCASSA determinacgéo, empenho, rigor e capacidade de planeamento.

c) O parametro QEP tem os critérios de classificagio descritos na tabela 8.

Tabela 8§ — Descritive da avaliagio do parametro Qualidade da Experiéncia Profissional

Nive! classificativo

Descritivo

“Valoragio

Elevado

Evidencia ELEVADA qualidade da experiéncia profissional pelas atividades consideradas muitos
retevantes para o desempenho do cargo de dirigente, conjugado com conhedmentos profissionais
mufto elevados, permitinde prognosticar muita boa capacidade de adequagho ao posto de frabalho.

20 valores

Bom

Evidencia BOA qualidade da experi®ncia pelas
significativamente relevantes para o desempenho do carge de dirigente, conjugado com
conhecimentos profissionais muito elevados, permitindo prognasticar muila boa capacidade de
adequacio ao posto de trabalho.

profissional atividades consideradas

16 valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional pelas atividades consideradas
retevantes para ¢ desempenho do cargo de dirigenie, conjugado com razodveis conhecimentos
profissionals, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adequacio ao poste de trabalho.

12 valores
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Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional pelas atividades consideradas pouco
ralovantes para o desempenho do cargo de dirigente, conjugado com poucos razoaveis

Reduzido 8 valores
conhecimentos profissionais, permitindo prognosticar reduzida capacidade de adequagdo ao posto
de trabakwo.
Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiféndia profissional pelas atividades consideradas muito
pouco refevantes para ¢ desempenho do ca de dirigente, jugado com poucos razoaveis
Insuficiente P g0 "9 conug 4 valores

conhecimentes profissionais, permitindo prognosticar uma deficlente capacidade de adequagao ao
posto de trabalho.

d) O parametro MT tem como critérios de classificagdo os mostrados na tabela 9.

Nivel classificativo

Tabela 9 — Descritivo da avaliagdo do parametro Motivagao

Descritivo

Valoragao

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO interesse e empenho em conseguir a adequada realizagdo profissional e
revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo diagnosticar
s6lida motivaghio para desempenhar a atividade do posto de frabatho a preencher.

20 valores

Evidencia FORTE interesse e empenho em consegulr a adequada realizago profissional e revefou
uma boa noglio sobre 03 seus pontos forles e pontos fracos, permitindo diagnosticar uma boa
motivagiio pare desempenhar a atividade do posto de trabatho a preencher.

16 valeres

Suficiente

Evidencia ADEQUADO Interesse e empenho em conseguir a realizagio profissional & revelou
razodvel noglio crilica sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, permitindo diagnosticar alguma
motivagio para desempenhar a alividade do posto de trabatho a preencher.

12 valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDO interesse e ampenho em conseguir a adequada realizag8o profissional e
revelou wma andlise pouco crilica sobre os seus ponlos fortes e pontos fracos, permitindo atribuir
avaliagio negativa 4 motivago para desempenhar a atividade do posto de trabatho a preencher.

8 valores

Insuficiente

NAC EVIDENCIA QUALQUER inleresse e empenho em conseguir a adequada realizago
profissional e ndo revelou noglio scbre os seus pontos fortes e pontos fraces, permitindo atribuir
avaliagio negaliva & molivaglo para desempenhar a atividade do poslo de trabalho & preencher.

4 valores

A avaliag@o de cada um destes fatores serda feita como se indica no anexo B que faz parte

integrante desta ata.

3. A Ciassificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com

expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta da

média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, através da aplicagio da seguinte formula:

CF = (AC +EP)/ 2

4. No que se refere ao segundo ponto da ordem de trabalhos (alinea b), o juri aprovou as seguintes

fichas que se anexam e que fazem parte integrante da presente Ata:

» Modelo da ficha de avaliagao curricular {Anexo A),

* Ficha da entrevista publica (Anexo B).

5. Nada mais havendo a tratar, foi dada encerrada a sesséo, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os elementos presentes.
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O Presidente do Juri,

Assinads por. G Firntino Sanfins Coute

Bali 2026.05.08 14384740100

Cotificadn por: A fadde te Soy ¢a Al ar & EConGmica
Atributos certificados; Inspetor Diretor

Os Vogais,

f \\kc‘; (i oy

Professora Doutora Ana Margarida Esteves Guerreiro

Faculdade de Criminologia da Universidade do Porto

SANDRA DE Assinado de

~ . forma digital por
ASSUNCAQO sanpraDE
BOTELHO - ASSUNCAG

DOMINGOS pomme

Dra. Sandra Assuncgéo Botelho Domingos

Diretora de Servigos de Alimentacio e Veterindria da Regido Norte



Anexos:
A ~ Ficha de Avaliagac Curricular
B -~ Ficha de Entrevista Publica
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Anexo A:

Ficha de Avaliagdo Curricular

(3 paginas)

-4~



NOME:

ANEXO A
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

VALORES

HA

EPG

EPE

FPG

AC={2HA + EPG + 3 EPE + FP}/ 7, em que:

Data: __ /

AC - Avaliagac Curricular;

HA - hablilitactes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral,
EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

FPG - Formagao Profissional.

AC =
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APENDICE 1 AO ANEXO A
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
NOME:

1 - FATOR DE HABILITAGAO ACADEMICA (HA)
A avaliagdo da titularidade da HA sera pontuada de acordo com o seguinte critério:

Habhititagdo Académica _ _ - Pontuagdo

Licenclatura, Mestrado ou Doutoramento em matérialarea relevante ra o desempenho do cao 20 valores
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento noutras matérias/areas 10 valores
Nota:. Considerando-se relevantes para o desempenho do ¢argo as licenciaturas nas areas Licenciatura, preferenciaimente

nas dreas de Direito, Gestao, Economia, Ciéncias Policiais, Criminologia, Engenharias {sobretudo akmentar), Medicina
Veterinaria,

HA =

2 - FATOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)
A valoracéo da participagéo em agdes de formacgéo relacionadas com o exercicio de fungdes ou
cargos na area para que o concurse € aberto far-se-a do seguinte modo:

Até 50 horas de formagio 10 valores

De 61 horas a 100 horas de formacgdo 12 valores

De 101 horas a 150 horas de formagdo 14 valores

De 161 horas a 200 horas de formacgdo 16 valores

De 201 horas e 250 horas de formagdo 18 valores

Supaerior a 250 horas de formagdo 20 valores
FP=

3 - FATOR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
3.1, Experiéncia profissional na carreira (EPC);

Experiéncia Profissional : Pontuagao

Sem experiéncia 0 valores

Inferior a 3 anos 12 valores
De 3 a6 anos 14 valores
De 6 a 10 anos 16 valores
De 10 a 15 anos 18 vaiores
Superior 2 15 anos 20 valores
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3.2.

Data:

Experiéncia profissional relevante (EPR)

Experiéncia Profissional Relevante Pontuacao
Sem desempenho ofetive de cargos de dirigentes. 0 vator
Com dasempenho efetlvo de cargos de dirigente < a 2 anos. 3 valores
Com desempenho sfativo de cargos de dirigentes > a 2 anos 5 valores
Sem formag3o no dominio de Direito Penal / Processual Investigacio Criminal, Seguranga 0 valor
Alimentar, Gast5o e Administragiio Publica, Auditoria e Compliance.
Formac3o no deminlo de Direito Ponal / Processual Investigacio Criminal, Seguranga 3 valores
Allmentar, Gestio e Adminlstra¢io Pablica, Auditorla e CompHance.— ontre 1 e 5§ formaghes
Formagao no dominko do Direfto Penal / Processual Investigacfo Criminal, Seguranga £ valores
Allmentar, Gestio & Administracio Piblica, Auditoria @ Compliance. - superlor a 5 formagbes
Sem experiéncia na area colocada a concurso 0 valor
Com experidncia na 4rea colocada a concurso S a b anos 3 valoras
Com experidncia na drea colocads a concurso > a § anos 5 valoros
Som desempenho de fungdes em Organismos de Inspegiio 1 valor
Com desempenho de¢ fungdes am Organismos de Inspecio S a 5 anos 3 valores
Com dessmpenho de fungdes em Organismos deo Inspeclio > a 5 anos 5 valores

EP = (EPC + EPR) /2 =
EP =

/I {
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Anexo B:

Ficha de Entrevista Publica
{1 pagina)
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Ficha de Entrevista Publica (EnP)

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direg8o Intermédia do 1.° Grau - DSIRP

NOME:
PONTUAGAOD
FATORES DE AVALIACAD APRECIACAO {4,8,12, 16,20
Valores)
Lideranca e Gestdo de Pessoas

Visa avaliar a aptidao do
candidato(a} para exprimir, a partir
da apresentacdc de um conjunto
diversificado de factos, problemas e
situagdes  concretas, opinido
fundamentada e solucdo adequada,
relevando 0 seguinte: o sentido LGP
critico, a resisténcia ao stress, a
capacidade de estabelecer
prioridades face a multiplicidade de
assuntos a tratar, bem como a
capacidade de gerir pessoas com
diferentes personalidades e
metodologias de trabalho diversas.
Orientacio para Resuftados

Visa avaliar a capacidade para se
focalizar na concretizacae dos
objetivos do servico e garantir que OR
os resultados desejados  sdo
alcancados. Tera por objetivo
detetar a determinacao, empenho,
rigor e capacidade de planeamento
e organizagao do candidato.
Qualidade da Experiéncia
Profisstonal

Avalia a qualidade da experiéncia
profissional do candidato para o QEP
exercicio das fungdes de inspetor,
bem como os factos mais relevantes
obtidos como resultade do exercicio
de atividades idénticas ou afins as
fungbes, do ponto vista da sua
complexidade e nivel de
responsabilidade.

Motivacio

Visa avaliar os motivos da
candidatura e as expetativas
profissionais, designadamente, a MT
determinagaoc e o empenho do
candidato na  assuncic  de
responsabilidades e  obrigages
inerentes ao desempenho do cargo,
ainda que em condices adversas,
em ordem ao cumprimento das
tarefas a desempenhar,
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