Carta de Responsabilidade Social

& ASAE tern presente 2 dimensio social na sua organizacio interna e
ho seL relacionarnento externo, de forma articulada corm o seu papel
de entidade de inspeccan e de investigacdo e no respeito da sua mis-
sa0 e da legalidade:

lmm“rniﬁmmu.

!
;
%

Consciéncia ambiental: Fomertaremos uma
maior conscienciaizacio e responsabilizacio
arnbiental, controlando o impacto da nossa activi-

Gestdo sustentavel: Procuraremos melhorar dadle, reciclando e promovendo as boas praticas
continuarneste as praticas de gestdo dos recur- ambientais junto dos colaboradores e da comnunida-
s0s5, nurna perspectiva de utilizacdo eficients de.

dos dinbeiros pdblicos, combatendo o desperdi-
cio e focalizando-nos no bom desernperho das
hiossas actividades,

Participacdo: Promoverernos a patticipacio da ASAE e
dos seLs colaboradores emn iniciativas de Responsatili-
dade Social & Ambiental junto das cormunidades locais.
&poiareros o deservolvimento de iniciativas que pro-
miovarn a cultura da leal conoorréncia e da proteccao do
consurnicor, garantes de uma sustentabilidade social,
econdrnica e ambiental, Considerarnos gue o sucesso da
nossa missao & interdependents com o berm-estar da
sociedade,

Valoriz acdo dos colaboradores: Nao desou-
raremos a profeccan continua da sadde e segu-
tanca dos nossos colaboradores, investindo em
boaz condictes de trabalho, respeitando os direi-
tos e a igualdade, prormovendo a sua valotizacio
pessoal e profissional, estimulando oz niveis de
formacao e o desemvalvimento de cormpeténcias,

Integridade ética: Conduziremos todas as nossas actividades com integridade, pautadas pelos
priticipios da Carta Etica da Administracio Poblica, tendo presente que o principio do respeito
pelos direitos e pela integridade fisica e moral das pessoas deve constituir a base gue fundaren-
ta as nossas relacdes comn toda e qualguer pessoa envolvida ou afectada pelas nossas accdes,
Hurna postura de honestidade, veracidade, ohjectividade & imparcialidade,




